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'KOLEKTIVNA ZMLUVA
2020

BRATISLAVA



I. éast’

Zmluvné strany

VOJENSKY HISTORICKY USTAV
zastupeny riaditel’om VHU, p. plk. Mgr. Miloslavom Caplovi¢om, PhD.

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROV
zastipena predsedom Zavodného vyboru

p. Mgr. Viktorom Gabanim,

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2020



IL. ¢ast’

Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,zmluva®) upravuje vzajomné vzt'ahy medzi Vojenskym
historickym ustavom (d’alej len zamestnavatel) a Zakladnou organiziciou odborov
Slovenského odborového zvizu zamestnancov obrany pri VHU (dalej len zakladnd
organizacia), ich prava a povinnosti v rozsahu zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace*, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.%)
azakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.%).

2. Tato zmluva sa vztahuje na zamestnancov VHU, ktori st odmefiovani podla zakona
6. 553/2003 Z. z.

3. Zmluvné strany budu spolupracovat’” a navzdjom sa informovat’ o svojich stanoviskach
pri tvorbe predpisov a inych opatreni, ktoré budu mat’ vplyv na pracovné, platové a socidlne
podmienky zamestnancov. Zamestnavatel bude zasielat’ néavrhy takychto smernic
a vnutornych predpisov na zaujatie stanoviska zakladnej organizécii v dostatoSnom
predstihu.

4. Zamestnavatel’ bude v nevyhnutnom rozsahu a bezplatne poskytovat’ zakladnej organizacii
primerané priestory na pracoviskidch (v Bratislave, v Pie§tanoch a vo Svidniku), vratane
ich vybavenia, na organiza¢nu, kulturnu a vzdeldvaciu ¢innost’.

5. Zakladna organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne informovat’ zamestnavatel'a
o vzniku pracovnopravnych problémov a spolupracovat pri ich rieSeni.

6. Zmluvné strany sa dohodli na uvolfiovani jedného ¢lena zékladnej organizacie na akcie
organizované odborovym zvdzom na Ziadost' zamestnanca na nevyhnutne potrebny Cas,
najviac na tri dni v kalendarnom roku. Za zameskany pracovny ¢as zamestnavatel' poskytne
uvol'nenému zamestnancovi nahradu platu vo vyske jeho priemerného zarobku.

III. cast’

Prerokovanie, pravo na informacie a kontrolu

1. Zamestnavatel' véas predloZi zadkladnej organizacii ndvrhy tychto opatreni: na zdsadné
otazky socialnej politiky; na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia; opatreni
tykajucich sa platovych, socialnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov zamestnancov,
vratane rozpisu pouZitia platovych prostriedkov a ich zmien; organizatnych zmien, za ktoré
sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatel'a alebo jeho Casti, zIuCenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a; na predchadzanie vzniku trazov
a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov. Za v¢asnu sa povaZuje lehota
spravidla 14 dni pred predpokladanou Géinnost'ou prislusnych navrhov. Tym nie st dotknuté
lehoty uvedené v Zakonniku prace.



2. Na ucely uvedené v odseku 1 budu zékladnej organizacii poskytnuté potrebné informacie,
konzulticie a doklady, a to bez zbytotného odkladu od ich vyZiadania, aby proces
prerokovania splnil svoj G¢el. V pripade vzniku zisadnych rozporov v procese prerokovania
tieto budt predmetom osobitného rokovania zamestnavatel'a a zékladnej organizicie v zaujme
ziskania ¢o najprijatenej$ieho rieSenia a vysvetlenia dovodov rozdielnych nazorov, a to pred
prijatim rozhodnutia.

3. Zamestnavatel bude prizyvat' predsedu zakladnej organizacie na porady vedenia VHU
na prerokovanie koncepénych materialov VHU tykajucich sa &asti II, bod 3.

4. Zamestnavatel sa na poZiadanie zavizuje zakladni organizaciu pisomne informovat
o zasadnych otdzkach rozvoja Cinnosti, a to raz roéne. Prehl'ad celkového Cerpania platovych
prostriedkov zamestnancov s uvedenim &erpania jednotlivych zloZiek rozpoctovej klasifikacie
mzdovych prostriedkov predloZi zamestnavatel' na zéklade pisomnej poZiadavky odborovej
organizécie §tvrtrocne.

5. Zakladna organizicia pri uplatneni svojej kontrolnej pravomoci v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, vratane platovych, a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy, mé pravo vyzadovat od zamestnavatela potrebné informéicie a podklady, podavat
ndvrhy na zlepenie pracovnych podmienok, vyZadovat od prisludného funkcionara
a od organu jemu nadriadenému, aby dali pokyn na odstrinenie zistenych nedostatkov.
Zékladna organizdcia bude o pldnovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch
a informaciach a o potrebnej sudinnosti informovat’ zamestnavatel'a pat’ dni vopred, vratane
0s0b, ktoré ju vykonaju. Vysledky kontroly prerokuje so zamestndvatelom do piatich dni
po skonceni kontroly.

IV. dast’

Odmeriovanie

1. Podrobnejsie podmienky poskytovania odmien podla § 20 zékona €. 553/2003 Z. z.:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku poskytne zamestnavatel
zamestnancovi odmenu aZ do sumy jeho funkéného platu;

b) za poskytnutic osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru, alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moZe dojst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, moe zamestnivatel zamestnancovi priznat odmenu aZz do sumy
dvojnasobku jeho funkéného platu;

¢) za splnenie mimoriadnej pracovnej lohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, moZze zamestnavatel
zamestnancovi priznat’ odmenu aZ do sumy dvojnasobku jeho funkéného platu;

d) za kvalitné vykonéavanie pracovnych &innosti alebo za vykondvanie price presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace moZe zamestnavatel
zamestnancovi priznat’ odmenu az do sumy dvojnasobku jeho funkéného platu;

e) za pracu pri prileZitosti letnych dovoleniek;

f) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.



Odmena podla ods. 1 pism. €) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendérneho roka
a odmena podl'a ods. 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prisluiného kalendérneho
roka.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vySsky pisomne
odévodni prislusny veduci zamestnanec.

2. Vstlade s § 21a zikona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo vergjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov zamestnancovi, ktorého zamestnavatel’ zaradil do planu vyrozumenia
(pre skupinu dozorny a veduci pohotovostnej Casti), ktory si povinny v stave bezpeCnosti
hlasit’ vediicemu zamestnancovi miesto pobytu a sposob vyrozumenia mimo pracovného asu
pri vykone préce vo verejnom zdujme, Vv stave bezpetnosti pripravovat sa na plnenie
osobitnych tloh, ktoré bude plnit' v obdobi krizovej situdcie a byt pripraveny dostavit
sa uréenym spdsobom na plnenie osobitnych uloh v obdobi krizovej situdcie, patri mesacne
ndhrada za pohotovost pri zabezpefovani opatreni pre obdobie krizovej situdcie podla
nariadenia R VHU na rok 2020 . Nahrada sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

3. Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesaéné obdobie. Za rovnaké obdobie je splatni
aj nahrada za pohotovost’ pri zabezpeeni opatreni v obdobi krizovej situdcie. Vyplatny
termin platu je desiaty defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak tento defi pripadne na
defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni alebo na sviatok, plat sa vyplaca v najblizsi
predchadzajuci pracovny defl. Zmluvné strany sa dohodli, Ze preddavok na plat sa nebude
vyplacat’. Zamestnavatel’ zabezpeli na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zasielanie platu
alebo Casti platu na Gi¢et v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike.

4. Zamestnancom ,,fyzickej ochrany objektov (dalej len: FOO) patri mesatne priplatok
vo vyske 5 % z platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej
stupnice platovych tarif. Vyska priplatku za zmennost' sa zaokruhluje na 50 eurocentov
nahor.

5. Vsulade s § 14b zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor$ich predpisov a podla Internych smernic VHU o podmienkach na poskytovanie
priplatku za starostlivost avedenie sluzobného motorového vozidla zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zdujme nad ramec pracovnych povinnosti u¢innej od 1. jula
2017, &l. 4, odsek 1 patri vodiCovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo
aza jeho vedenie priplatok v sume 20 eur mesa¢ne. VodiCovi patri v kalenddrnom mesiaci
priplatok vsume podla €l. 4, ods. 1 iba vtedy ak vkalenddrnom mesiaci splni tieto
podmienky: i

a) skuto¢ne vedie pridelené motorové vozidlo a stara sa ofi najmenej v rozsahu podl'a ¢l. 5;

b) ma uzatvorené komeréné poistenie zodpovednosti za Skodu spOsobeni pri vykone

povolania.



V. ¢ast’

Pracovnopravne vzt’ahy

1. VHU bude na pisomné poziadanie predkladat’ zakladnej organizécii spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch mesacne, a to do 10. diia nasledujiceho mesiaca.

2. V zmysle platného zakona je zamestnavatel' povinny vypoved’ alebo okamZité skonenie
pracovného pomeru zo strany zamestndvatela vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov, inak st vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru neplatné.
Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do 7
(siedmich) pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamZité
skonéenie pracovného pomeru do 2 (dvoch) pracovnych dni odo diia doruenia pisomne;j
Ziadosti zamestnavatefom. Na prerokovanie vypovede alebo okamzZit¢ho skoncenia
pracovného pomeru zvola (v pripade potreby) predseda zavodného vyboru mimoriadne
zasadanie zavodného vyboru. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu, plati,
7e k prerokovaniu doslo.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze uvolnené alebo novovytvarané pracovné miesta bude
obsadzovat’ prednostne vlastnymi zamestnancami, ak o také miesto prejavia zdujem a budd
spliiat’ predpoklady podl'a zékona €. 552/2003 Z. z.

4. Pracovny ¢as zamestnanca VHU sa rozvrhuje rovnomerne na pit pracovnych dni v tyzdni
v trvani 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zamestnanci FOO vo VHU, ktori vykondvaji pracu
v nepretrzitej prevadzke, maju povinnost’ odpracovat’ 35 hodin tyZdenne.

5. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca sa zvy$uje o jeden tyzdefi nad rozsah ustanoveny
v § 103 ods. 1, 2 a 3 Zékonnika prace.

VL. éast’
Socialna oblast’

1. Vzhl'adom na to, Z¢ VHU nema4 vlastné stravovacie zariadenie, umoZni zamestnancom
stravovanie vo verejnych stravovacich zariadeniach.

2. Za rovnakych podmienok poskytne VHU stravovacie poukdzky zamestnancom,
ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (napriklad vykonavaji lektorska
¢innost).

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (stravovacie
poukazky) VHU bude prispievat’ na stravovaciu poukazku dohodnutt v hodnote 4,20 €
v sume 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Ak pracovnd zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin, zamestnanec
ma narok na d’al$iu stravovaciu poukazku.

4. VHU prerokuje so zakladnou organizdciou opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Zmluvné strany sa dohodli,

6



- Ze vramci nevyhnutnosti zavedenia systému celoZivotného vzdeldvania umozni VHU

zvysenie kvalifikacie podla ustanoveni § 155 Zakonnika price zamestnancom, ktori
o zvysenie kvalifikdcie prejavia zujem, v sulade s planom personalneho rozvoja VHU.

5. Zmluvné strany sa dohodli na pridele do socidlneho fondu vo vyske 1,5 % zo stthrnu platov
zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zo socidlneho fondu sa poskytnu prispevky

a) na zabezpeenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom vo vyske

70 %, z vytvoreného socialneho fondu vo forme stravovacich poukéazok, ktoré zamestnanec
pouzije v obvyklom stravovacom zariadeni

b) na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily 10 %,

¢) na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske 20 %.

7. Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom na doplnkové ddéchodkové sporenie
vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu starobného poistenia zamestnanca.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ v silade s § 141 ods. 3 pism. a) a b)
Zéakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktory bol v pracovnom pomere pred 1. januarom
2020 a zamestnancovi, ktorému pracovny pomer vznikne do 31. marca 2020, d’alSie pracovné
vol'no s nahradou platu v rozsahu $tyroch pracovnych dni v kalenddrnom roku z dévodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace alebo z inych vaZznych dévodov, ako st uvedené
v § 141 ods. 2 Zakonnika prace, najmé na zariadenie dbleZitych osobnych, rodinnych a inych
veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Easu. Zamestnancovi, ktorému vznikne
pracovny pomer:
a) od 1. aprila 2020 do 30. juna 2020 poskytne zamestnivatel d’aldie pracovné volno
v rozsahu troch pracovnych dni,
b) od 1. jula 2020 do 30. septembra 2020 poskytne zamestnavatel' d’alsie pracovné voIno
v rozsahu dvoch pracovnych dni,
¢) od 1. oktébra 2020 do 31. decembra 2020 poskytne zamestnavatel’ d’al$ie pracovné vol'no
v rozsahu jedného pracovného dia v kalendarnom roku.

Pracovné volno podla tohto odseku sa poskytne zamestnancovi len v celych diloch.
O poskytnuti d’al$ieho pracovného volna rozhodne riaditel VHU na zéklade vyplneného
predloZeného tlaiva ,Pracovné volno s ndhradou mzdy“ obvykle dva pracovné dni
pred pozadovanym Cerpanim.

9. Zamestnavatel’ poskytne d’al3ie pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnancovi v rozsahu
jedného pracovného diia za tri mesiace v kalenddrnom roku 2020 (jeden defi za mesiace
januar — marec, jeden denl za mesiace aptril — jun, jeden defi za mesiace jul — september
a jeden defi za mesiace oktober — december 2020).

10. Zamestnavatel vyplati ndhradu prijmu poCas docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca od 1. dfia dodasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denncho
vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov.



VILI. éast’

Podmienky poskytovania d’alSiecho odstupného a odchodného

1. Odstupné pri skon€eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
ab) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace sa zvy3uje
o dvojnasobok funkéného platu, ak bol zamestnanec nepretrZite v pracovnom pomere k VHU
najmenej 8 rokov.

2. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odstupné podl'a § 76 ods. 7 Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a2
Zéakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer
vo VHU trval nepretrZite min. 8 rokov (slovom osem rokov).

4. Ak pracovri)’/ pomer zamestnanca vo VHU trval nepretrzite 30 rokov aviac, vyplati
zamestnavatel zamestnancovi jeden funk¢ény plat nad ramec ods. 3 VII. Casti Kolektivne;j
zmluvy.

5. Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak s nim skon¢il pracovny pomer
podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

6. Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné podl'a ods. 3 a 4, ak s nim skoncil
pracovny pomer vypoved'ou podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

7. Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi do pracovného pomeru k VHU,
k Ministerstvu obrany SR alebo kinej rozpoétovej alebo prispevkovej organizacii
v pdsobnosti tohoto ministerstva alebo k jeho pravnemu zastupcovi pred uplynutim casu
urdeného podl'a poskytnutého odstupného, odstupné alebo jeho pomerna Cast mu nepatri
aje povinny ho vratit. Pomerna &ast' odstupného sa ur¢i podla poétu dni od opétovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného;
to isté plati, ak zamestnancovi bolo vyplatené odstupné Ministerstvom obrany SR alebo
v inej rozpoétovej alebo prispevkovej organizacii v pdsobnosti ministerstva.

VIII. ¢ast’
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany mézu navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. O ndvrhu

je druha strana povinna rokovat’ do 15 dni od doru€enia navrhu.

2. Zmeny a dodatky tejto zmluvy musia mat’ pisomnu formu a musia byt’ podpisané oboma
zmluvnymi stranami.

3. Zamestnavatel' obozndmi so znenim zmluvy obvyklym spdsobom riaditelov jednotlivych
organiza¢nych zloziek.



4, Zavodny vybor oboznami so znenim zmluvy vietkych zamestnancov cestou elektronicke;
posty.

5. Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020.

6. Tato kolektivna zmluva bola vyhotovend vo dvoch origindloch, z toho jeden
pre zamestnavatel'a a jeden pre zakladnu organizéciu.

7. Zmluva vznikd prejavenim suhlasu s celym jej obsahom a jej podpisanim opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

8. Zmluva nadobuida platnost’ dilom jej uzavretia a U¢innost’ dfiom nasledujicim po dni
jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv podla zakona &. 40/1964 Z. z. Obciansky
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov. Platnost’ a u¢innost’ zmluvy sa skonéi 31. decembra 2020.

i Y - : . &is. 25 y
V Bratislave dia 20, 12. 2009 .- ; Tl Org e:suﬁuﬂ?o%f;gf
zamestancov obrany
ZO Vojensky historicky ustav
Zavodny vybor
Krajna 27, 821 04 Bratisiava

T £

plk. Mgr. Miloslav CAPLOVIC, PhD. Megr. Viktor GABANI
riaditel’ Vojenského historického ustavu predseda Zakladnej organizacie odborov
pri VHU




