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PRACOVNY PORIADOK
VOJENSKEHO HISTORICKEHO USTAVU

Vojensky historicky ustav (dalej len ,,VHU*) ako zamestnavatel v zmysle § 84 zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a v stlade s § 12 zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov reprezentovanych Zakladnou organizaciou
odborov Slovenského odborového zvizu zamestnancov obrany pri VHU (dalej len ,,ZO
odborov*) vydava tento Pracovny poriadok.

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Pracovny poriadok VHU (dalej len ,,pracovny poriadok) je zékladny normativny
akt zamestnavatel'a v oblasti urenia povinnosti zamestnancov.

(2) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®), pre zamestnancov
VHU.

(3) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa ako hmotnopravny predpis vzt'ahuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme*).
Odmeniovanie tychto zamestnancov sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®). Na
pracovnopravne vztahy zamestnancov VHU, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipulac¢né s prevahou fyzickej prace, sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

(4) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov VHU pri vykone price vo verejnom
zdujme sa vztahuje Zakonnik prace, ak zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme alebo
osobitny predpis neustanovuje inak.

(5) Pracovny poriadok je zavdazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori st zamestnancami podl'a zdkona o vykone price vo verejnom zaujme,
Zakonnika prace a st v pracovnopravnom vztahu k VHU.

(6) Zamestnavatelom na Wcely pracovného poriadku sa rozumie rozpoctova
organizacia VHU, ktort vo vietkych pracovnopravnych vztahoch zastupuje $tatutar — riaditel
VHU, ktorého do funkcie ustanovuje generalny tajomnik Sluzobného uradu Ministerstva
obrany Slovenskej republiky.

(7) Riaditel VHU riadi a organizuje ¢innost VHU, zastupuje VHU navonok a kona
Vjeho mene. Zodpoved4d za jeho poslanie a predmet Cinnosti, za spravne uplatiiovanie
personalnej @ mzdovej politiky, zakonnosti, pracovnej discipliny, za hospodarsku a kontrolna
¢innost’, za spravu a ochranu zbierkového fondu a majetku v sprave organizacie. Riaditel
VHU moéze v rozsahu svojej posobnosti pisomne poverit d’alich pracovnikov VHU, aby
vykonavali urcité pravne ukony v pracovno-pravnych vzt'ahoch v jeho mene.



(8) Zamestnancom na uéely pracovného poriadku sa rozumie zamestnanec VHU,
ktory vykonéva prace vo verejnom zaujme podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
alebo pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace
podl'a Zakonnika prace.

(9) Zamestnancom je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava
pre zamestnavatel'a zavisli pracu podla jeho pokynov za plat, mzdu alebo odmenu. Ide o
zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, ak zo Zakonnika prace alebo
inych pravnych predpisov nevyplyva nieco iné. Na zamestnancov vykonavajucich ¢innosti pre
zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni,
pracovnopravnych predpisov, prip. z uzatvorenej dohody.

(7) Vedtcimi zamestnancami VHU pre uéely tohto pracovného poriadku sa rozumeji
riaditel’ VHU, riaditel' odboru vojensko-historickych vyskumov — zastupca riaditela VHU,
riaditel’ Vojenského historického archivu, riaditel Vojenského historického muzea, riaditel’
odboru logistického zabezpetenia VHU, veduci oddelenia finanéného a personalneho
zabezpedenia VHU, vedici oddelenia (Miizejné oddelenie Piestany) — zastupca riaditel’a
Vojenského historického muzea Piestany , veduci oddelenia fyzickej a objektovej ochrany
Vojenského historického muzea Piestany, veduci oddelenia (Muzejné oddelenie Svidnik)
Vojenského historického muzea Piestany.

(8) Okrem miesta vedaceho oddelenia finanéného a personalneho zabezpecenia,
riaditel'a Vojenského historického muizea, veduceho oddelenia (Muzejné oddelenie Piestany)
— zastupcu riaditel'a Vojenského historického muzea Piestany, vediiceho oddelenia fyzicke;j
a objektovej ochrany Vojenského historického muzea Piestany a veduceho oddelenia
(Muzejné oddelenie Svidnik) Vojenského historického muzea PieStany, si miesta veducich
zamestnancov obsadzované na zaklade vyberového konania podl'a zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme.

(9) Pracovny poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov VHU.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Cl.2
Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi VHU a zamestnancom sa zaklad4 pisomnou pracovnou
zmluvou.

(2) Zamestnancom VHU sa moZe stat’ len fyzicka osoba, ktora spiia predpoklady na
vykon prace vo verejnom zaujme, tzn. ktora ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom
rozsahu, je bezahonna, spiiia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady,
ma zdravotni sposobilost’ na pracu a je opravnena na oboznamovanie sa S utajovanymi
skuto¢nostami, ak sa takato sposobilost’ alebo opravnenie na dohodnutu pracu vyzaduje.

(3) Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme spiiat
predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme v zmysle bodu 2.

(4) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel VHU povinny oboznamit
fyzicki osobu s pravnymi povinnostami, ktoré pre fiu vyplyni z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a mzdovymi nélezitostami, za ktorych méa pracu vykonavat.
Zamestnavatel VHU méze od fyzickej osoby, ktord sa uchddza o prvé zamestnanie,
vyzadovat’ len informadcie, ktoré suvisia s pracou, ktort méa vykonavat'.



(5) Zamestnavatel VHU je povinny od fyzickej osoby, ktord uZ bola zamestnana,
vyziadat' si potvrdenie vystavené od posledného zamestnavatela 0 tom, ¢i bol nariadeny
vykon rozhodnutia zrazkami zjeho mzdy, ktorym sidom aV ¢i prospech, okrem tohto
potvrdenia mdze zamestnavatel' pozadovat’ predloZzenie pracovného posudku a potvrdenia o
predoslych zamestnaniach, pripadne referencie. Fyzickd osoba je povinna informovat
zamestnavatela VHU o skuto&nostiach, ktoré brania vykonu préace, alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi VHU sposobit’ ujmu, ako aj o dizke a forme pracovného pomeru u iného
zamestnavatel'a.

(6) Riaditel’ VHU kona v pracovnopravnych vztahoch za VHU.

(7) VHU v pracovnej zmluve dohodne so zamestnancom podstatné naleZitosti:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jej stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, ast’ obce alebo inak urc¢ené miesto),
C) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi VHU
a ZO odborov,
e) pefiazni nahradu za nezotrvanie zamestnanca vo VHU pocas plynutia vypovednej doby
podla § 62 ods. 8 Zakonnika prace.

(8) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktora je najviac
tri mesiace. V pripade vedliceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je skiiSobna doba najviac Sest’ mesiacov. SkuSobnu
dobu nemozno predlzovat. SktSobna doba sa predlzuje o Cas prekdzok v praci na strane
zamestnanca. SkaSobnd doba sa musi dohodnit’ pisomne, inak je neplatni. Skasobni dobu
nemozno dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

(9) Pracovny pomer so zamestnancom mozno dohodnut’ na neuréita dobu alebo na
uritd dobu. Pracovny pomer na urCiti dobu mozno dohodnut' najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na ur¢ita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno len z dévodu uvedeného v § 48
ods. 4 a 6 Zakonnika prace.

(10) V pracovnej zmluve sa uvedie odkaz na § 62 Zakonnika prace, ktorym je urcena
dizka vypovednej doby. Dalsie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny as a
vymera dovolenky st upravené v prislusnej kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi VHU a ZO
odborov; v pracovnej zmluve sa uvedie odkaz na kolektivnu zmluvu.

(11) Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve
ako den nastupu do prace.

(12) Sucasne s pracovnou zmluvou sa zamestnancovi odovzda charakteristika
pracovného miesta, platovy vymer a zapocet doby odbornej praxe.

(13) Charakteristika pracovného miesta obsahuje nazov funkcie, organiza¢né
zaClenenie, platovu triedu, stupnicu platovych tarif, najndro¢nejSiu pracovna ¢innost’, ostatné
pracovné Cinnosti, kvalifikaéné predpoklady a pozadované odborné znalosti a schopnosti,
ktoré musia byt' v sulade S nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovujl
katalogy pracovnych c¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch
a dopliani v zneni neskorsich predpisov.

(14) Charakteristiku pracovného miesta vypractiva bezprostredne nadriadeny veduci
zamestnanca (d’alej len ,,priamy nadriadeny*). Charakteristiku pracovného miesta mozno
zmenit, len ak sa zmeni druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

(15) Platovy vymer obsahuje plat zamestnanca v zmysle § 4 zakona o odmenovani.

(16) Zapocet doby odbornej praxe spracovany vsulade s § 6 ods. 1 zakona
o odmenovani obsahuje priebeh zamestnani s osobitnym udajom o dobe vojenskej zakladnej



sluzby, nahradnej civilnej sluzby, materskej dovolenky, d’alSej materskej dovolenky a pod.
VHU uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca na zaklade predlozenych dokladov
od zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného z0 14 platovych stupnov. Tla¢ivo
zapocet doby odbornej praxe tvori celkova doba praxe a zapocitana odborné prax a d’alsi cas
pre zaradenie do platového stupna, napr. ¢as vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej
sluzby, civilna sluzba Vv rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
starostlivost’ o diet'a (materska, d’al$ia materska, rodicovska dovolenka, najviac tri roky), ¢as
hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov, ¢as doktorandského Stidia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania
odboru $tadia na uspe$né vykonavanie pozadovanej pracovnej Cinnosti, ¢as vykonavania
funkcie podla osobitné¢ho predpisu. Zamestnanec je povinny dolozit’ vSetky doklady sluziace
na posudenie odbornej praxe a zaradenie do spravneho platového stupna.

(17) Zamestnanec sa zacastni na vstupnej inStruktazi k bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, ktori vykona samostatny referent — technik BOZP VHU a k pozZiarnej
ochrane, ktoru vykona povereny zamestnanec zmluvnej spolo¢nosti. Zdznam zo vstupnej
inStruktaze sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

(18) Pri nastupe do zamestnania priamy nadriadeny alebo nim povereny iny
zamestnanec obozndmi zamestnanca s Organizaénym poriadkom VHU, Pracovnym
poriadkom VHU, Kolektivnou zmluvou medzi VHU a ZO odborov a s pravnymi predpismi
vzt'ahujicimi sa na pracu, ktora bude vykonavat. Zamestnanec je povinny potvrdit’ podpisom
oboznamenie sa S hore uvedenymi dokumentami a s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na
pracu, ktoru bude vykonavat'.

CL3
Zmena pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa VHU
a zamestnanec dohodnt na jeho zmene. VHU je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit
pisomne a odovzdat’ jeden vytlacok zamestnancovi. Prace in¢ho druhu alebo na inom mieste
ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve vykonava zamestnanec iba za predpokladu splnenia
podmienok uvedenych v § 55 a § 56 Zakonnika préace.

(2) Riaditer VHU zdévodu ochrany Zivota azdravia zamestnancov V ase
mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani v sulade s ustanoveniami § 52 ods. 5, § 250b ods. 1 az 3 Zakonnika prace
v spojeni s § 1 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme upravuje vykon prace
z domacnosti v Nariadeni VHU o uplatiiovani prace z domaécnosti v &ase mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu.

(3) V stilade s ustanovenim § 52 ods. 5 Zakonnika prace zamestnanci, ktori vedecky
pracuju alebo sa podiel’aju na plneni vedeckych projektov a za predpokladu, Ze druh préce,
ktory vykonavaju podla pracovnej zmluvy to umozituje (posudzuje riaditel! VHU alebo nim
povereny vedlci zamestnanec zodpovedny za riadenie alebo koordinovanie vedeckej prace
na VHU), v sulade s plnenim tloh rozpoétovej organizacia VHU, moZu vykonavat pracu
nielen na pracovisku, ale aj v knizniciach, archivoch, inych vedeckych institiiciach alebo
Z domdcnosti a na takuto tvoriva ¢innost’ maji povolené tzv. ,badatel'ské dni“. Badatel'ské
dni sa nepovazuju sa pracu z domacnosti podla § 52 ods. 1 az 4 Zakonnika prace.

(4) Praca formou ,badatel'skych dni“ je praca vykonavana prileZitostne alebo
za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnavatel’a alebo po dohode s nim doma alebo
na inom ako pravidelnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava v sulade s pracovnou zmluvou a charakteristikou pracovného miesta



to umoziuje (§ 52 ods. 5 zakonnika prace) anie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju realizaciu badatel'skych dni.

(5) Pocas badatel'skych dni zamestnanec VvV inych vedeckych a odbornych
pracoviskach, knizniciach, archivoch a pod. mimo miesta vykonu prace stanoveného
v pracovnej zmluve, tvorivo pracuje podla svojho ¢asového rozvrhu. V tychto dioch sa
nemusi zacastnovat na plneni beznych pracovnych tloh na svojom pracovisku stanovenom
v pracovnej zmluve, pokial riaditel VHU, resp. nim povereny vedici zamestnanec
zodpovedny za riadenie alebo koordinovanie vedeckej prace vo VHU, nerozhodne inak.

(6) Za evidenciu pracovného ¢asu amiesta vykonu prace zodpoveda veduci
organiza¢nej zlozky. Pocas vykonu badatel'skych dni sa uplatiiuje pevny zaciatok a koniec
pracovnej zmeny od 7,45 do 15,45 h. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne,
ak prislusna kolektivna zmluva neustanovuje inak. Zamestnanec je povinny odpracovat’
V prisluSnom tyzdni urfeny tyzdenny pracovny cas. Pracovny Cas zamestnanca pocas
badatel'skych dni sa eviduje v knihe dochadzky s poznamkou badatel'ské dni ,,BD*.

(7) Pocas vykonu badatel'skych dni je zamestnanec povinny dodrziavat’ vSeobecne
zavizné pravne predpisy, interné predpisy ako aj ustanovenia Pracovného poriadku VHU.

(8) Zamestnanec ma narok na zabezpecenie stravovania pocas vykonu badatel'skych
dni, ak v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny. Ak pocas vykonu
prace vznikne prekazka Vv praci na strane zamestnanca, je zamestnanec opravneny si tito
prekazku uplatnit’ v salade so Zakonnikom prace a oznamit' ju priamemu nadriadenému
bezodkladne.

(9) Pocas badatel'skych dni je zamestnanec povinny byt k dispozicii
zamestnavatelovi, plnit pridelené pracovné ulohy, komunikovat so zamestnavatelom
telefonicky alebo elektronicky. Pri plneni zadanych pracovnych tuloh zamestnavatel'om
je zamestnanec povinny dodrziavat’ uréené terminy plnenia pracovnych tloh.

(10) Zamestnanec je povinny predkladat’ priamemu nadriadenému vykaz pracovnych
uloh, ktory obsahuje datum, stru¢ny opis tlohy a spdsob jej vybavenia a iné udaje pozadované
priamym nadriadenym. Evidenciu vedie priamy nadriadeny alebo nim povereny zamestnanec.

(11) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
zamestnancov pri vykone badatel'skych dni. Priamy nadriadeny zabezpefi obozndmenie
zamestnanca s povinnostami pocas vykonu badatel'skych dni.

(12) Zamestnanec je povinny pocas vykonu badatel'skych dni dodrziavat’ v§eobecne
zaviazné pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, zasady bezpe€nej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpecnéhO spravania
na pracovisku a bezpe¢né pracovné postupy.

(13) Zamestnavatel' je povinny kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasad
bezpecnej prace, ochrany =zdravia pri praci abezpeného spravania na pracovisku
a bezpec¢nych pracovnych postupov.

Cl 4
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit’ len v sulade s § 59 Zakonnika prace :
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skusobnej dobe.



(2) Pracovny pomer dohodnuty na uréiti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnute;
doby. DalSie podrobnosti upravuje § 71 Zakonnika prace.
(3) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

CL5
Dohoda o skonéeni pracovného pomeru

(1) Ak sa VHU a zamestnanec dohodnti na skonéeni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym dilom.

(2) Dohodu o skondeni pracovného pomeru VHU a zamestnanec uzatvaraju
pisomne. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje, alebo ak sa pracovny pomer skonéil dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) az c¢) a f) Zakonnika prace.

(3) Jeden vytlatok dohody o skondeni pracovného pomeru vydd VHU
zamestnancovi. Zamestnanec jej prevzatie potvrdi podpisom.

Cl.6
Vypoved’

(1) Vypoved’'ou méze skonéit' pracovny pomer VHU, ako aj zamestnanec. Vypoved
musi byt’ V pisomnom vyhotoveni doruc¢end druhému ucastnikovi, inak je neplatna.

(2) Riaditel VHU je povinny vypoved’ zo strany zamestnavatel'a prerokovat’ so ZO
odborov podla § 74 Zakonnika prace vopred, inak je vypoved neplatna. ZO odborov je
povinna prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo dia
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenej lehote k prerokovaniu nedéjde,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

(3) VHU méze dat zamestnancovi vypoved iba z ddévodov ustanovenych
v Zakonniku prace. Dovod vypovede musi VHU vo vypovedi skutkovo vymedzit' tak, aby ho
nebolo mozné zamenit s inym dévodom, inak je vypoved neplatnd. Dovod vypovede
nemozno dodatocne menit’.

(4) Ak VHU da zamestnancovi vypoved’ z dovodu nadbytoénosti podla § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace, nesmie pocas dvoch mesiacov znovu vytvorit' zruSené pracovné
miesto a prijat’ po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.
Vypoved’, ktora bola dorucend druhému ucastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho stthlasom.
Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim, treba urobit’ pisomne.

(5) Vypovedna doba je podla § 62 ods. 2 Zakonnika prace najmenej jeden mesiac,
ak zakon neurcuje inak.

(6) Ak zamestnancovi bola dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
je vypovedna doba najmene;:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca s VHU ku diiu dorudenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca s VHU ku diiu dorugenia vypovede trval
najmenej pat rokov.

(7) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved =z inych ddévodov
ako podla § 62 ods. 3 Zakonnika prace je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u VHU ku ditu dorugenia vypovede trval najmene;j jeden rok.



(8) Do doby trvania pracovného pomeru podla § 62 ods. 3 a4 Zakonnika sa
zapocCitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urciti dobu
U toho istého zamestnavatel’a, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

(9) Ak vypoved diva zamestnanec, ktorého pracovny pomer s VHU ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

(10) Vypovedna doba zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni vypovede druhému tcastnikovi a skonci sa uplynutim posledného
diia prislusného kalendarneho mesiaca.

(11) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby vo VHU, VHU ma
podla § 62 ods. 8 Zakonnika prace pravo na penazni nahradu v sume, ktora je sic¢inom
funkéného platu tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade
dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda 0 penaznej nahrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

ClL7
Okamzité skoncenie pracovného pomeru

(1) VHU méze okamzite skonéit’ pracovny pomer SO zamestnancom iba vynimoéne
a len z dévodov uvedenych v § 68 Zakonnika prace.

(2) VHU moéze okamzite skonéit pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov
odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vSak do jedného roka
odo dna, ked’ tento dovod vznikol.

(3) VHU je povinny okamzit¢é skon¢enie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a vopred prerokovat’ so ZO odborov, inak je neplatné. ZO odborov je povinna
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenej lehote k prerokovaniu nedéjde, plati, ze
Kk prerokovaniu doslo.

(4) Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skonCit’ z dévodov uvedenych
v § 69 Zakonnika prace.

(5) Zamestnanec moze okamzite skonéit pracovny pomer iba v lehote jedného
mesiaca odo dia, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

(6) Zamestnanec, ktory okamzite skonCil pracovny pomer, ma narok na nahradu
mzdy v sume svojho priemerného mesaéného zarobku za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

(7) Okamzité skondenie pracovného pomeru musi VHU aj zamestnanec urobit
pisomne, musia v lom skutkovo vymedzit’ jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit’
s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote doru¢it’ druhému tucastnikovi, inak
je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatocne menit’.

CL8
Skon¢enie pracovného pomeru v skisobnej dobe

(1) VHU méze v skusobnej dobe skon¢it’ pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Taktiez zamestnanec mdze skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dévodu. VHU moézZe skongit’ pracovny
pomer Vv skisobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode
a dojéiacou zenou len pisomne, a to vo vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia S jej
tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite pisomne odovodnit, inak je neplatné.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa doru¢i druhému
ucastnikovi spravidla aspon tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’.



CL9
Povinnosti zamestnanca a VHU pri skon&eni pracovného pomeru

(1) Zamestnanec pred skonfenim pracovného pomeru informuje priameho
nadriaden¢ho o stave plnenia pracovnych uloh, za ktoré zodpoveda, odovzda podla jeho
pokynov uréenému zamestnancovi agendu, iné pisomnosti (napr. pisomnosti tykajice sa
utajovanych skutocnosti) a elektronické zaznamy. O odovzdani agendy spiSe priamy
nadriadeny SO zamestnancom ziznam. Zamestnanec odovzdd aj vypozi¢anu literatiru,
pridelené predmety a pomocky v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebeniu.

(2) Zamestnanec najneskorSie v posledny den pracovného pomeru predlozi
poverenému zamestnancovi za persondlne veci vystupny list preukazujici vyrovnanie
zavizkov zamestnanca vo¢i VHU.

(3) VHU vyda zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru potvrdenie
o zamestnani. Ak zamestnanec pri skonceni pracovného pomeru poziada o vydanie
pracovného posudku, VHU mu ho vyda podla § 75 ods. 1 Zakonnika prace do 15 dni
od poziadania o jeho vydanie, nie vSak skor ako dva mesiace pred skonéenim pracovného
pomeru.

CL. 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym VHU skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a), b) alebo pism. f) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov, patri
pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume ustanovenej Zakonnikom prace,
platnou kolektivnou zmluvou vysSieho stupna (d’alej len ,,vySSia kolektivnha zmluva®)
a kolektivnou zmluvou VHU, ak su splnené podmienky, ktoré tieto pravne predpisy
ustanovuju.

(2) Zamestnancovi, s ktorym VHU skoné&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Zze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume ustanovenej Zakonnikom prace, vysSou kolektivnou zmluvou a kolektivnhou
zmluvou, ak st splnené¢ podmienky, ktoré tieto pravne predpisy ustanovuju. Neplati to v
pripade, ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie BOZP, alebo pokyny na zaistenie BOZP,
hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne
vyzadovali a Kontrolovali, alebo pracovny turaz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a VHU nemohol pracovnému trazu
zabranit’.

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré¢ho pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel'a podl'a Zakonnika préce.

(4) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastupi opédt’ do pracovného
pomeru vo VHU, resp. vramci Ministerstva obrany SR alebo v inej organizécii
v zriad’'ovatel'skej posobnosti Ministerstva obrany SR pred uplynutim ¢asu ur¢eného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt ¢ast’. Pomerna ¢ast’
odstupného sa uréi podla poétu dni od opitovného nastupu do pracovného pomeru vo VHU
do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného. To isté plati, ak zamestnancovi



bolo vyplatené odstupné Ministerstvom obrany SR alebo inou organizaciou v zriad’'ovatel'skej
posobnosti Ministerstva obrany SR.

(5) Odstupné vyplaca VHU po skonéeni pracovného pomeru v najbliz§om
vyplatnom termine uréenom na vyplatu, ak sa VHU nedohodne s uvolfiovanym
zamestnancom na vyplate odstupného inak.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, patri zamestnancovi odchodné v sume ustanovenej Zakonnikom prace, vyssou kolektivhou
zmluvou a kolektivnou zmluvou, ak st splnené podmienky, ktoré tieto pravne predpisy
ustanovuju, a ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

(7) VHU neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla
§ 68 ods. 1 Zakonnika prace.

CL 11
Z:akladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat’ svedomito a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit' prikazy
a pokyny nadriadenych, ktoré boli vydané v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, dodrziavat’ zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami a zasady Etického
kodexu VHU,

b) prichadzat’ do zamestnania s dostatoénym cCasovym predstihom, byt pritomny na svojom
pracovisku na zaciatku stanovené¢ho pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny €as na pracu
a odchadzat’ z pracoviska az po skonceni pracovného Casu,

c) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujlice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doc¢asne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urcéeny oSetrujucim lekarom,

e) riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril VHU, chranit’ majetok vo vlastnictve
SR (dalej len ,majetok 3tatu), ktory ma VHU v sprave, pred poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim, nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami VHU,

f) zachovavat’ ml¢anlivost’ pred nepovolanymi osobami o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v zaujme VHU nemozno oznamovat inym
osobam, povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti;

g) zamestnanci si povinni spravat’ sa na pracovisku, ato ako vo vnutornych, tak aj
vo vonkaj$ich priestoroch VHU slugne, zdvorilo, bez vyvolavania konfliktov a tym
zamedzit' konfliktnym situdcidm na pracovisku. Akékol'vek nevhodné a nesluSné
spravanie bude povazované za porusenie pracovnej discipliny, S nasledkami v zmysle
Zakonnika prace,

h) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaja pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
V pobocke zahranicnej banky, aj zmenu bankového spojenia, zmenu obcianskeho
preukazu, zmenu zdravotnej spdsobilosti ak je pre vykon prace potrebna, ukoncenie
platnosti osvedéeni nevyhnutnych pre vykon prace,
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i)
)

K)

zamestnanci rieSia pracovné zalezitosti cestou svojho priameho nadriadeného v zmysle
organizaéného poriadku VHU,
dodrziavat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP) a predpisy
poziarnej ochrany ( PO ). Hlasit’ kazdy pracovny a mimopracovny traz, vratane drobnych
poraneni ihned’ priamemu nadriadenému,
nepozivat’ alkoholické napoje a omamné prostriedky na pracoviskach zamestnavatel'a
v pracovnom case, neprinaSat’ ich na pracoviska a nenastupovat pod ich vplyvom
do pracovnej zmeny, dodrziavat’ uréeny zakaz fajcenia na pracoviskach a v pracovnych
priestoroch,
podrobit’ sa kontrole pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok, ktoru vykonévaja
zamestnanci uréeni riaditefom VHU alebo prislusnici Vojenskej policie.

(3) Zamestnanec d’alej plni povinnosti vyplyvajuce z charakteristiky pracovného

miesta, funkénej ndplne apracovnych tloh wulozenych zamestnavatelom suvisiacich
s vykonom jeho prace a pracovnou napliou.

(4) Porusenie tychto povinnosti je porusenim pracovnej discipliny a zamestnavatel

modze uplatnit’ svoje opravnenie vyvodit’ z tohto poruSenia povinnosti opatrenia, ato az
jednostranné rozviazanie pracovného pomeru.

a)
b)

Cl 12
Zakladné povinnosti veduceho zamestnanca

(1) Veduci zamestnanec je povinny okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 11 najma:
riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracu podriadenych zamestnancov,
utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci,
zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmliuv a dodrziavat’ zdsadu poskytovania
rovnakej mzdy za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,
utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,
oboznamovat novych zamestnancov s pracovnym poriadkom, s pradvami
a povinnostami vyplyvajicimi z ich pracovného zaradenia, poskytovat im pravne
predpisy vzt'ahujlice sa na pracu nimi vykonavani a dbat, aby vSetci zamestnanci
dosledne ovladali odbornti problematiku a sustavne sa oboznamovali s novymi pravnymi
predpismi,
zabezpeCovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
zabezpecovat’ prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel'a
(2) Porusenie tychto povinnosti je porusenim pracovnej discipliny a zamestnavatel’
moze uplatnit’ svoje opravnenie vyvodit’ z tohto poruSenia povinnosti opatrenia,
ato az jednostranné rozviazanie pracovného pomeru. Pri porusSeni povinnosti
veducich zamestnancov vznikd ich pravna zodpovednost’.

CL 13
PoruSenie pracovnej discipliny a postup zamestnavatel’a
(1) Odo dna, ked” vznikol pracovny pomer, zamestnanec je povinny podla

pokynov priameho nadriadeného vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy
v uréenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
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a)
b)

c)
d)

9)

h)

)
k)

(2) VHU méze dat zamestnancovi vypoved ak st uzamestnanca dovody,
pre ktoré by snim VHU mohol okamzite skonéit pracovny pomer, alebo pre menej
zdvazné poruSenie pracovnej discipliny. Pre menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch
V suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

(3) Porusenie povinnosti zamestnanca z pracovnopravneho vzt'ahu sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny. Za porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje kazdé
zavinené nesplnenie alebo poruSenie povinnosti zamestnanca, ako aj poruSenie internych
pracovnych predpisov, vratane Etického kodexu VHU. Porusenie pracovnej discipliny nie
je, ak zamestnanec nesplni prikaz, pokyn, ktory nie je v stlade so vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi a pracovnymi predpismi.

(4) V pripade menej zavaznych poruseni pracovnej discipliny je zamestnavatel
povinny podla Zaikonnika prace upozornit zamestnanca na moznost vypovede
Vv poslednych Siestich mesiacoch. Pisomné upozornenie je hmotnopravnou podmienkou
vypovede. Nakolko Zakonnik prace nedefinuje menej zdvazné poruSenie pracovnej
discipliny, konanie zamestnanca treba posudzovat’ individualne v suvislosti S0 vSetkymi
okolnost'ami daného pripadu. Upozornenie zamestnanca na menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny je mozné len do uplynutia lehoty, a to do dvoch mesiacov odo dna
kedy sa o poruseni dozvedel. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa VO
VHU povazuje najmé:
opakované nedodrziavanie uréeného pracovného ¢asu,
nerespektovanie prikazov, nariadeni priameho nadriadeného alebo riaditela VHU,
svojvol'né opustenie pracoviska,
bezdovodné oneskorené nahldsenie nepritomnosti na pracovisku (napr. nepredlozenie
ziadanky o dovolenku, hlasenia praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny),
vykonavanie prac nesuvisiacich s charakteristikou pracovného miesta pre svoju potrebu
alebo pre niekoho iného na pracovisku,
neucast bez uvedenia dovodu alebo odmietnutie ucasti na pravidelnych Skoleniach
s overenim znalosti 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
umyselné podavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii inym zamestnancom,
nadriadenému alebo vSetkym nadriadenym stupfiom zamestnavatela v zriadovatel'skej
posobnosti Ministerstva obrany SR,

Vystavovanie majetku zamestnavatela moznosti poskodenia, straty, zni¢eniu, zneuZitiu
alebo kradeze,

neohlasenie nedostatkov aporich nadriadenému, ktoré mozu viest k ohrozeniu
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci alebo ku vzniku Skody na majetku,

porusenie zédkazu zdrziavat' sa na pracovisku alebo vstupovat do objektov VHU mimo
pracovného Casu bez stihlasu nadriadeného,

neoznamenie zamestnavatel'ovi zmeny v osobnych udajoch tykajicich sa pracovného
pomeru.

(5) Ak sa zamestnanec dopustil porusenia pracovnej discipliny zavaznym sposobom,
zamestnavatel’ ma opravnenie v zmysle Zakonnika prace s nim skoncit’ pracovny pomer
okamzite. Pri okamzitom skonceni pracovného pomeru z dovodu porusenia pracovnej
discipliny zavaznym spdsobom je potrebné zvazit dovody poruSenia pracovnej
discipliny, ¢i nie je mozné zamestnanca eSte ponechat’ v pracovnom pomere pocas
vypovednej doby a dat’ mu vypoved’, ¢i s nim okamzite skoncit’ pracovny pomer.

(6) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa vo VHU povaZuje najma:
poruSenie zasad zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone zamestnania,
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b)

9)
h)
i)
)
K)

neospravedlnena nepritomnost zamestnanca v praci viac ako dva dni V poslednych
Siestich mesiacoch,

pozivanie alkoholickych napojov alebo inych psychotropnych alebo omamnych latok
na pracovisku alebo v pracovnom c¢ase aj mimo pracoviska a nastupovanie
pod ich vplyvom do prace,

odmietnutie podrobit’ sa v pracovnom c¢ase vysetreniu na zistenie pozitia alkoholickych
napojov, omamnych latok alebo inych psychotropnych latok na pokyn vydany podla
¢l. 24 ods. 4 pism. g) tohto pracovného poriadku,

fyzicky alebo hruby verbalny tok na nadriadeného alebo spolupracovnika,

preukazané prijimanie alebo pozadovanie darov alebo inych vyhod od fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby v stvislosti s vykonom prace, okrem darov alebo inych vyhod
poskytovanych VHU adarov poskytovanych pri oficidlnych rokovaniach alebo
stretnutiach,

opakované pouzitie sluzobného dopravného prostriedku na ucel, ktory nestvisi s plnenim
pracovnych tloh,

zdokumentovana kradez majetku zamestnavatel’a,

okamzit¢é neozndmenie mimoriadnej udalosti nadriadenému (napr. poSkodenie
technologického zariadenia, zivelnd pohroma, poziar, zaplavy, vichrica, poskodenie
zariadenia alebo majetku zamestnanca),

vykon ¢innosti zamestnanca konkurenéného charakteru bez suhlasu riaditela VHU, alebo
napriek jeho nesthlasu,

poskodzovanie dobrého mena zamestnavatel'a slovne alebo spravanim sa na verejnosti,
Vv pripade vyslania zamestnanca na sluzobnli alebo pracovnu cestu alebo v priamej
suvislosti s vykonom prace zamestnanca,

falsovanie dokladov o zdravotnej spdsobilosti pre vykon prace, zdmerné skresl'ovanie
alebo falSovanie potvrdeni o nepritomnosti v praci alebo inych potvrdeni (priepustky,
vysvedcenia, ¢estné vyhlasenie alebo iné potvrdenia suvisiace s vykonom prace).

m) dalSie poruSenie pracovnej discipliny, ak vzhl'adom na povahu porusenej povinnosti

a)
b)
c)
d)

zamestnanca, sposob konania alebo opomenutia, mieru a formu zavinenia, opakované
porusenie pracovne] discipliny alebo na inu pritazujicu okolnost’ si Skodlivé nasledky
porusenia pracovnej discipliny zvysSené.

(7) O poruseni pracovnej discipliny zamestnanca je priamy nadriadeny povinny
bezodkladne informovat’ riaditela VHU a vedticeho oddelenia finanéného a personalneho
zabezpeéenia VHU.

(8) Po zisteni porusenia pracovnej discipliny je povinny priamy nadriadeny
bezodkladne spisat’ zapis 0 poruSeni pracovnej discipliny (vzor v prilohe), ktory obsahuje
meno  apriezvisko  zamestnanca, datum  zavazného  poruSenia  pracovnej
discipliny, podrobne opisany skutok, ktorym zamestnanec porusil pracovnu disciplinu,
vyjadrenie zamestnanca Kk poruseniu pracovnej discipliny anavrh rieSenia stym, Ze
zhodnoti skutkovy stav. Pri hodnoteni ¢i doslo k poruseniu pracovnej discipliny vychadza
z miery intenzity jej porusenia askutok hodnoti vo vzajomnych stvislostiach
a konkrétnych okolnostiach pripadu, pricom prihliada na osobu zamestnanca, jeho doterajsi
postoj k plneniu pracovnych povinnosti, situaciu, v ktorej k poruseniu pracovnej discipliny
doslo ana doésledky porusenia pracovnej discipliny pre VHU. Navrhom vedtceho
zamestnanca na rieSenie porusenia pracovnej discipliny moze byt’:
navrh na vykonanie personalneho pohovoru,
zniZenie osobného priplatku zamestnancovi,
navrh na Upozornenie na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,
navrh na skoncenie pracovného pomeru z ddvodu zavazného porusenia pracovnej
discipliny,

13



e)
a)

b)

)

d)

navrh na okamzité skonc¢enie pracovného pomeru.

(9) Neuspokojivé plnenie pracovnych tloh a sankcie:
neuspokojivym plnenim pracovnych uloh sa na ucely tohto pracovného poriadku rozumie
nedostatok v plneni povinnosti zamestnanca, spoc¢ivajuci najmi v neplneni pracovnych
uloh riadne a v¢as (najméa nedostatocna odbornost’, nedosahovanie Standardnych vystupov,
nedoslednost’, opakovana chybovost’ v pridelenych ulohach, svojvol'né konanie v tilohach,
ktoré nie s v kompetencii zodpovedného zamestnanca, konanie a neplnenie terminov
Vv pozadovanom termine a primeranej kvalite a pod.),
priamy nadriadeny je povinny riadit, kontrolovat a hodnotit pracu podriadenych
zamestnancov, zaroven je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odborne;j
urovne zamestnancov tak, aby nedochadzalo k neuspokojivému plneniu pracovnych uloh.
Zamestnanec je povinny pracovat svedomito a riadne podla svojich sil, znalosti a
schopnosti, plnit’ prikazy a pokyny nadriadenych, ktoré boli vydané v sulade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, vzdelavat’ sa odborne a pracovat tak, aby nedochadzalo
k neuspokojivému plneniu pracovnych tloh,
priamy nadriadeny, ktory zisti, ze u zamestnanca doslo k neuspokojivému plneniu
pracovnych uloh, bezodkladne spiSe zaznam, v ktorom konkrétne vymedzi, v ¢om spociva
neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pricom svoje tvrdenia podlozi dokazmi (napr.
zdznam z porady o prideleni tlohy, emailovd koreSpondencia o prideleni ulohy,
odovzdanie pozadovanych materidlov a pod.), priamy nadriadeny vyziada od
zodpovedného zamestnanca pisomné vyjadrenie,
na zaklade pisomného zaznamu a pisomného vyjadrenia zamestnanca pripravi priamy
nadriadeny navrh na ur¢enie primeranej sankcie zamestnancovi, ktory neuspokojivo plnil
pracovné ulohy, s prihliadnutim na zavaznost’ a nasledky neuspokojivého plnenia, mieru a
formu zavinenia, okolnosti pripadu; uvedeny navrh predlozi riaditelovi VHU a veducej
oddelenia finanéného a personalneho zabezpeéenia VHU,
na zéklade predlozeného zapisu riaditel VHU pisomne vyzve zamestnanca na odstranenie
nedostatkov a upozorni na moznost skoncenia pracovného pomeru z dbévodu
neuspokojivého plnenia pracovnych tloh v stilade s § 63 ods. 1 pism. d) bod 4; v pripade,
7e zamestnanec v primerane] lehote nedostatky uvedené v pisomnej vyzve neodstrani,
riaditel’ vo¢i takémuto konaniu vyvodi dosledky az dovodu neuspokojivého plnenia
pracovnych tloh predlozi zamestnancovi podla § 63 Zakonnika prace vypoved..
Vypoved z dovodu neuspokojivého plnenia pracovnych tloh méze dat’ zamestnavatel len
ak zamestnanca v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom c¢ase neodstranil Vyzva na odstranenie
nedostatkov je hmotnopravnou podmienkou platnosti vypovede. Upozornenie musi byt
pisomné. V tomto pripade neplati povinnost’ zamestnavatel'a ponuknut’ zamestnancovi ina
vhodnu préacu. Zarovenn vSak pred touto vypovedou je zamestnanec chraneny v pripade
podmienok ustanovenych v § 64 Zakonnika prace o zakaze vypovede.

TRETIA CAST
DOHODY O PRACACH,VYKONAVANYCH
MIMO PRACOVNEHO POMERU

Cl 14
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) VHU moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpetenie svojich potrieb

vynimo¢ne uzatvarat za podmienok uvedenych v § 223 az § 228a Zakonnika prace
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s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci studentov).
Tieto dohody uzatvara riaditel! VHU a vykonan@ pracu Kontroluje povereny zamestnanec
VHU, ktory zabezpeéi aj ich evidenciu.

(2) Na pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia § 223 ods. 2 Zakonnika prace.

CL 15
Dohoda o vykonani prace

(1) Riaditel VHU méze uzatvorit s fyzickou osobou dohodu o vykonani prace,
ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvéra,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava
aj praca vykonavana zamestnancom pre VHU na zaklade inej dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode
0 vykonani prace musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat' a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah
nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa
uzatvara najneskor denl pred dilom zaciatku vykonu préce.

(3) Dohodu o0 vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

(4) Pracovna uloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak méze zamestnavatel
od dohody odstlpit. Zamestnanec moze od dohody odstlpit, ak nemdze pracovni ulohu
vykonat’ preto, Ze mu zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.

Cl 16
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci $tudentov moze riaditel VHU uzatvorit s fyzickou
osobou, ktora ma Statit Ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej formy
vysokoskolského $tudia podl'a osobitného predpisu a ktord nedoviSila 26 rokov veku. Pracu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studenta moZno vykonavat' najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat' pracu
v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere, priemer najviac pripustného rozsahu
pracovného ¢asu sa posudzuje za celi dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak
za 12 mesiacov.

(3) Dohodu o brigadnickej praci §tudentov je VHU povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara.

(4) Dohoda o brigadnickej praci S$tudentov sa uzatvara na urcita dobu.
Neoddelitel'nou sucastou dohody je potvrdenie Statatu Studenta podla § 227 ods. 1 Zakonnika
prace, to neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skoncenia Stiidia na strednej Skole alebo
od skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskor do konca oktdbra toho istého
kalendarneho roka.

(5) Okamzité skonc¢enie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody, mozno ju skonc¢it dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne
len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord zacina plynut
diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.
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Cl 17
Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovni ¢innost
v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

(2) Dohodu o pracovnej ¢innosti uzatvara riaditel! VHU pisomne, inak je neplatna.
V dohode o pracovnej Cinnosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena
za vykondvanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktord sa dohoda
uzatvara. VHU vyda zamestnancovi jeden vytlatok dohody o pracovnej &innosti.

(3) Dohoda o pracovnej Cinnosti sa uzatvara na urcitd dobu, najviac na dobu 12
mesiacov.

(4) Okamzité skonc¢enie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skon¢it’ pracovny pomer. Ak spésob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne
len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord zacina plynut
diiom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

S TVRT A CAST
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Cl 18
Pracovny c¢as

(1) Pracovny Cas zamestnanca je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
VHU, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca sa rozvrhuje na péat pracovnych dni v tyzdni
aje 40 hodin tyzdenne, ak prislusna kolektivna zmluva neurduje inak. VHU povoli
zamestnancovi na jeho Ziadost' zo zdravotnych dovodov alebo z inych vaznych dévodov
na strane zamestnanca vhodna upravu urcen¢ho tyzdenného pracovného Casu. Prestavky
na odpocinok a jedenie Vv trvani 30 mintt sa do pracovného ¢asu nezapocitavaju.

(3) Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas nesmie
prekrocit’ 48 hodin.

CL 19
Prekazky v praci

(1) VHU ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho dolasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodiovskej
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych dévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis alebo kolektivna zmluva
neustanovuje inak.

(2) VHU poskytne zamestnancovi pracovné volno z dovodov a v rozsahu
uréenom § 141 Zakonnika prace.
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(3) VHU méze poskytnut zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 3
Zakonnika prace d’alSie pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy, alebo mu
moze poskytnut’ pracovné vol'no s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy z inych vaznych
dovodov, najmé na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit’ mimo pracovného ¢asu podl'a podmienok upravenych v kolektivnej zmluve. O d’alSie
pracovné volno poziada zamestnanec pisomne priameho nadriadeného a jeho cCerpanie
odstihlasuje riaditel VHU.

(4) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v¢as poziadat’
priameho nadriadeného o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ priameho nadriadeného o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani
bez zbytoéného odkladu (napr. telefonicky, odkazom po inom zamestnancovi VHU).

(5) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny bezodkladne, najneskor
v§ak do 3 dni, preukdzat VHU dokladom o existencii prekazky v praci a o jej trvani (napr.
priepustka, potvrdenie od lekara o lekarskom vysSetreni alebo oSetreni, potvrdenie o pohrebe,
sobasny list, potvrdenie o pracovnej neschopnosti). Ak ma zamestnanec narok na pracovné
volno bez nédhrady mzdy, priamy nadriadeny je povinny mu umoznit nadpracovanie
zame$kaného ¢asu, ak v tom nebrania vazne prevadzkové dovody.

(6) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca. AK
nemohol zamestnanec vykondvat’ pracu pre in¢ prekdzky na strane zamestnavatel’a, ako su
uvedené v § 142 ods.1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne nadhradu mzdy v
sume jeho priemerného zarobku. Ak zamestndvatel vymedzil v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60% jeho priemerného
zarobku. Dohodu podl’a prvej vety nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a.

(7) Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie
alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zédklade rozhodnutia prislusného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhldsenia
mimoriadnej situacie , nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, v zmysle § 250b Osobitné
ustanovenia v Case mimoriadnej situacie nudzového stavu alebo vynimocného stavu ide o
prekazku v préaci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy, ustanovenie §
142 ods.4 tym nie je dotknuté.

(8) Zamestnavatel’ moze po dohode so zamestnancom urc€it’ vykon prace z domu, za
presne stanovenych podmienok na zaklade pisomnej dohody, ktord je Casovo ohranicena.
Podmienky poskytovania upravuje interny predpis VHU.

C1. 20
Praca nadcas

(1) Praca nad¢as je vzmysle § 97 ods. 1 Zakonnika prace praca vykonavana
zamestnancom na prikaz priameho nadriadené¢ho alebo s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny
pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ureného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) Pracu nadcas modze priamy nadriadeny nariadit’ len v pripadoch prechodne;j
a naliehavej zvysSenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na cas
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok uvedenych v § 94
ods. 2 a7z 4 Zékonnika prace aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi
dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem hodin.
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(3) Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi
najviac Styroch po sebe nasledujucich mesiacov, ak sa VHU so ZO odborov nedohodne na
dlhsom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(4) Riaditel VHU méze v kalendarnom roku nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v
rozsahu najviac 150 hodin.

(5) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahiia praca nadcas,
za ktoru zamestnanec dostal nahradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by

mohlo vzniknut' nebezpecenstvo pracovného trazu alebo $kody velkého rozsahu

podl’a osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo

nebezpecenstvo ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla

osobitného predpisu

(6) VHU uréi rozsah apodmienky prace nad¢as po dohode so ZOO SOZZO
pri VHU.

(7) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin.

(8) Veduci zamestnanec VHU zabezpedi vedenie evidencie prace nadéas
(datum, zaciatok a koniec casového useku), aby nedoslo k prekroceniu povolené¢ho rozsahu
hodin.

Cl. 21
Pracovna pohotovost’ a pohotovost’

(1) Ak VHU v oddvodnenych pripadoch na zabezpelenie nevyhnutnych tuloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného casu zdrziaval po urceny €as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon
prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnii pohotovost. VHU moéZe za podmienok
ustanovenych v § 94 zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodntt’ pracovna pohotovost’.

(2) Ak ide o zamestnanca, ktorého VHU zaradilo do planu vyrozumenia a ktory
je povinny hlasit’ priamemu nadriadenému miesto pobytu mimo pracovného Casu a byt
pripraveny dostavit’ sa ur€enym sposobom na plnenie osobitnych uloh pri zabezpeCovani
opatreni na obdobie vojnového stavu, na ucely zdkona o odmenovani ide o pohotovost
pri zabezpecovani opatreni na obdobie vojnového stavu. Zamestnancovi, ktorému bola
nariadena riaditefom VHU takato pohotovost’, patri nahrada mzdy podl'a kolektivnej zmluvy.

ClL. 22
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne, ak v kolektivnej zmluve
alebo vo vyssej kolektivnej zmluve nie je ustanovené inak.

(2) Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, ak v kolektivnej zmluve alebo
vo vyssej kolektivnej zmluve nie je ustanovené inak.

(3) Dovolenka vo vymere najmenej osem tyzdiov patri zamestnancovi, ak ide
0 vyskumného pracovnika vykonavajiiceho vedeckt ¢innost’.

(4) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok,
ani na jej pomerna Gast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku vo VHU pracu aspoii
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60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke 1/12 dovolenky za kalendarny rok
za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(5) Za kazdy zameskany pracovny def, o ktorom VHU po dohode so ZO odborov
rozhodlo, Ze ide o neospravedlnené zameskanie prace, moéze VHU kratit zamestnancovi
dovolenku o jeden az dva dni.

(6) Cerpanie dovolenky uréuje riaditel VHU po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek, ktory vypracuje do 30. aprila kalendarneho roka, urceného
po predchadzajicom suhlase ZO odborov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycéerpat
spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urCovani ¢erpania dovolenky je potrebne
prihliadat’ na ulohy VHU a na opravnené zaujmy zamestnanca. VHU uréi zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak
urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane zamestnanca.

(7) VHU je ¢&erpanie dovolenky povinny oznamit' zamestnancovi aspoii 14 dni
vopred. Toto obdobie moze byt vynimocne skratené so sthlasom zamestnanca.

(8) Ak sa poskytuje dovolenka v nieckolkych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec s VHU nedohodne inak.

(9) Zamestnanec poziada o poskytnutie dovolenky pred jej nastupom
na predpisanom tlacive (dovolenka a prispevok do nariadenia).

(10) Ak si zamestnanec nemodze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, zZe
VHU neuréi jej Eerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, VHU ju poskytne
zamestnancovi tak, aby sa ¢erpanie skoncilo najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho
roka. Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky do 30. juna nasledujtaceho
kalendarneho roka tak, aby si mohol zamestnanec vycerpat dovolenku do konca tohto
kalendarneho roka, cCerpanie dovolenky si moéze urCit zamestnanec. Toto cerpanie
je zamestnanec povinny pisomne ozndmit zamestndvatelovi najmenej 30 dni vopred.
Uvedena lehota moze byt so sthlasom zamestnavatel’a skratena.

(11) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
nevycerpani dovolenku mu VHU poskytne po skonéeni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky.

(12) Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada platu v sume jeho
priemerného zarobku.

(13) Za cast dovolenky, ktora presahuje $tyri tyzdne zékladnej vymery dovolenky,
ktort zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu v sume jeho priemerného zarobku.

(14) Za nevyCerpané Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemdze byt
zamestnancovi vyplatena nadhrada platu v sume jeho priemerného zarobku s vynimkou, ak si
tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

PIATA CAST
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

ClL.23
Plat zamestnanca

(1) VHU poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona o odmefovani, vieobecne

zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie zdkona o odmenovani, kolektivnej
zmluvy, pracovnej zmluvy alebo podla interného predpisu.
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(2) VHU pisomne oznami vysku a zloZenie funkéného platu zamestnancovi
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tiprave funkéného platu.

(3) Riaditel VHU rozhoduje 0 priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni
alebo odobrati na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca

(4) Plat zamestnanca sa vyplaca bezhotovostnym platobnym prevodom na tucet
zamestnanca vo vyplatnom termine, ktorym je 10. deii v mesiaci, vynimoc¢ne v penaznej
hotovosti v pokladni &. 1 — hlavnej pokladni VHU.

(5) VHU vykona zrazky z platu v rozsahu a v poradi podl'a § 131 a § 132 Zakonnika
prace. Dalsie zrazky z platu moze vykonavat len na zéklade pisomnej dohody
so zamestnancom o zrazkach z platu.

(6) VHU moéze poskytovat’ zamestnancovi odmenu z dovodov uvedenych v § 20
ods. 1 zakona 0 odmenovani a kolektivnou zmluvou.

(7) Riadite? VHU rozhoduje 0 poskytnuti odmeny na zaklade oddévodneného
pisomného navrhu priameho nadriadeného.

(8) Podrobnosti 0 podmienkach na poskytovanie priplatku za starostlivost’ a vedenie
sluzobného motorového vozidla zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
nad rAmec pracovnych povinnosti si ustanovené v prislusnej internej smernici VHU.

SIESTA CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Cl 24

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov,
organiza¢nych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préaci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace
je neoddelitelnou sti€astou pracovnopravnych vzt'ahov.

(2) VHU, zamestnanci, samostatny referent — technik BOZP a ZOO S0OZZO
pri VHU navzijom spolupracuji pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany
zdravia pri praci.

(3) VHU zaistuje bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci,
dodrziavanie zasad protipoziarnej prevencie prostrednictvom zmluvnej spolo¢nosti a na tento
ucel vykonava potrebné opatrenia podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o BOZP*), zékona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov a podla vyhlasky Ministerstva vnttra SR €. 121/2002 Z. z. o poziarnej
prevencii v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnanci su povinni pri praci najma:

a) dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’
tyka,

b) dodrziavat pravne predpisy, ostatné predpisy a interné predpisy suvisiace s bezpecnost'ou
a ochranou zdravia pri praci,

C) pravidelne sa zicCastnovat’ na Skoleniach s overenim znalosti o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrany,

d) dodrziavat urceny zakaz fajcenia na pracoviskach,

e) dodrziavat’ zasady protipoziarnej prevencie,

f) dodrziavat pokyny tykajice sa pouzivania elektrickych spotrebicov,
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g) nepozivat alkoholické napoje alebo iné psychotropné alebo omamné latky
na pracoviskach a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace. Zamestnanec je povinny podrobit’ sa na pracovisku VHU vysetreniu,
¢i nie je pod vplyvom alkoholu alebo inych psychotropnych alebo omamnych latok.

(5) Priamy nadriadeny je povinny okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 24 ods. 3
Pracovného poriadku VHU najma:

a) zabezpelit oboznamenie podriadenych zamestnancov s predpismi a pokynmi pre zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, pravidelne ich overovat, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

b) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav a nepripustit’ vykon prace, ktory je v rozpore s predpismi o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci alebo s lekarskym posudkom,

€) bezodkladne zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania,
viest’ ich evidenciu, oznamovat’ ich prisluSnym orgdnom a prijimat’ opatrenia na napravu,

d) neumoznit’ vykon prace zamestnancom, ktori su pod vplyvom alkoholickych napojov
alebo inych omamnych latok,

e) zaistit zavedenie a dodrziavanie potrebnych bezpecnostno-technickych opatreni
zodpovedajucich bezpecnostnym predpisom, umiestnenie vystraznych znameni a pod.,

f) neposudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dovodne domnieval, ze bezprostredne a vazne ohrozuje zivot a zdravie.

(6) Vydat' pokyn zamestnancovi na podrobenie sa vySetreniu pri podozreni z pozitia
alkoholu alebo inych psychotropnych alebo omamnych latok na pracovisku VHU
st opravneni riaditel VHU, vedici pracovnici VHU a samostatny referent — technik BOZP
VHU.

(7) Zamestnancovi, ktorému sa preukazalo, ze je pod vplyvom alkoholu alebo inych
psychotropnych alebo omamnych latok, priamy nadriadeny zabrani v d’alSom vykone prace,
zabezpeci jeho odchod z pracoviska, spiSe o tom zdznam a tuto skutocnost posudzuje
ako zavazné poruSenie pracovnej discipliny v stlade s ¢l. 13 ods. 4 pism. d) Pracovného
poriadku VHU. Rovnako sa postupuje aj Vv pripade zamestnanca, ktory sa odmietol podrobit’
vySetreniu na pozitie alkoholu.

(8) ZO odborov ma na zéklade § 149 Zakonnika prace pravo vykonavat’ kontrolu
nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vo VHU.

(9) Zamestnanec, ktory je svedkom pracovného turazu, prip. sa o fom dozvie,
poskytne a zabezpeCi prvi pomoc a lekarske oSetrenie zraneného. Poskodeny zamestnanec,
ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav, alebo zamestnanec, ktory je svedkom pracovného
urazu alebo sa o fnom dozvie, bezodkladne upovedomi o pracovnom uraze priameho
nadriadeného a samostatného referenta — technika BOZP, ktory vcas zabezpeli opatrenia
podrla predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

(10) Ak dojde k pracovnému urazu, VHU a zamestnanec st povinni plnit’ povinnosti,
ktoré im vyplyvaju z § 17 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

SIEDMA CAST
SOCIALNA POLITIKA

Cl.25
(1) Na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia VHU vytvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.
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(2) VHU zabezpeéuje stravovanie zamestnancov v stlade s § 152 Zakonnika prace
a s kolektivnou zmluvou.

(3) Zamestnancovi mozno poskytniut’ rekrea¢nu starostlivost v rekreacnych
zariadeniach prostrednictvom Vojenského uradu socialneho zabezpecenia Ministerstva obrany
SR.

(4) VHU sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie
v sulade s § 153 a § 154 Zakonnika prace.

(5) VHU moZe so zamestnancom uzatvorit dohodu o zvySovani kvalifikacie
v sulade s § 155 Zakonnika prace.

(6) VHU méze poskytovat’ zamestnancovi na tadium popri zamestnani pracovné
vol'no podl'a § 140 ods. 3 a ods. 4 Zakonnika prace a nahradu platu v sume jeho priemerného
zarobku, ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stilade s potrebami VHU. Zvysenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(7) Sthlas na $tadium popri zamestnani udeluje zamestnancovi riaditel! VHU,
a to po predchadzajucom odporacani priameho nadriadeného.

OSMA CAST
NAHRADA SKODY

Cl. 26
Predchadzanie Skodam

(1) VHU zabezpetuje zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny vykonat’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) VHU ako spravca majetku $tatu je opravneny na ochranu tohto majetku
vykondvat’ v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko
alebo z pracoviska vynasaju.

(3) Vynasat' pracovné nastroje alebo pracovné pomocky z objektov VHU méze
zamestnanec len po predchadzajlicom pisomnom suhlase priameho nadriadeného veduceho
Zzamestnanca.

(4) Zamestnanec preukazuje na vyzvu Vojenskej policie alebo osoby zabezpecujuice;j
fyzicka ochranu vstupu do objektov VHU obsah vnasanych a vynaSanych veci. Ide najmi
o veci, ktoré ma zamestnanec pri sebe (napr. v priruénej batozine) alebo v dopravnom
prostriedku (napr. v batozinovom priestore). Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane
osobnej slobody a nesmie byt ponizovana I'udskd ddstojnost’.

(5) Ak hrozi S$koda, zamestnanec je povinny na fu upozornit priameho
nadriaden¢ho. Ak je na odvratenie §kody hroziacej VHU neodkladne potrebny zéakrok,
je povinny zakrocit'.

C1.27
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda VHU za $kodu, ktord mu sposobil :
a) zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j
suvislosti s nimi,
b) zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorti sposobil imyselnym konanim proti
dobrym mravom,
C) nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej Skody.
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(2) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktort spdsobil pri odvracani Skody
hroziacej VHU alebo nebezpeéenstva priamo ohrozujiceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav
sdm umyselne nevyvolal a ak si pritom poc¢inal spésobom primeranym okolnostiam.

(3) Ak zamestnanec prevzal na zaklade pisomnej dohody 0 hmotnej zodpovednosti
zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty uréené
na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpovedd za vzniknuty schodok.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

(4) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara najma
a) s uréenym zamestnancom VHU,

b)  so zamestnancom zodpovednym za finanéna hotovost,
C)  so zamestnancom, ktorému to vyplyva z charakteru vykonavanej ¢innosti.

(5) Inventarizacia zverenej hotovosti, ceniny, tovaru, zasob materialu alebo inych
hodnot uréenych na obeh alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, sa musi
vykonat’ pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri zmene druhu
prace alebo zmene pracoviska a pri skonceni pracovného pomeru.

(6) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika v defi skoncenia pracovného pomeru,
preradenim zamestnanca na inu pracu alebo v den odstipenia od tejto dohody.

C1.28
Rozsah a sposob nahrady Skody

(1) VHU pozaduje od zamestnanca nahradu $kody, za ktor(i zamestnanec
zodpoveda. Pozadovanii nédhradu $kody uréi VHU. Pri uréeni $kody na veci sa vychadza
z ceny veci v ¢ase vzniku Skody.

(2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit VHU skutoént
Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

(3) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo stratu predmetov, je povinny
nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

(4) Umyselné sposobenie $kody zo strany zamestnanca alebo spdsobenie $kody
pod vplyvom alkoholu alebo pouzitim omamnej latky alebo psychotropnej latky hradi
zamestnanec v plnej sume.

(5) Ak $kodu sposobil porusenim povinnosti aj VHU, zamestnanec uhradi pomernti
Gast 8kody podla miery svojho zavinenia. Ak zodpoveda VHU za $kodu niekolko
zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernt ¢ast’ Skody podl'a miery svojho zavinenia.

(6) Zamestnanec oznami vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu priamemu
nadriadenému pokiall moZzno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doslo
a s oznacenim svedkov, ktori tieto okolnosti m6Zu potvrdit’. Pri vzniku Skody na odlozenych
veciach musi zamestnanec pisomne upovedomit’ priameho nadriadeného o vzniku Skody
bez zbyto¢ného odkladu najneskor v lehote 15 dni odo dna, ked’ sa o $kode dozvedel.

(7) Vznik $kody sposobenej VHU oznamuje pisomne priamy nadriadeny, ktory sa
o $kode dozvedel, bez zbytot¢ného odkladu riaditelovi VHU, ktory bezodkladne zvola
$kodovi komisiu, ktord v mene zamestnavatela uréi vysku pozadovanej nahrady. Skodova
komisia je komisia zloZena zo zamestnancov VHU. Jej personalne zloZenie je zverejnené
Vv Nariadeni riaditela VHU ¢&. 1. Pozostava z3 — 5 ¢lenov. Skodova komisia rozhoduje
0 vyske Skody a sposobe jej nahrady hlasovanim nadpolovic¢nou vacSinou pritomnych Clenov.
Skodova komisia je uznasania schopna ak su pritomni aspoir 3 jej ¢lenovia. O rokovani
Skodovej komisie, hlasovani, vySke Skody, spdsobe jej rieSenia sa spiSe zapisnica, ktort
podpisu pritomni ¢lenovia a dotknuty zamestnanec.
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(8) Povereny zamestnanec VHU prerokuje pozadovani nahradu $kody
so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, ze
Skoda vznikla a zamestnanec za fiu zodpoveda.

(9) Ak zamestnanec uzna zavidzok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak s nim
povereny zamestnanec VHU dohodne sposob nihrady, uzavrie riaditel VHU dohodu
pisomne, inak je dohoda neplatnd. Ak pozadovana nahrada skody presahuje 50 €, povereny
zamestnanec VHU vopred prerokuje so ZO odborov pozadovani nahradu $kody a obsah
dohody o sposobe jej thrady.

(10) Nahrada $kody spdsobena z nedbalosti, ktora VHU poZaduje od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa Stvornasobku jeho
priemerného mesacného zarobku pred poruSenim povinnosti, ktorym spdsobil Skodu;
to neplati, ak ide 0 0sobitn zodpovednost’ zamestnanca podl'a § 182 az § 185 Zakonnika
préace.

(11) Néhradu $kody spdsobenti z nedbalosti, ktordt VHU pozaduje od zamestnanca
vykonévajuceho prace vo verejnom zaujme podla zakona o vykone prac vo verejnom zaujme,
mozno urcit’ niz§ou sumou, ako je skuto¢na Skoda alebo ako je stvorndsobok funkéného platu
alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt v§ak najmenej
jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutocnd Skoda spdsobend z nedbalosti je vysSia ako
Stvornasobok funk¢ného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok
Zamestnanca.

(12) Ak zamestnanec vykonavajuci prace vo verejnom zaujme podla zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme uhradil aspon dve tretiny urenej sumy nahrady Skody,
méze VHU upustit od vymaéhania zvy$nej sumy nahrady $kody; to neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov.

Cl. 29
Zodpovednost’ VHU za §kodu

(1) VHU zodpovedd zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej sivislosti s nim.

(2) VHU zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu v sulade s § 192 az §198 Zakonnika
prace.

(3) VHU nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na vlastnom motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace,
ktoré pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného
stihlasu zamestnavatela.

DEVIATA CAsT
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

C1. 30
Utast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch a jej formy

(1) Na zabezpecenie spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok sa

zamestnanci zacastiuju na rozhodovani VHU, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom ZO odborov.
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(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej
situacii VHU a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti zrozumitelnym spdsobom
a Vo vhodnom cCase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informéciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ navrhy.

(3) Zamestnanci sa zaCasthuji prostrednictvom ZO odborov na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,
b) prerokuvanim,

C) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innostou.

(4) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom
Z0O odborov.

Cl1. 31
Kolektivna zmluva

(1) ZO odborov uzatvara s VHU kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné
podmienky vratane odmefiovania a podmienky zamestndvania, vztahy medzi VHU
a zamestnancami vyhodnejs$ie, ako upravuje Zakonnik prace, vysSia kolektivna zmluva alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

(2) Naroky, ktoré vznikli zamestnancom z vysSej kolektivnej zmluvy a z kolektivnej
zmluvy, sa uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

DESIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

ClL 32

(1) Ak sa vyskytnl na pracovisku nedostatky, chyby alebo ak sa citi zamestnanec
poSkodeny na svojich pravach, ma pravo pisomne pozadovat od svojho priameho
nadriadeného vysvetlenie a v pripade poskodenia svojich prav zjednanie napravy.

(2) Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancom o naroky z pracovného
pomeru sa rieSia na pracovisku, hl'adaji sa cesty na zmier v spolupraci so ZOO SOZZO
pri VHU, a ak k nemu neddjde, mozu byt’ uplatnené d’alsie pravne postupy.

(3) Pisomnosti VHU tykajuce sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru
alebo vzniku a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, ako aj
dohody o vykonani prace musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku, ak to nie je mozné, doru¢i pisomnost’
postou. Povinnost VHU dorudit’ pisomnost je splnena, len &o zamestnanec prevezme
pisomnost’, alebo ihned po tom, o ju postovy podnik vratil VHU ako nedorugiteln, alebo v
pripade, ze zamestnanec svojim konanim alebo zanedbanim dorufenie pisomnosti zmaril,
alebo odmietol prijatie pisomnosti. Za dorucenie sa pokladd i podanie, ktoré bolo za
pritomnosti aspon dvoch svedkov odmietnuté, ¢o sa znac¢i na doklad a podpiSe dvoma
svedkami.

(4) Kazdy zamestnanec musi svojim podpisom potvrdit, Ze bol oboznameny s
Pracovnym poriadkom VHU. Pracovny poriadok VHU je ulozeny na pracovisku registratiry
VHU u priameho nadriadeného tak, aby bol pristupny kazdému zamestnancovi a zverejneny
na webovom sidle www.vhu.sk.
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ClL 33
ZruSovacie ustanovenie

Dilom nadobudnutia u¢innosti Pracovného poriadku VHU ¢&.: VHU-122/2022 sa rusi
Pracovny poriadok VHU ¢.: VHU-329/2019 zo diia 1. augusta 2019.

Cl. 34
Udinnost’

Pracovny poriadok nadobudne u¢innost’ dilom zverejnenia u zamestnavatel’a.

N B EATISI AV 4 b e snsnmsmi s stn s b V BratiSIaVE. o oiss s ssusiss o smsws oo ssnsns sssswnnassasss

..................................................................

iloslav CAPLOVIC, PhD. ,
riaditel’ predsednicka Zavodného vyboru 700
SOZ ZO pri VHU

Org. ¢is. 25-2003-5103
Slovensky odborovyzvaz
Zamestancov obrany
ZO Vojensky historicky tstav
Zavodny vybor
Krajna 27, 821 04 Bratislava
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) Priloha ¢. 1
ZAPIS

z prerokovania porusenia pracovnej discipliny
vyhotoveny Vv stilade s ¢l. 13 ods. 6 Pracovného poriadku Vojenského historického tstavu Bratislava

Miesto konania:
Vojensky historicky ustav
Krajna 27
821 04 Bratislava
Kancelaria: ...

Datum a cas:

Meno a priezvisko, funkcia

Pritomni:

Meno a priezvisko, funkcia

Zamestnanec, ktory porusil pracovnu disciplinu:

Meno a priezvisko, funkcia
Datum menej zavazného/zdvazného porusenia pracovnej discipliny:
(datum, resp. cas porusenia)

Predmet prerokovania (podrobne opisany skutok), ktorym zamestnanec menej zavazne/zivazZne
porusil pracovnu disciplinu:

Prerokovanie sa uskutocnilo dia .............. v sluzobnej miestnosti  .........ccceveveiennns Predmetom
prerokovania bol rozhovor pana/pani (uviest meno a priezvisko vediiceho zamestnanca a organizacny
utvar) S panom .................. ohladne (Wviest, v com spocivalo poruSenie pracovnej discipliny,

napriklad nedodrzanie urceného pracovného cCasu, nerespektovanie prikazov nadriadeného alebo iné
porusenie pracovnej discipliny uvedené v ¢l. 13).

Vyjadrenie zamestnanca k poruseniu pracovnej discipliny:
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Vyjadrenie priameho nadriadeného Kk poruseniu pracovnej discipliny (ndvrh rieSenia,
zhodnotenie skutkového stavu):

Pri hodnoteni toho, ¢i doslo k zavaznému poruseniu pracovnej discipliny vychddza z miery intenzity
poruienia pracovnej discipliny a skutok hodnoti vo vzajomnych suvislostiach a konkrétnych
okolnostiach pripadu, pricom prihliada na osobu zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu
pracovnych povinnosti, situdciu, v ktorej K poruseniu pracovnej discipliny doslo, a na dosledky
porusenia pracovnej discipliny pre VHU. Ndavrhom vediiceho zamestnanca na rieSenie porusenia
pracovnej discipliny moze byt

f) ndvrh na vykonanie persondlneho pohovoru,

Q) zniZenie osobného priplatku zamestnancovi,

h) ndvrh na Upozornenie na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,

i) navrh na skoncenie pracovného pomeru z dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

V Bratislave diia:

Meno a priezvisko, funkcia

Zapis z prerokovania poruSenia pracovnej discipliny je priamy nadriadeny povinny bezodkladne
predlozit’ riaditel'ovi VHU a vedticej oddelenia finan¢ného a personalneho zabezpecenia VHU. Datum
odoslania: ... 2022.

Stanovisko riaditela VHU:

DAtum: e ————
Meno a priezvisko, funkcia

(Riaditel' VHU po obdrzani zépisu o poruseni pracovnej discipliny rozhodne o zdvaznosti porusenia
pracovnej discipliny a prijme adekvdtne rozhodnutie k predmetnému poruSeniu pracovnej discipliny.)
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