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1)

2)

3)

4)

5)

6)

A. VSEOBECNA CAST

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Rozpoctova organizacia Vojensky historicky ustav so sidlom v Bratislave (d’alej len
., VHU") je vedeckovyskumnym, miizejnym a archivnym zariadenim Ministerstva obrany
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MO SR*) pre oblast’ vojenskej historie. Zabezpecuje
Specializovany zakladny a aplikovany vojensko-historicky vyskum, archivnu, muzejnu,
edi¢n, knizni¢nu, bibliograficka a vedecko-informacnu ¢innost’.

VHU bol zriadeny rozkazom ministra obrany SR (,RMO%) & 27 z 26. aprila 1994
s ucinnostou od 1. méja 1994 ako vedecko-vyskumné, archivne a mizejné zariadenie MO
SR pre oblast’ vojenskej historie. Zriad’ovacou listinou €. 50 021/1997 a RMO ¢. 99/1997
bol s ucinnostou od 1. januara 1998 transformovany a zriadeny ako S$tatna rozpoctova
organizacia. Podl'a Organizaéného poriadku MO SR plni vo¢i VHU funkciu zriad'ovatel'a
riaditel’ka Kancelarie ministra obrany SR.

VHU podla zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme*), zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 281/2015 Z. z.
o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov zabezpecuje uplatiiovanie pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov
VHU asluzobnych povinnosti pre profesiondlnych vojakov doasne vyélenenych
na plnenie tuloh rozpodtovej organizacie VHU.

VHU nie je podla zdkona &. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov*) sluZzobnym twradom pre Statnu sluzbu
profesionalnych vojakov. VHU v rozsahu delegovanych pravomoci zabezpeéuje plnenie
uloh, ktoré mu vyplyvajo z pravnych vztahov pri vykondvani Statnej sluzby
profesiondlnych vojakov docasne vyclenenych na plnenie tloh rozpoctovej organizacie
VHU podl'a ustanoveni § 71 ods. 1 pism. a) zakona o 3tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov.

Organizaény poriadok VHU (d’alej len ,,Organizaény poriadok®) je zakladnym internym
predpisom VHU a je zavizny pre vSetkych zamestnancov VHU a profesionalnych vojakov
docasne vyclenenych na plnenie tloh rozpoctovej organizacie VHU.

Organizacny poriadok v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a $tatitom VHU vo vieobecnej &asti ustanovuje organizaéni struktiru VHU a jeho
vnutorné ¢lenenie, pdsobnost’, poslanie a zakladné tlohy VHU, stupne, zasady riadenia
ainterné normativne akty VHU, rozsah opravneni a zodpovednosti vedficich
zamestnancov VHU a spolo¢né kompetencie veducich zamestnancov organizaénych
zloziek VHU. Organizaény poriadok v osobitnej &asti ustanovuje posobnost
organizaénych zloziek VHU a kompetencie ich vedicich zamestnancov v nadviznosti
na organiza¢nii truktaru VHU, ktora je uvedena v Prilohe ¢. 1.



7)

8)

9)

1)

2)

Veducimi zamestnancami VHU pre tdéely tohto organizaéného poriadku sa rozumeji
riaditel VHU, riaditel' odboru vojensko-historickych vyskumov — zastupca riaditela VHU
(dalej len ,,OVHV — ZR VHU“), riaditel Vojenského historického archivu, riaditel’
Vojenského historického muzea, riaditel Odboru logistického zabezpecCenia, veduci
oddelenia finan¢ného a personalneho zabezpelenia, vedici oddelenia logistiky
a investi¢nej vystavby, vedici oddelenia fyzickej a objektovej ochrany VHU, veduci
oddelenia - zastupca riaditel'a muzea Muzejné oddelenie VHM Piestany, veduci oddelenia
fyzickej a objektovej ochrany VHM Piestany, veduci oddelenia Mtzejné oddelene Svidnik
VHM Piestany.

Pracovné miesta riaditefa OVHV — ZR VHU, riaditel'a VHA sa obsadzuji na zaklade
vyberového konania podl'a zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancami VHU pre uéely tohto organizaéného poriadku sa rozumeju profesionalny
vojak vycleneny podla ustanoveni § 71 ods. 1 pism. a) zdkona o Statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov a zamestnanec, ktory vykonava prace vo verejnom zaujme podl'a
zakona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov
a podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®).

Clanok 2
Posobnost’, poslanie a zakladné ulohy VHU

Posobnost VHU, ktory je vedeckovyskumnym, muzejnym a archivnym zariadenim
MO SR pre oblast’ vojenske;j historie je dana zriad’ovacou listinou ¢. 50021 z 31. decembra
1997 a jej dodatkov, ktorti vydalo MO SR.

Poslanim VHU je zabezpegovat rozvoj:

a) slovenskej vojenskej historickej vedy v stlade so Statnou vednou politikou
a koncepciou rozvoja vojenskej vedy,

b) vojenského archivnictva v stlade so zakonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a vyhlaskou Ministerstva vnutra SR €. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zadkona o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

€) vojenského muzejnictva v sulade so zdkonom ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach
a o ochrane predmetov kultiirnej hodnoty a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady
¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov v zneni zédkona €. 92/2022
Z. z., vyhlaskou Ministerstva kultary SR ¢. 523/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o zédkladnych odbornych ¢innostiach v mtzeu alebo v galérii a o evidencii
predmetov kultirnej hodnoty Specializovanej vedeckej kniznice a knizni¢nych sluzieb
v sulade so zdkonom  ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach a o zmene a doplneni zakona
¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty
a o zmene zékona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov v zneni zdkona €. 38/2014 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, ,

d) vojenskohistorickych sluzieb, v sulade s platnymi internymi predpismi v rezorte
ministerstva obrany,

e) vSestrannej starostlivosti o narodné kulturne pamiatky a kultirne pamiatky v sprave
VHU v sulade so zikonom &. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni
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neskorSich predpisov a zdkonom ¢. 130/2005 Z. z. o vojnovych hroboch v zneni
neskorsich predpisov.

3) VHU plni su¢innostné ulohy so zlozkami MO SR pri zabezpe&ovani:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

realizacie uzneseni vlady SR v oblasti ochrany a revitalizacie narodného kulturneho
dedi¢stva v rezorte ministerstva obrany,

priebeznej realizacie Protokolu medzi Ministerstvom obrany SR a Ministerstvom
obrany CR o rozdeleni archivnych fondov a spisovych celkov Ceskoslovenskej armady
a ich spolo¢nom vyuzivani z 26. 10. 1995,

zastupovania Ministerstva obrany SR v komisii Ministerstva vnttra SR na pripravu
dvojstrannych medzistatnych dohod o vojnovych hroboch, odborného dohl'adu nad
vyrad’'ovanim registratirnych zdznamov v rezorte ministerstva obrany,

navrhov rozkazov prezidenta SR k historickym vyroc¢iam a ¢innosti Rady pre vojensku
symboliku Ministerstva obrany SR,

navrhov vystipeni ministra obrany SR na podujatiach suvisiacich s vojensko-
historickou problematikou (historické vyrocia, stretnutia s tucastnikmi odboja
a veteranmi),

navrhov odpovedi na Ziadosti a navrhy adresované ministrovi obrany SR vzt'ahujuce
sa na oblast’ vojenskych dejin a tradicii, resp. ich priame vybavovanie,

odbornych stanovisk k névrhom na povySovanie ucastnikov narodného boja
za oslobodenie,

vojenského vzdelavania a vychovy (publika¢na ¢innost’, prednasky),

zriad’ovania sieni cti a slavy (odborna, metodicka a materidlna pomoc),

zapoziiavania bojovych zastav vojenskym zviazkom a vojenskym utvarom (odborné
stanoviska),

zapoziCiavania Cestnych a historickych nazvov vojenskym zvdzkom a vojenskym
utvarom (odborné stanoviska),

tvorby vojenskej symboliky (odborné stanoviska, navrhy),

zapozi¢iavanie zbierkovych predmetov zo zbierkového fondu Vojenského historického
muzea.

Clanok 3
Organizacna Struktiara VHU

1) VHU sa vniitorne &leni na tieto zakladné organiza¢né zlozky:

1.

a)
b)

c)
d)

€)

f)

Riaditel'stvo VHU so sidlom v Bratislave,

Odbor vojensko-historickych vyskumov (d’alej len ,,OVHV*) so sidlom v Bratislave,
Vojensky historicky archiv (d’alej len ,,VHA") so sidlom v Bratislave,

Odbor logistického zabezpe¢enia VHU (d’alej len ,,O0LZ*) so sidlom v Bratislave
s oddelenim logistiky a investi¢nej vystavby (d’alej len ,,0LalV*) a oddelenim fyzickej
a objektovej ochrany (d’alej len ,,oFOO*)

Vojenskeé historické muzeum (d’alej len ,, VHM") s riaditel’stvom, mizejnym oddelenim
so sidlom v Piestanoch, oddelenim fyzickej a objektovej ochrany VHM Piestany
a muzejnym oddelenim so sidlom vo Svidniku,

Oddelenie finanéného a personalneho zabezpecenia (d’alej len ,,oFaPZ*) .

Clanok 4
Stupne, zasady riadenia a interné normativne akty VHU

V organizaénych zlozkach VHU uvedenych v ¢l. 3 ods. 1 sa uplatiiuju tieto stupne riadenia:
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a) riaditel VHU,

b) riaditel OVHV — zastupca riaditel'a VHU,

c) riaditel VHA,

d) riaditel’ VHM,

e) riaditel’ OLZ,

f) samostatny vedecky pracovnik — zastupca riaditela odboru OVHV, samostatny
vedecko-vyskumny pracovnik — zastupca riaditel'a archivu VHA, veduci oddelenia —
zéastupca riaditel'a muzea VHM,

g) veduci oddelenia finanéného a personalneho zabezpetenia VHU, vedici oddelenia
logistiky a investi¢nej vystavby, vedtci oddelenia fyzickej a objektovej ochrany, veduci
muzejného oddelenia Svidnik VHM, veduci oddelenia fyzickej a objektovej ochrany
VHM (dalej len ,,FOO VHM PN*).

Cinnost’ VHU upravuju vSeobecne zdviazné pravne predplsy a Statat VHU. VHU sa riadi
schvalenymi koncepciami a stratégiami rozvoja VHU, planovacimi dokumentmi VHU
dlhodobého, strednodobého a kratkodobého charakteru. Priprava a realizdcia uvedenych
dokumentov musi byt v stilade s Ekonomickymi pravidlami riadenia rezortu MO SR (d’alej
len ,,Ekonomické pravidla®).

Planovacie dokumenty VHU dlhodobého, strednodob¢ho a kratkodobeho charakteru
pripravuji urCeni vedaci zamestnanci VHU, uvedeni v ¢l 1 ods. 7, aschvaluje
ich riaditel’ VHU.

Veduci zamestnanci VHU a zamestnanci VHU st zodpovedni za dodrziavanie planovacich
dokumentov VHU a Ekonomickych pravidiel s cielom hospodarne, efektivne a ucelne
nakladat’ s verejnymi prostriedkami v rozsahu svojej pdsobnosti.

Veduci zamestnanci VHU riadia a zodpovedajii za ¢&innost’ riadenej organizadnej
jednotky v rozsahu jej posobnosti. Veduci zamestnanci VHU realizuju rozhodovaciu
pravomoc podpisovym opravnenim, resp. poverenim. Vedici zamestnanci VHU
su povinni pisomnou formou urcit svojho zastupcu zo zamestnancov v ich priame;j
riadiacej pdsobnosti a rozsah ich pdsobnosti v ¢ase zastupovania. Vedici zamestnanci
VHU v ramci svojej riadiacej a kontrolnej funkcie uréuju postupy riadenia, vykonu
a kontroly &innosti v svojej posobnosti. Kontrola plnenia iloh VHU sa zabezpecuje
predovsetkym po linii jednotlivych stupfiov riadenia doslednym uplatiovanim zésady
,kto riadi — kontroluje®.

Pri odovzdavani funkcie vedticeho zamestnanca VHU sa vyhotovuje zapis o stave
plnenia uloh, koreSpondencie a o rozpracovanosti mimoriadne zavaznych uloh. Veduci
zamestnanec VHU pri odovzdani funkcie je povinny odovzdat’ zakladné dokumenty: Statut
VHU, Organiza¢ny poriadok VHU, Pracovny poriadok VHU, interné normativne akty,
plan hlavnych tloh a zakladnych opatreni VHU a pod.).

. Internymi predpismi VHU su:
a) poriadok VHU — zékladny interny predpis VHU, ktory komplexne upravuje pravne
vztahy v prislu$nej oblasti, napr. organiza¢ny poriadok, pracovny poriadok a pod.,
b) rozhodnutie - interny predpis, vydavany na zadklade zakonom uloZenej
povinnosti alebo zmocnenia riaditel'a VHU s vopred neuréenou dobou i&innosti,
€) nariadenie — interny predpis, vydavany podl'a vlastnej potreby s vopred ur¢enou dobou
ucinnosti,



10.

1)

2)

1)

d) smernica — interny predpis upravujuci ostatné oblasti riadenia vzt'ahujice
sa na vietkych zamestnancov VHU.
Obsahom internych predpisov moéze byt aj zriadenie prierezovych pracovnych zoskupent,
ako napr. expertnych poradnych organov riaditela VHU, rdznych pracovnych skupin
a komisii, vratane ich rokovacieho poriadku a Statatu.

Organizaéné zlozky VHU st povinné navzijom tuzko spolupracovat, poskytovat
si informdacie a udaje z okruhu svojej posobnosti, stanoviskd a pripomienky, poskytovat’
si vzajomnu sucinnost’, prerokovavat’ navrhované opatrenia s organizatnymi zlozkami,
ktorych sa tieto opatrenia tykaju, spolupracovat’ pri h'adani novych rieSeni, Spolo¢ne riesit
koncepéné ulohy a dodrziavat’ stanovené lehoty. Na zabezpelenie plnenia uloh VHU,
v zdujme informovanosti o tlohach a prerokovania ich rieSenia, sa uskutoc¢iuju pracovné
porady na vSetkych stupiioch riadenia. Z dolezitych pordd sa na zdklade rozhodnutia
riadiaceho porady vyhotovuju zapisy.

V pripade, ze sa plnenie odbornej ulohy tyka pdsobnosti viacerych organiza¢nych
zloziek VHU, zabezpecuje koordinaciu jej vybavenia ti organiza¢na zlozka — gestor, ktorej
posobnost’ je v rieSeni ulohy rozhodujuca, pricom ostatné organizacné zlozky
su na poziadanie gestora povinné poskytovat stcinnost. V pripade, ze sa nedohodnu,
rozhodne o rozpore riaditel VHU. Za splnenie tGlohy vydanej v pisomnej forme
sa ako zodpovedna urcuje vzdy len jedna organiza¢na zlozka (gestor). Ostatné organizacné
zlozky, ktoré budu spolupracovat pri plneni ulohy, sa uvadzaju ako sucinnostné
organizacné zlozky.

Clanok 5
Prierezové pracovné zoskupenia VHU

Prierezové pracovné zoskupenia sa zriad’'uju na spracovanie navrhov koncepénych a inych
materidlov zasadného charakteru, posudenie a rieSenie zavaznych uloh a otazok zo SirSich
hradisk uplatitujucich odborné stanoviska viacerych organizaénych zloziek VHU. Tieto
zoskupenia nemaju charakter organizaénych zloziek VHU. O zriadeni, ulohach,
postaveni, zloZeni a sposobe rokovania takychto pracovnych zoskupeni rozhoduje riaditel
VHU.

Prierezové pracovné zoskupenia st najma:
a) poradné organy riaditela VHU,
b) koordina¢né skupiny,
c) komisie,
d) pracovné skupiny.

Clanok 6
Zasady kontaktu VHU s inymi organmi a organizaciami

Kontakt s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy zabezpecuju
veduci zamestnanci VHU, pripadne zamestnanci VHU na zaklade plnomocenstva podl'a
zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov, a to v zavislosti
od ich odbornej a vecnej prislusnosti.



2) Kontakt s organmi miestnej Statnej spravy a organmi izemnej samospravy zabezpe€uju
vediici zamestnanci VHU, pripadne zamestnanci VHU na zéklade plnomocenstva podl'a
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a to v zavislosti
od ich odbornej a vecnej prislusnosti.

Clanok 7 ,
Riaditel VHU

1. Riaditel riadi a zodpoveda za &innost’ VHU.

2. Riaditel VHU je Statutarnym organom VHU so sidlom v Bratislave. Do funkcie
je ustanoveny ministrom obrany SR v sulade so zakonom o $tatnej sluZbe profesionalnych
vojakov.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Riaditel’ VHU priamo riadi:

riaditel'a OVHV - zastupcu riaditel’a ustavu ,

riaditela VHA,

riaditela VHM,

riaditel'a OLZ,

veducu oddelenia finan¢ného a personalneho zabezpeéenia VHU,
veduceho staricho dostojnika - odborného $pecialistu VHU,

star§ieho ddstojnika Riaditel'stva VHU,

odborného referenta Riaditel'stva VHU,

samostatného vedecko-vyskumného pracovnika — vedeckého tajomnika.

Riaditelovi VHU st v rozsahu ustanovenom vseobecne platnymi pravnymi predpismi

podriadeni vSetci zamestnanci VHU.

5. Riaditel’ VHU rozhoduje o plneni najmi tychto tloh:

a)

rozvoj slovenskej vojenskej historickej vedy v sulade so Stdtnou vednou politikou
a koncepciou rozvoja vojenskej vedy, vojenského archivnictva — v stlade so zakonom
¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a vyhlaSkou Ministerstva vnutra SR €. 628/2002 Z. z., ktorou sa
vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona 0 archivoch a registratirach a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vojenského muzejnictva — v sulade
so zdkonom €. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galéridch a o ochrane predmetov kultirnej
hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 72/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorSich predpisov, vynosom Ministerstva kultiry SR z 10. augusta 2015
¢. MK-2544/2015-110/11648 o podrobnostiach vykonavania zakladnych odbornych
¢innosti v muzeach a v galériach a o evidencii predmetov kultirnej hodnoty a uznesenim
Narodnej rady SR €. 91/2001 k Deklaracii Narodnej rady SR o ochrane kultiirneho
dedi¢stva, Specializovanej vedeckej kniznice a knizni¢nych sluzieb — v sulade
so zakonom ¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach a o zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009
Z. z. o muzedch a o galéridch a o ochrane predmetov kulturnej hodnoty a o zmene
zékona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov v zneni zakona ¢. 38/2014 Z. z. v zneni neskorSich predpisov vojensko-
historickych sluzieb — v stilade s platnymi internymi predpismi v rezorte ministerstva
obrany, vSestrannej starostlivosti o narodné kultarne pamiatky a kultirne pamiatky
v sprave VHU — v siilade so zakonom &. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu

-9-



b)

f)

9)

h)

i)
)

v zneni neskor$ich predpisov a zakonom €. 130/2005 Z. z. o vojnovych hroboch v zneni
neskorsich predpisov,

zabezpedenie realizacie uloh VHU ako vedeckovyskumného, muzejného a archivneho
zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti rezortu MO SR pre oblast’ vojenskej historie
vyplyvajucich zo zavdznych pravnych predpisov, uzneseni a splnomocneni vlady,
najmi zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva vnatra SR €. 628/2002
Z. z., ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 206/2009
Z.z. 0 muzeach a galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zékona
Slovenskej narodnej rady €. 72/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov,
vynosu Ministerstva kultiry SR z 10. augusta 2015 ¢. MK-2544/2015-110/11648
0 podrobnostiach vykonavania zakladnych odbornych ¢innosti v mizeach a v galériach
a o evidencii predmetov kulturnej hodnoty, uznesenia Nérodnej rady SR ¢. 91/2001
k Deklaracii Narodnej rady SR o ochrane kultirneho dedicstva, zdkona ¢. 126/2015
Z. Z. o knizniciach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach
a o galériach a o ochrane predmetov kultiirnej hodnoty a o zmene zakona Slovenske;j
narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov v zneni
zékona €. 38/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, , zdkona ¢. 49/2002 Z. z. o ochrane
pamiatkového fondu v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 130/2005 Z. z.
o vojnovych hroboch v zneni neskorsich predpisov,

rozvoj spoluprace v oblasti vojenskej historickej vedy, muzejnictva a archivnictva
S pracoviskami a stavovskymi organizaciami pribuznych vednych odborov,
s vysokymi Skolami na Gzemi SR,

rozvoj spoluprace v oblasti vojenskej historickej vedy, muzejnictva a archivnictva
so zahrani¢nymi in§titiciami a medzinarodnymi organizaciami podobného odborného
zamerania,

rozvoj medzinarodnej spoluprace v oblasti vojenskej historickej vedy, muzejnictva
a archivnictva, najmd v ramci C. I. H. M., CSWG a ICOM (Medzinarodny vybor
pre vojenskl historiu, Euroatlantickd pracovna skupina pre S$tudium vojnovych
konfliktov a Medzinarodna asociacia muzei),

zabezpe&enie realizacie uloh vyplyvajicich pre VHU z Programového vyhlasenia vlady
SR v oblasti vedy a vyskumu a planovacich dokumentov VHU,

spracovanie navrhov materialov VHU ur¢enych pre ministra obrany SR, NR SR, vladu,
za pripravu navrhov stanovisk a pripomienok z hl'adiska posobnosti VHU k materidlom
inych orgdnov a organizacii, pre ministra obrany SR,

riadenie procesu tvorby koncepénych materialov a planovacich dokumentov VHU
a za zabezpedenie priebeznej kontroly plnenia hlavnych uloh VHU,

planovanie sluzobnych a pracovnych ¢innosti vo VHU,

vytvorenie a uplatnovanie funk¢éného systému vnutornej kontroly, pri preSetrovani
staznosti a peticii v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi
normativnymi aktmi,

hospodarne, ucelné a efektivne vyuzivanie pridelenych rozpoctovych prostriedkov
VHU v stilade s Ekonomickymi pravidlami,

zabezpe&enie tiloh pohotovosti VHU,

zabezpecenie slobodného pristupu k informaciam podla zikona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov (zékon
0 slobode informaécii) v zneni neskorsich predpisov,

zabezpelenie realizacie uloh vyplyvajicich pre VHU zo zikona o vykone prace
vo verejnom zaujme a Zakonnika prace,
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Y

)
b)

c)
d)

a)
b)
0
d)

uréenie priplatku za riadenie vedicim zamestnancom, ktori vykondvaju prace
VO verejnom zaujme,

nariadenie sluzobnej a pracovnej pohotovosti zamestnancov,

zabezpelenie realizacie uloh vyplyvajicich pre VHU zo zékona o $tatnej sluZbe
profesionalnych vojakov vyclenenych podla ustanoveni § 71 ods. 1 pism. a) zdkona
0 Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov,

spracovanie pracovnych/sluzobnych hodnoteni zamestnancov VHU a profesionalnych
vojakov v svojej priamej podriadenosti,

zabezpedenie realizacie uloh vyplyvajacich pre VHU zo zakona &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zabezpelenie realizacie uloh vyplyvajicich pre VHU zo zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich
predpisov,

zabezpedenie realizacie uloh vyplyvajacich pre VHU zo zakona &. 215/2004 Z. z.
0 ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zabezpelenie realizacie tloh vyplyvajiucich pre VHU zo zékona &. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov,

plnenie aloh riaditeta VHU vyplyvajucich z d’alsich vSeobecne zaviznych
pravnych prepisov, uzneseni vlady, planovacich dokumentov MO SR a VHU
a zo zaverov prierezovych pracovnych zoskupeni MO SR,

plnenie Gloh podla smernic MO SR ¢. 87/2019 o registratirnom poriadku Vv platnom
zneni vo VHU,

plnenie d’al$ich uloh podla rozhodnutia ministra obrany SR, Statneho tajomnika MO
SR, generalneho tajomnika sluzobného tiradu MO SR a riaditel’ky Kancelarie ministra
obrany SR,

organiza¢nej §truktare VHU.

Riaditel’ VHU schval'uje:

Navrhy, Upravy a zmeny rozpoctu,

Organizacny poriadok, pracovny poriadok a d’alSie vnutorné riadiace predpisy,
Organizacnt Struktiru na zéklade navrhu veducich zamestnancov,

Planovanie a schval'ovanie sluzobnych a pracovnych ciest zamestnancov VHU.

B. OSOBITNA CAST

Clanok 8
Riaditel’'stvo VHU

RiaditeP’stvo VHU plni najmi tieto ulohy:

zabezpeduje ¢innost’ VHU po administrativnej, hospodarskej, ekonomickej, finanénej,
organizac¢ne] a materialovej stranke,

rozpraciva nariadenia a rozhodnutia riadite’a VHU na jeho priamych podriadenych
a na organiza¢né zlozky VHU,

koordinuje plnenie tloh spojenych so spracovanim podkladov na rokovania riaditel'a
VHU, pripravuje navrhy rozhodnuti riaditela VHU a kontroluje stav ich realizacie,
koordinuje plnenie uloh VHU vo vztahu k organizaénym zlozkam VHU,
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f)
9)

h)
i)

zabezpeduje plnenie uloh VHU vo vztahu k MO SR a k ostatnym tstrednym organom
Statnej spravy,

prebera pisomnosti a dokumenty predkladané riaditelovi VHU na posudenie, prijatie
rozhodnutia a schvalenie,

na zéklade rozhodnutia riaditela VHU zabezpeéuje kontrolnt &innost’ podriadenych
organizacnych zloziek,

podiel’a sa na priprave navrhov internych predpisov, ktoré vydava riaditel’ VHU,

na zaklade rozhodnutia riaditela VHU zabezpeluje uvadzanie VHU do stupiiov
pohotovosti na zéklade vyhlasenia jednotlivych krizovych stavov a spractivanie
zakladnych koncepénych dokumentov na uvadzanie VHU do stuptiov pohotovosti.

Veduci star§i déstojnik — odborny $pecialista Riaditel’stva VHU (d’alej len ,,VSD —
OS*) zodpoveda za:

a)
b)

K)
1)

formalnu spravnost’ pisomnosti a dokumentov predkladanych riaditelovi VHU
na posudenie, rozhodnutie a schvalenie,

koordinaéni &innost organizaénych zloziek VHU pri rozpractvani uloh z rokovani
NR SR, vyborov NR SR, vlady a analyzuje ich plnenie, vedie centralnu evidenciu tiloh
z uzneseni NR SR, vyborov NR SR a vlady, pripravuje a spractva pre riaditela VHU
podklady k plneniu uloh vyplyvajucich z uzneseni NR SR, vyborov NR SR a vlady
pre VHU,

kore$pondenciu riaditela VHU s predstavitePmi d’alsich sluzobnych uradov,
a to ministerstiev a ostatnych tstrednych organov Statnej spravy a za korespondenciu
riaditela VHU s vediicimi zamestnancami VHU,

ochranu utajovanych skutoénosti vo VHU,

plnenie uloh v oblasti zabezpecenia slobodného pristupu k informaciam podla
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov,
bojovia, mobilizaéni a moralnu pripravenost’ VHU,

objektovii bezpe¢nost’ vo VHU,

pridelovanie operativnych tloh starSiemu déstojnikovi Riaditelstva VHU
a ich koordinaciu,

riadenie rizik za VHU.

oblast ochrany osobnych tdajov ako zodpovedna osoba VHU v stlade
so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorSich predpisov
a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 z 27. 4. 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a 0 vol'nom pohybe tychto udajov,
spracovanie organizaénej §truktiiry (tabul’ky poétov) a organiza¢ného poriadku VHU,
pridelovanie (distribuciu) Giloh vydanych riaditerom VHU zamestnancom VHU.

Veduceho starSicho dostojnika — odborného $pecialistu Riaditel'stva VHU v ¢ase jeho
nepritomnosti zastupuje star§i dostojnik Riaditelstva VHU v rozsahu jeho prav
a povinnosti.

'a)

b)
c)

VSD-OS plni okrem tiloh uvedenych v ¢l. 8 ods. 2 aj tieto tilohy:

na zéklade podkladov organizaénych zloziek VHU vyhodnocuje plnenie uloh
za VHU, vyplyvajiicich z uzneseni NR SR, vyborov NR SR a vlady,

na zaklade podkladov organizaénych zloziek VHU spracovava vyroénu spravu VHU,
na zéklade podkladov organizaénych zloziek VHU spracovava plan zahraniénych
aktivit VHU na kalendarny rok,
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d)
€)

f)
9)

h)

na zaklade podkladov organizaénych zloziek VHU spracovava plan hlavnych uloh
a zékladnych opatreni VHU na kalendarny rok,

na zéklade podkladov organizaénych zloziek VHU spracovéava plan kontrolnej innosti
VHU na kalendarny rok,

podl'a pokynov riaditel'a VHU plni aj iné sluZobné tilohy,

riadi a metodicky usmeriiuje systém riadenia rizik v oblasti finanéného riadenia,
vypracuva, vedie a aktualizuje register a katalég rizik, koordinuje ¢innost
organizaénych zloziek VHU pri zostaveni registra rizik na dany rok,

vedie centralnu evidenciu zmlav VHU.

Starsi dostojnik Riaditel'stva VHU (dalej len ,,SD VHU*) plni samostatné odborné
Specializované ¢innosti vykonavané podla individualne ustanovenych postupov vopred
neur¢enym spdsobom, koordinicia a riadenie urcenych casti zlozitych systémov
vyzadujuce Specialne konzultacie a osobitné podklady, systémové ¢innosti so samostatnym
vyberom postupov a spdsobov rieseni s dosledkami na viaceré organizacie.

SD VHU je priamo podriadeny riaditelovi VHU aplni pridelené operativne ulohy

)

od VSD-OS.
SD VHU zodpoveda za:
plnenie ¢iastkovych tloh v oblasti bojovej, odbornej a moralnej pripravenosti docasne
vyélenenych profesionalnych vojakov na plnenie iloh VHU a uréenych zamestnancov
VHU na uzemi SR (priprava, vedenie samostatnej agendy a nasledna kontrola
v uvedenych oblastiach),
b) riadenie spravy registratury a komplexnu evidenciu riaditel'stva VHU
C) spracovanie a pripomienkovanie smernic, internych nariadeni, metodickych pomocok
a vnutornych predpisov VHU,
d) véasnost pririeSeni agendy Riaditel'stva VHU, so zretelom na evidenciu a registratiiru,
e) vypomoc pri rieSeni pisomnosti v sti¢innosti s jednotlivymi organiza¢nymi celkami
VHU,
f) spracovéava zéapisu z porady riaditela VHU.

Oddelenie finan¢ného a personalneho zabezpetenia VHU (d’alej len ,,o0FaPZ VHU*)
plni najma tieto ulohy:

a)

b)

c)
d)

f)

koncepénd, planovacia, riadiaca, kontrolnd a vyhodnocovacia c¢innost' v oblasti
finanéného a personalneho zabezpetenia VHU vyplyvajica zo zaviznych pravnych
predpisov, uzneseni a splnomocneni vlady a vnutornych predpisov,

obranné planovanie VHU za oblast ,personal®, priprava navrhu a spracovanie
viacroéného a roéného rozpoétu VHU v ekonomickom a funkénom ¢&leneni (RPP 600,
610, 620, 631 001, 631 002, 637 012, 637 014, 637 016, 640),

dodrzuje rozpis zaviznych ukazovatel'ov rozpoétu VHU za rozpoétovy rok,
zabezpecuje dodrziavanie zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia Eurépskeho
parlamentu aRady (EU) & 2016/679 z27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b
pri spractivani osobnych tdajov a 0 vol'nom pohybe tychto tidajov,

zabezpecuje prace suvisiace s Cerpanim financnych prostriedkov Eurdpskej unie
a inych verejnych zdrojov alebo finan¢nych prostriedkov inych finanénych nastrojov,
zabezpeCuje spravovanie elektronickej schranky www.slovensko.sk v rozsahu
pridelenych opravneni.
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9. o0FaPZyv oblasti finanéného zabezpecenia plni najma tieto ulohy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)
1)

0)

koncepcne a metodicky riadi oblast’ financovania a spractivania internych predpisov,
Spracovava rozpis zaviaznych ukazovatelov alimitov arozpoctové opatrenia
za kategdriu miezd, platov a sluzobnych prijmov a povinnych odvodov do poistnych
fondov,

priprava podkladov na rozhodovanie riaditela VHU o ekonomickych otazkach
spadajucich do rozsahu pdsobnosti VHU,

V ramci svojej posobnosti spracuva podklady do navrhu Statneho zaverecného uctu,
sprav o plneni prijmov a Cerpani vydavkov a monitorovacich sprav,

riadi a usmeriiuje oblast’ tvorby, evidencie a pouZitia socialneho fondu,

koordinuje a zabezpecuje metodiku Uctovnictva a vykaznictva, dodrziavanie postupov
uctovania,

metodicky a koncep¢ne usmeriiuje a koordinuje prace pri spracuvani a predkladani
konsolidovanej w&tovnej zavierky za VHU, pripravuje podklady k auditu
konsolidovanej uctovnej zavierky,

zodpovedd za zostavenie individudlnej Uctovnej zavierky a finanénych vykazov
za rozpoCtovl organizaciu,

riadi inventarizdciu finanéného majetku, pohladévok, zavédzkov, rozdielu majetku
a zaviazkov,

zabezpecuje spravu bankovych uctov za rozpoctovl organizaciu, zabezpeCuje styk
so Statnou pokladnicou a usmertiuje &innost’ v oblasti platobného a ztétovacieho styku,
vypracuva a zostavuje Statistické vykazy v oblasti financovania a G¢tovnictva,
vykondva finan¢né kontroly a osobitné kontroly hospodarenia s rozpoctovymi
prostriedkami,

koncepcne a metodicky riadi oblast’ pohl'adavok Statu, vypractiva nadvrhy rozhodnuti
o trvalom upusteni od vyméhania pohl'adavok $tatu, vypractiva navrhy dohod o uplnom
alebo ¢iastocnom odpusteni dlhu, dohdd o splatkach pohl'adavky Statu,

vykonéva zdkladnt finan¢nli kontrolu v rozsahu vykonavanych odbornych ¢innosti
podla charakteru financ¢nej operacie,

odborne usmerfiuje zamestnancov VHU poverenych vedenim pokladne VHU.

10. oFaPZ v oblasti personalnej politiky plni najmai tieto tlohy:

a)
b)

f)

9)

realizuje personalnu politiku v silade s rozhodnutim riaditela VHU,

spraciva sluZzobné prijmy profesiondlnych vojakov, platy zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, zamestnancov v pracovno-pravnom vztahu v sulade
so Zakonnikom prace a ostatné penazné nalezitosti vyplyvajice z pracovno-pravnych
vztahov, vykonava odvody do poistnych fondov a realizuje odvod dane z prijmov
a spracovava vyplacanie casopisu Vojenska historia a vyplacanie odmien podla
podpisanych zmliv a dohod,

zodpoveda za pripravu atvorbu internych predpisov v oblasti personalnej politiky
VO VHU,

vykonava kontrolnu ¢innost’ dodrziavania v§eobecne zavaznych pravnych predpisov

a internych predpisov vo svojej pdsobnosti,

posudzuje navrhy charakteristik pracovnych miest jednotlivych zamestnaneckych
pozicii a navrhuje ich zaradenie do platovej triedy podl'a najnarocnejsich vykonavanych
¢innosti,

zabezpetuje pre riadite’a VHU pripravu dokumentacie k vzniku, zmene a k skon&eniu
pracovnych pomerov,

pripravuje  pracovnopravnu  dokumentdciu v pracovnopravnych  vztahoch
VO sV0jej pOosobnosti,
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h)

)
K)

1)
n)

P)

a)

w)

vypracuva platovy vymer zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu profesionalnych vojakov a na zaklade
ich zaradenia na prislusni zamestnaneckt poziciu,

zabezpeCuje pripravu a realizdciu vyberovych konani vratane administrativnych
¢innosti; zabezpecuje vyhldsenie, pripravu a realizéciu vyberovych konani na miesta
veducich zamestnancov, u ktorych to ur¢i pracovny poriadok, a usmeriiuje vykonavanie
vyberovych konani na zamestnanecké pozicie organiza¢nych zloziek.

vedie osobné spisy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a financné spisy
profesiondlnych vojakov vo svojej pésobnosti,

vedie evidenciu zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom = zaujme
VO Svojej pdsobnosti vratane evidencie v module HR integrovaného informacného
systemu SAP,

vykonava odborné poradenstvo a konzultaénu ¢innost’ v personalnej oblasti,
zabezpecuje operativne ¢innosti v oblasti pracovnopravnych vztahov,

zuCastiiuje sa na kolektivnom vyjedndvani a posudzuje uzatvaranie prislusnych
podnikovych kolektivnych zmluv z hl'adiska svojej pdsobnosti,

vedie evidenciu uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru vo svojej pdsobnosti,

zabezpecuje Cinnosti v oblasti bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci podla zdkona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

vykonava zdkladnu finanénu kontrolu v rozsahu vykonavanych odbornych ¢innosti
podl'a charakteru finan¢nej operacie,

realizuje prace prostrednictvom modulov HR — PY — zUc¢tovanie miezd, platov
a sluzobnych platov, FI — finan¢né uctovnictvo, FI — TV — domace cesty, FI — PS —
pohl'adavky $tatu,

spracovava $tatistické vykazy o zamestnancoch VHU,

spracovava vykazy o zamestnancoch VHU pre MF SR,

spracovava a predklada poziadavky na vnatorné rozpoctové opatrenia v oblasti miezd
a personalu VHU,

komplexne riadi ausmeriiuje zamestnancov oddelenia finanéného a personalneho
zabezpegenia VHU,

tilohy v oblasti obranného planovania finanéného a personalneho zabezpeéenia VHU,

11. Vediceho oFaPZ VHU poéas nepritomnosti zastupuie odborny referent - Specialista
oddelenia finan¢ného a personalneho zabezpecenia VHU v rozsahu jeho prav.

12. Vedci oFaPZ VHU rozhoduje o pridelovani operativnych tloh podriadenym
zamestnancom. Veduaci oddelenia finanéného a personalneho zabezpecenia VHU
schval'uje:

a)
b)

plan Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov oddelenia finan¢ného a personédlneho
zabezpecenia VHU,

opustenie pracoviska zamestnancov oddelenia finan¢ného a personalneho zabezpecenia
VHU,

C) vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancov oddelenia finan¢ného a personalneho

zabezpetenia VHU.

13. Veduci oFaPZ VHU okrem tloh uvedenych v ¢&l. 8 ods.7, 8, 9 a 10 zodpoveda za:

a)

presetrovanie st'aznosti a peticii v silade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a internymi normativnymi aktmi,
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b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

i)
)

K)
1)

)

b)

c)
d)

e)
f)

)

zabezpecenie realizacie uloh vyplyvajicich zo zédkona o vykone prace vo verejnom
zadujme a Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancom organizacnej zlozky,

odborny rast zamestnancov organizacnej zlozky,

planovanie pracovnych ¢innosti zamestnancov organizacnej zlozky,

navrhy na vznik, zmenu a skonCenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov
organizacnej zlozky,

spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov organizacnej zlozky,

zabezpecCenie realizacie uloh vyplyvajicich zo zadkona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

zabezpecenie realizacie uloh vyplyvajicich zo zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zidkonov V zneni neskorSich
predpisov,

zabezpecenie Uloh pohotovosti zamestnancov organizacnej zlozky,

zabezpecenie dodrziavania zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov Vv zneni
neskorsich predpisov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679
2 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych udajov a 0 volnom
pohybe tychto udajov,

plnenie d’al§ich tloh podl'a rozhodnutia riaditela VHU,

plnenie tloh podlra smernic MO SR €. 87/2019 o registratirnom poriadku v platnom
zneni v pdsobnosti,

¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zakona ¢. 124/2006
Z. 2. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskor$ich predpisov,

plnenie d’algich uloh podla rozhodnutia riaditela VHU.

Clanok 9 ]
Odbor logistického zabezpecenia VHU

Odbor logistického zabezpecenia (d’alej len ,,OLZ*) plni najma tieto tlohy:

koncepéna, planovacia, riadiaca, kontrolnd a vyhodnocovacia c¢innost' v oblasti
logistického zabezpedenia VHU vyplyvajiica zo zavdznych pravnych predpisov,
uzneseni a splnomocneni vlady a internych normativnych aktov,

priprava podkladov na rozhodovanie riaditela VHU o otazkach logistického
zabezpedenia spadajicich do rozsahu posobnosti VHU,

spracovanie a pripomienkovanie navrhov vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
V rozsahu svojej pdsobnosti,

kontroluje dodrziavanie rozpisu rozpoctu z hladiska ucelu pouzitia rozpoctovych
prostriedkov v rozpisovych listoch tykajacich sa vydavkov suvisiacich s obstaravanim
tovarov a sluzieb, a to v plane obstardvania zakaziek, realizuje rozpoctové opatrenia
spravcu 998 a vnutorné rozpoc¢tové opatrenia,

vydava odborné pokyny a usmernenia vo svojej pdsobnosti,

spracovava navrhy dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vo svojej
poOsobnosti v oblasti zabezpecenia sluzieb (upratovanie, kosba, kiirenari).

OLZ v oblasti spravy majetku $tatu v sprave VHU plni najmi tieto tilohy:

usmeriiuje ¢innost’ prevadzkovatelov objektov pri zabezpeCovani sluzieb suvisiacich
s prevadzkou nehnutelného majetku Statu, zabezpecuje Glohy na tseku prevadzky,
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b)

d)

f)
9)
h)

)

K)

p)

)
")

udrzby a oprav objektov a technologickych zariadeni v ramci rutinnej a $tandardnej
udrzby a vyhodnocuje ich efektivnost’,

riadi spravy majetku Statu, inventarizaciu majetku, zdvézkov a rozdielu majetku
a zavazkov,

vedie komplexnu pravnu agendu tykajucu sa nakladania s majetkom S$tatu, vedie
a aktualizuje evidenciu nehnutelného majetku na kartach majetku v IIS SAP v module
FI-AA a zabezpecuje zmeny v katastri nehnutelnosti,

vypracuva spravy o spdsobe a stave nakladania s nehnuteInym majetkom Statu, navrhy
rozhodnuti o docasnej prebytocnosti nehnuteI'ného majetku Statu, o prebytocnosti
nehnutelného majetku Statu a neupotrebitel'nosti nehnutelného majetku statu, realizuje
ponukové konania prebytocného nehnutelného majetku Statu, navrhuje vymenovanie
komisii podl'a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

realizuje osobitné ponukové konania a elektronické aukcie pri nakladani s prebyto¢nym
nehnutelnym majetkom $tatu a pontk na prenechanie docasne prebyto¢ného
nehnutel'ného majetku do ndjmu podl'a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

realizuje zmluvné vztahy v ramci nakladania s docasne prebytocnym nehnutelnym
majetkom Statu,

realizuje zmluvné vzt'ahy v rdmci nakladania s prebytocnym nehnutel'nym majetkom
Statu a majetkovopravneho vyrovnania,

zabezpecuje vykon spravy a evidencie hnuteného a nehnutelného majetku Statu
vo svojej posobnosti,

riadi a organizuje vedenie Uc¢tovnej evidencie v oblasti hnutelného a nehnutel'ného
majetku §tatu a zasob,

zabezpeCuje rutinni a Standardni udrZzbu hnutelného a nehnutelného majetku
a odstranovanie havarii v urenych objektoch podl'a potrieb uZzivatel'ov v rozsahu
udrzby a oprav elektrickych zariadeni, elektrickych rozvodov, poskodenych casti
elektroinstalacie, poistkovych skrifi, rozvadzafov a rozvodnych zariadeni
na jednotlivych objektoch, udrzby a oprav vodoinstalaénych zariadeni, klampiarskych
a zamocCnickych prac, murarskych, maliarskych prac, obkladaéskych prac a stolarskych
préac odstranite'nych vlastnymi silami a prostriedkami (dodéavatel'skym spdsobom),
metodicky riadi a zodpoveda za hospodarnost’ spotreby energii, poziarne zabezpecenie
a uplatilovanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

plni povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a internych
predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, bezpecnosti technickych
zariadeni, energetického hospodarstva a poziarnej bezpecnosti pri prevadzke a udrzbe
nehnutel'ného majetku Statu,

spraciva plany technicko-organiza¢nych opatreni na pripravu technickych zariadeni
na vykurovaciu sezénu (TOO) a ich vyhodnocovanie,

riadi efektivne hospodarenie s energiami a palivami, priebezné monitorovanie
a optimalizaciu ich spotreby a zodpovedd za dodrziavanie technickych podmienok
ich dodavky,

zabezpecuje odborné prehliadky a odborné skusky na vyhradenych technickych
zariadeniach,

vedie centralnu evidenciu odbornych prehliadok a odbornych skusok,

prevadzku tepelno-technickych zariadeni (TTZ),

kontroluje a metodicky usmeriiuje velitelov objektov v oblasti zabezpeCovania
prevadzky nehnutelného majetku Statu, energetického hospodarstva, Zzivotného
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s)

)

b)

d)

f)
9)

h)

'a)

b)
c)
d)
e)

f)

prostredia, vodného hospodarstva, poziarnej ochrany a bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci,
metodicky usmernuje evidenciu $§kdd na majetku Statu.

OLZ v oblasti verejného obstaravania plni najma tieto ulohy:

zadava zdkazky podla zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o verejnom obstaravani*) na uskutocnovanie stavebnych prac a na poskytnutie
sluzby v rozsahu vymedzenom internymi predpismi na zdklade poziadaviek
spracovanych v sulade so smernicou o verejnom obstaravani,

zadava zékazky prostrednictvom elektronického kontraktacného systému podl'a zédkona
o verejnom obstaravani na poskytnutic tovarov a sluzieb v rozsahu vymedzenom
internymi predpismi,

pripravuje podklady k uzatvoreniu zmluv (dodatky k zmluvam), objednévky na zéklade
vykonaného prieskumu trhu s tspesnymi uchddzaémi na zéklade vysledku verejného
obstardvania, odosiela zmluvy, respektive objednavky uzatvorenych zdkaziek podla
zdkona o verejnom obstardvani na zverejnenie, odosiela zmluvy po zverejneni
v centralnom registri zmluv do centralnej evidencie ministerstva v listove] a nasledne
v elektronickej forme,

kontroluje opravnenie na podnikanie s predmetom ¢innosti uchadzacov zapisanych
v obchodnom alebo zivnostenskom registri,

zodpoveda za hospodarne, Uicelné a efektivne vynakladanie rozpoctovych prostriedkov
v rozsahu vymedzenom internymi predpismi,

vyhotovuje vyzvy vratane obchodnych podmienok na predloZenie cenovych ponuk
na predmet zakazky podla zakona o verejnom obstaravani, vyhodnocuje cenové ponuky
a oznamuje vSetkym uchadzacom vysledok vyhodnotenia cenovych ponuk,

vykonava zdkladnt finanénu kontrolu v sulade s ustanovenim § 7 zékona ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov,

vypraciva suhrnné spravy o jednotlivych zdkazkach, ako povinne zverejiovany
elektronicky dokument na webovom sidle Uradu pre verejné obstaravanie, na zaklade
vyZziadania dodéavatel'ov vyhotovuje referencie, ktoré obsahuji udaje o splneni zakazky
a uverejiiuje ich na webovom sidle Uradu pre verejné obstardvanie, vyhotovuje
referencie na doddvatelov zakaziek, ktoré boli obstarané prostrednictvom
elektronického kontraktacného systému,

pripravuje dohody o vzijomnom =zapocitani pohladdvok s Vojenskymi lesmi
a majetkami SR, $tatny podnik,

archivuje dokumentéciu o verejnom obstaravani.

Riaditel’ OLZ okrem tuloh uvedenych v €l. 9 ods. 1, 2 a 3 zodpoveda za:

vytvorenie a uplatiovanie funkéného systému vnutornej kontroly, za spolupracu
pri presetrovani st'aznosti a peticii v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a internymi normativnymi aktmi,

zabezpecenie realizacie uloh vyplyvajucich zo zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme a Zakonnika prace vo vzt'ahu k zamestnancom organizacnej zlozky,

odborny rast zamestnancov organizacnej zlozky,

planovanie pracovnych ¢innosti zamestnancov organizacnej zlozky,

navrhy na vznik, zmenu a skoncenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov
organizacnej zlozky,

spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov organizacnej zlozky,
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10.

g) zabezpecenie realizacie tloh vyplyvajlicich zo zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutocnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

h) zabezpedenie realizacie uloh vyplyvajtcich pre OLZ VHU zo zakona &. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorsich predpisov,

1) zabezpecenie uloh pohotovosti zamestnancov organizacnej zlozky,

J) zabezpeCenie dodrziavania zadkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27.4.2016 0 ochrane fyzickych osob
pri spraciivani osobnych tdajov a 0 vol'nom pohybe tychto udajov,

k) plnenie d’al$ich uloh podl'a rozhodnutia riaditel'a VHU,

[) plnenie tloh podla smernic MO SR €. 87/2019 o0 registratirnom poriadku v platnom
zneni v pdsobnosti,

m) cinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zakona ¢. 124/2006 Z.
Z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov,

n) plnenie dal$ich uloh podl'a rozhodnutia riaditela VHU.

Riaditelovi OLZ su v rozsahu ustanovenom vSeobecne platnymi pravnymi predpismi
podriadeni vSetci zamestnanci OLZ.

Riaditel’ OLZ rozhoduje o pridel'ovani operativnych tloh zamestnancom OLZ.

Riaditel’ OLZ schvaluje:
a) plan Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov OLZ,
b) opustenie pracoviska zamestnancov OLZ,
€) vylctovanie pracovnych ciest zamestnancov OLZ,
d) vysielanie zamestnancov OLZ na pracovnu cestu.

Riaditela OLZ v case jeho nepritomnosti zastupuje veduci referent - vedici oddelenia
logistiky a investi¢nej vystavby V rozsahu jeho prav a povinnosti, resp. iny pisomne urceny
zamestnanec VHU.

Riaditel’ OLZ priamo riadi:
a) vedtceho referenta - vediuceho oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,
b) veduceho oddelenia fyzickej a objektovej ochrany VHU.

Veduci referent — vedici oddelenia logistiky a investicnej vystavby (d’alej len
»VoLalV¢*) zodpoveda za:

a) vytvorenie auplatnovanie funkéného systému vnutornej kontroly Vv oblasti logistiky
a investicnej vystavby, za spolupracu pri preSetrovani staznosti a peticii v stlade
so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi,

b) odborny rast zamestnancov oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,

€c) navrhy na vznik, zmenu a skoncenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov
oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,

d) spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov oddelenia logistiky a investi¢nej
vystavby,
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f)

)
K)

zabezpecenie realizacie uloh vyplyvajucich pre oddelenie logistiky a investi¢nej
vystavby zo zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zabezpeCenie realizacie Uloh vyplyvajicich pre oddelenie logistiky a investi¢nej
vystavby zo zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov,

zabezpecenie uloh pohotovosti oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,

plnenie uloh podla smernic MO SR ¢. 29/2017 o registratirnom poriadku
a registratirnom plane v platnom zneni v poésobnosti oddelenia logistiky a investicnej
vystavby,

zabezpecenie dodrziavania zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spracivani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe tychto tidajov,
plnenie d’alSich tloh podl'a rozhodnutia riaditel'a OLZ,

hospodarne, ucelné a efektivne vyuzivanie pridelenych rozpocétovych prostriedkov
VHU v ramci kategorie (RP 630 a 700).

11. VoLalV pocas nepritomnosti zastupuje odborny referent - Specialista oddelenia logistiky a
investi¢nej vystavby V rozsahu jeho prav a povinnosti.

12. VolLalV rozhoduje:
a) o pridelovani operativnych tloh podriadenym zamestnancom.

13. VolLalV schvaluje:
a) plan cerpania riadnej dovolenky zamestnancov oddelenia logistiky a investi¢nej

vystavby,

b) opustenie pracoviska zamestnancov oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,
c) vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancov oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby.

14. VolLalV okrem uloh uvedenych v ¢l. 9 ods. 10-11 plni aj tieto tlohy:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
K)

spracovava normativne akty za oblast’ logistiky a investi¢nej vystavby VHU,
spracovava Statistické vykazy za oblast’ logistiky a investi¢nej vystavby VHU,
spracovava obranné planovanie VHU za oblast’ logistického zabezpegenia VHU,
spracovava a predklada R VHU poziadavky na vnatorné rozpoétové opatrenia v oblasti
logistiky a investiénej vystavby VHU,

spracovava vnuatorné rozpoCtové opatrenia arozpo¢tové opatrenia  logistiky
a investi¢nej vystavby VHU v IIS SAP,

spracovava spravu a vyhodnotenie vysledkov periodickych inventarizacii hnutel'ného
a nehnutel'ného majetku VHU a jeho organiza¢nych zloziek,

spracovava Plan obstaravania zékaziek (d’alej len ,,POZ*) VHU,

riadi zamestnancov oddelenia logistického zabezpecenia sluzieb,

zodpoveda a kontroluje zamestnancov, ktory zabezpetuji sluzby v prospech VHU
dohodou alebo objednavkou,

plni aj iné ulohy podl'a rozhodnutia riaditela OLZ.

15. Vedici oddelenia fyzickej a objektovej ochrany (d’alej len ,,VVOFOO VHUf‘)
je priamo podriadeny riaditelovi OLZ a nadriadeny zamestnancom oddelenia FOO VHU.

16. VoFOO \{HU pocas nepritomnosti zastupuje iny, pisomne ureny zamestnanec oddelenia
FOO VHU.
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17. VoFOO VHU schvaluje:

a)
b)

c)

plan Cerpania dovolenky zamestnancov oddelenia FOO,
opustenie pracoviska zamestnancom oddelenia FOO,
vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancom oddelenia FOO.

18. VoFOO VHU je povinny:

a)
b)
c)
d)
e)

presne a vcas plnit’ rozkazy a nariadenia nadriadenych,

zvySovat’ odbornu a fyzicku pripravenost’ zamestnancov oddelenia FOO,
dodrziavat’ bezpecnostné opatrenia na vsetkych zamestnaniach,

dodrziavat’ disciplinu a pravidla sluSného spravania a ustanovenia etického kodexu,
hlasit’ zmeny osobnych udajov.

19. VOoFOO VHU zodpoveda za:

a)
b)

organizacnu, riadiacu a kontrolnt ¢innost’ v ramci oddelenia FOO,
fyzickl a objektovli ochranu objektov VHU,

20. VOFOO VHU plni aj tieto ulohy:

1.

a)
b)

c)

riadi a kontroluje zamestnancov oddelenia FOO,

riadi a pripravuje odborné §kolenia zamestnancov oddelenia FOO,

spracovava a aktualizuje Smernicu pre vykon sluzby zamestnancov oddelenia FOO,
spracovava a vedie evidenciu sluZieb, spracovava vykazy zamestnancov oddelenia FOO
za kalenddrny mesiac, planuje, sleduje a vyhodnocuje cCerpanie dovoleniek
zamestnancov oddelenia FOO.

Clanok 10
Odbor vojensko-historickych vyskumov

Odbor vojensko-historickych vyskumov (d’alej len ,,OVHV*) plni najma tieto ulohy:

a)

b)

c)

d)
e)

realizuje ulohy VHU ako vedeckovyskumného zariadenia rezortu MO SR pre oblast
vojenskej histérie vyplyvajice zo zavdznych pravnych predpisov, uzneseni
a splnomocneni vlady a internych normativnych aktov, ako aj z planovacich
dokumentov VHU a zo zaverov prierezovych pracovnych zoskupeni VHU,

rozvija spolupracu vo vedecko-vyskumnej oblasti s pracoviskami a stavovskymi
organizaciami pribuznych vednych odborov, suniverzitami a vysokymi Skolami
na tzemi SR, ako aj so zahrani¢nymi inStitliciami a medzindrodnymi organizaciami
podobného odborného zamerania,

spracovava navrhy materidlov VHU zhladiska pdsobnosti OVHV, uréenych
pre ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy, ako aj miestnej Statnej spravy
a organy uzemnej Samospravy,

tvori koncepcné materialy a planovacie dokumenty OVHYV,

pripravuje navrhy stanovisk a pripomienok z hl'adiska pdsobnosti OVHV k materialom
inych organov a organizacii pre riaditel'a VHU.

Riaditel OVHV - ZR ustavu VHU okrem uloh uvedenych v &l. 10 ods. 1 zodpoveda za:

a)

rozvoj slovenskej vojenskej historickej vedy v sulade so Statnou vednou politikou
a koncepciou rozvoja vojenskej vedy,
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b) wvytvorenie auplatiovanie funkéného systému vnutornej kontroly, za spolupracu
pri preSetrovani staznosti a peticii v silade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a internymi normativnymi aktmi,

C) zabezpecenie realizacie Gloh vyplyvajicich zo zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme a Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancom OVHV VHU,

d) odborny rast zamestnancov OVHV VHU,

e) planovanie pracovnych ¢innosti v OVHV,

f) navrhy na vznik, zmenu a skon¢enie pracovnopravneho pomeru zamestnancov OVHV,

g) spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov OVHYV,

h) zabezpedenie realizacie tuloh vyplyvajucich pre OVHV VHU zo zikona
€. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

i) zabezpelenie realizicie uloh vyplyvajucich pre OVHV VHU zo zakona
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov,

J)  zabezpecenie uloh pohotovosti OVHYV,

K) plnenie uloh podla smernic MO SR €. 87/2019 o registratirnom poriadku v platnom
zneni v pdsobnosti OVHV,

[) cinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zékona ¢. 124/2006 Z.
Z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov,

m) plnenie d’al§ich uloh podl'a rozhodnutia riaditel'a VHU.

Riaditel OVHV - zastupca riaditel'a ustavu VHU zastupuje riaditela VHU v ¢ase jeho
nepritomnosti v rozsahu jeho prav apovinnosti, svynimkou prdv a povinnosti
ustanovenych vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi vyluéne pre riaditela VHU
ako $tatutarneho organu VHU. Riaditel’ VHU moéZe riaditela OVHV - zéstupcu riaditel’a
VHU poverit aj vinych pripadoch, aby ho zastupoval v zverenom rozsahu prav
a povinnosti.

Riaditel OVHV - zastupca riaditela ustavu VHU je povereny zastupovanim v oblasti
persondlneho a finanéného zabezpecenia v plnom rozsahu prav a povinnosti riaditela VHU
Vv Case jeho nepritomnosti na pracovisku.

Riaditel OVHV - zéastupca riaditel'a ustavu VHU je splnomocneny zastupovat’ riaditel’a
VHU pocas nepritomnosti vo veciach finanénych: podpis platobnych prikazov k thradam
faktir a ndkup cez pokladiiu, rozpoctovych opatreni, vykazov, zavierok za rozpoctového
disponenta.

Riaditelovi OVHV - zastupcovi riaditela ustavu VHU sa v rozsahu ustanovenom
vseobecne platnymi pravnymi predpismi podriadeni vSetci zamestnanci OVHV.

Riaditel OVHV- zastupca riaditela istavu VHU rozhoduje o pridel'ovani operativnych
uloh zamestnancom OVHV.

Riaditel OVHYV - zastupca riaditel’a istavu VHU predklada riaditelovi VHU na schvalenie:
a) Perspektivny program rozvoja vedecke] a vyskumnej Cinnosti pre oblast’ vojenskej
historie, vojenského archivnictva a mazejnictva VHU na 5 rokov,
b) Rocny vykonavaci plan vedeckej a vyskumnej c¢innosti v oblasti vojenskej historie,
vojenského muzejnictva a archivnictva VHU na kalendarny rok,
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11.

12.

13.

14.

1.

¢) Plan publika¢nej ¢innosti VHU na kalendarny rok,
d) Plan hlavnych tloh a zakladnych opatreni OVHYV na kalendarny rok.

Riaditel OVHV — zastupca riaditel’a ustavu VHU schval’uje najmi:
a) plan Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov OVHYV,
b) opustenie pracoviska zamestnancov OVHV,
C) Vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancov OVHYV,
d) wvysielanie zamestnancov OVHYV na pracovnu cestu.

. Riaditel OVHV - zastupca riaditel’a tstavu VHU predklada riaditelovi VHU poziadavky

na zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov OVHV do Planu zahraniénych aktivit VHU
na nasledujuci kalendéarny rok.

Riaditefa OVHV - zastupcu riaditel'a ustavu VHU v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje
samostatny vedecky pracovnik - ZR OVHV v rozsahu jeho prav a povinnosti, resp. iny
pisomne uréeny zamestnanec VHU.

Samostatny vedecky pracovnik - ZR odboru OVHV organiza¢ne a obsahovo zabezpecuje
pracu Rady pre vojensku symboliku ako poradného orgédnu ministra obrany SR.

Samostatny vedecky pracovnik - ZR odboru OVHV zodpoveda za spracovanie planov
a vyhodnoteni OVHV.

Samostatny vedecky pracovnik - ZR odboru OVHV zodpoveda za spracovanie navrhov
rozkazov prezidenta SR vydavanych pri vyznamnych historickych vyro€iach SR.

Clanok 11
Vojensky historicky archiv

Vojensky historicky archiv (d’alej len ,,VHA*) plni najma tieto ulohy:

a) realizacia uloh VHA ako archivneho zariadenia rezortu MO SR pre oblast’ vojenskej
histérie vyplyvajicich zo zavéznych pravnych predpisov, uzneseni a splnomocneni
vlady a internych normativnych aktov, ako aj z planovacich dokumentov VHU
a zo zaverov prierezovych pracovnych zoskupeni VHU,

b) rozvijanie spoluprace s pracoviskami a stavovskymi organizaciami pribuznych vednych
odborov, s univerzitami a vysokymi Skolami na tizemi SR, ako aj so zahrani¢nymi
instituciami a medzinarodnymi organizaciami podobného odborné¢ho zamerania,

C) spracovavanie navrhov materidlov VHU zhladiska posobnosti VHA uréenych
pre ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej spravy, ako aj miestnej Statnej spravy
a organy lizemnej samospravy,

d) tvorba koncep¢nych materialov a planovacich dokumentov VHA,

e) priprava navrhov stanovisk a pripomienok z hl'adiska posobnosti VHA k materialom
inych organov a organizacii pre riaditel'a VHU.

Riaditel VHA okrem uloh uvedenych v €l. 11 ods. 1 zodpoveda za:
a) rozvoj vojenského archivnictva,
b) wvytvorenie auplatiovanie funkéného systému vnutornej kontroly, za spolupracu
pri presetrovani st'aznosti a peticii v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi,
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C) zabezpeCenie realizacie uloh vyplyvajucich pre VHA zo zékona o archive
a registratirach, zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika préace
vo vzt'ahu k zamestnancom VHA,

d) odborny rast zamestnancov VHA,

e) planovanie pracovnych ¢innosti vo VHA,

f) navrhy na vznik, zmenu a skonéenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov VHA,

g) spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov VHA,

h) zabezpeCenie realizacie tloh vyplyvajucich pre VHA zo zékona ¢. 215/2004 Z. z.
0 ochrane utajovanych skutoc¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

1) zabezpecCenie realizacie uloh vyplyvajacich pre VHA zo zékona ¢. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov,

J)  zabezpecenie tiloh pohotovosti VHA,

k) plnenie tloh podla smernic MO SR ¢. 87/2019 o registratirnom poriadku v platnom
zneni V posobnosti VHA,

I) Cinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci podla zakona ¢. 124/2006
Z. 7. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov,

m) plnenie d’al§ich uloh podla rozhodnutia riaditela VHU.

Riaditelovi VHA su v rozsahu ustanovenom vSeobecne platnymi pravnymi predpismi
podriadeni vSetci zamestnanci VHA.

Riaditel' VHA rozhoduje o pridel'ovani operativnych uloh podriadenym zamestnancom.

Riaditel’ VHA schval’uje najma:

) plan Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov VHA,
b) opustenie pracoviska zamestnancov VHA,
C) vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancov VHA,
d) vysielanie zamestnancov VHA na pracovnu cestu.

Riaditel VHA predklada riaditelovi VHU na schvalenie plan hlavnych aloh a zédkladnych
opatreni VHA na kalendarny rok a poziadavky na zahrani¢né¢ pracovné cesty zamestnancov
VHA do Planu zahrani¢nych aktivit VHU na nasledujuci kalendarny rok.

Riaditela VHA v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje samostatny vedecko-vyskumny
pracovnik - ZR VHA vrozsahu jeho prav a povinnosti, resp. iny pisomne urceny

zamestnanec VHU.

Samostatny vedecko-vyskumny pracovnik - ZR archivu VHA riesi koncepcné ulohy VHA
na useku spractivania, spristupfiovania a vyuzivania archivnych dokumentov.

Samostatny vedecko-vyskumny pracovnik - ZR archivu VHA zodpoveda za spracovanie
navrhov planov a vyhodnoteni planu hlavnych uloh a zakladnych opatreni VHA.

Samostatny vedecko-vyskumny pracovnik - ZR archivu VHA metodicky riadi ¢innost’
badateI'ne archivu.
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Clanok 12
Vojenské historické mizeum

1. Vojenské historické miazeum (VHM) plni najmaé tieto ulohy:

a)

b)

c)

d)
e)

realizacia uloh VHM ako muzejného zariadenia rezortu MO SR pre oblast’ vojenskej
histoérie vyplyvajucich zo zavdznych pravnych predpisov, uzneseni a nariadeni vlady,
vyhlasok, vynosov a opatreni ministerstiev o ostatnych ustrednych organov Statnej
spravy, vSeobecne zavdznych nariadeni organov miestnej Statnej spravy,
ako aj z planovacich dokumentov VHU azo ziverov prierezovych pracovnych
zoskupeni VHU,

zabezpecuje rozvoj spoluprace s pracoviskami a stavovskymi organizéciami pribuznych
vednych odborov, suniverzitami a vysokymi Skolami na tGzemi SR,
ako aj so zahrani¢nymi inStitGciami a medzindrodnymi organizéciami podobného
odborného zamerania,

spracovavanie navrhov materidlov VHU z hl'adiska pdsobnosti VHM uréenych
pre ministerstva a oStatné Ustredné organy Statnej spravy, ako aj miestnej Statnej spravy
a organy uzemnej samospravy,

tvorba koncepénych materidlov a planovacich dokumentov VHM,

priprava navrhov stanovisk a pripomienok z hl'adiska posobnosti VHM k materidlom
inych organov a organizacii pre riaditel'a VHU.

2. Riaditel VHM okrem tloh uvedenych v ¢l. 12 ods. 1 zodpoveda za:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
k)

1)

rozvoj vojenského muzejnictva,

vytvorenie auplatiovanie funkéného systému vnutornej kontroly, za spolupracu
pri presetrovani staznosti a peticii v silade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi vo VHM,

odborny rast zamestnancov VHM,

navrhy na vznik, zmenu a skoncenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov VHM,
spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov VHM a sluzobnych hodnoteni
profesionalnych vojakov dogasne vyélenenych na plnenie uloh VHU,

zabezpecenie realizacie uloh vyplyvajicich pre VHM zo zékona ¢. 215/2004 Z. z.
0 ochrane utajovanych skutoc¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

zabezpecenie realizdcie uloh vyplyvajucich pre VHM zo zdkona &. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorSich predpisov,

zabezpecenie Uloh v Case vyhldsenia mimoriadnych udalosti,

plnenie tloh podl'a smernic MO SR ¢. 87/2019 0 registraturnom poriadku platnom zneni
V pdsobnosti VHM,

zabezpecenie koordinacie ¢innosti a uloh VHM,

¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zdkona ¢. 124/2006
Z.Z.0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov,

plnenie d’al$ich tiloh podl'a rozhodnutia riaditela VHU,

m) zabezpecenie fyzickej ochrany objektov VHM.

3. Riaditel VHM je do funkcie ustanoveny generalnym tajomnikom SluZobného uradu
MO SR v stlade so zakonom o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov.

4. Riaditel VHM priamo riadi:
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a. Veduceho oddelenia — ZR muzea Muzejné oddelenie VHM (dalej len ,,veduici
muzejného oddelenia - ZR mazea VHM®),

b. veduceho oddelenia Muzejné oddelenie Svidnik VHM (d’alej len ,,veduci muzejného

oddelenia SK*),

odborného referenta (VS),

starSicho pomocnika VHM,

e. veduceho oddelenia FOO VHM.

oo

5. Riaditelovi VHM su v rozsahu ustanovenom vseobecne platnymi pravnymi predpismi
podriadeni vSetci zamestnanci VHM.

6. Riaditel VHM predklada na schvalenie plan hlavnych tloh a zékladnych opatreni
na kalendarny rok a rozhoduje o pridel'ovani operativnych tloh podriadenym prislusnikom
a zamestnancom VHM.

7. Riaditel VHM schval'uje:

a) plan cCerpania dovolenky zamestnancom riaditel'stva VHM Piestany, veducemu
muzejného oddelenia - ZR mtzea VHM a vedicemu muzejného oddelenia SK,

b) opustenie pracoviska zamestnancom riaditel'stva VHM Piestany, vedicemu muzejného
oddelenia — ZR mtzea VHM a vediicemu muzejného oddelenia SK,

C) vyuctovanie sluzobnych, resp. pracovnych ciest a zahrani¢nych sluzobnych ciest, resp.
pracovnych ciest prislusnikov, resp. zamestnancov riaditel'stva VHM, pomocnikovi
VHM, vedicemu muzejného oddelenia - ZR muzea VHM a vediicemu muzejného
oddelenia SK, veducemu oddelenia FOO VHM PN a vediucemu Mo Svidnik,

d) wvysielanie prislusnikov a zamestnancov VHM Piestany na sluzobna/pracovnu cestu.

8. Riadite! VHM predklada riaditelovi VHU poziadavky na zahraniéné pracovné cesty
zamestnancov, resp. zahrani¢né sluZzobné cesty prislusnikov VHM do Planu zahrani¢nych
aktivit VHU na nasledujuci kalendarny rok.

9. Riaditela VHM v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje vediici muzejného oddelenia — ZR
muzea VHM vV rozsahu jeho prav a povinnosti, resp. iny pisomne ureny zamestnanec
VHM.

10. Starsi pomocnik VHM zodpoveda za:
a) vcasnost rieSenia agendy VHM so zretel'om na evidenciu a registraturu,
b) poskytnutie podpory pri rieseni pisomnosti v suc¢innosti s jednotlivymi organizacnymi
celkami VHU,
c) poskytnutie podpory pri organizatnom zabezpeCovani kultGrnych podujati alebo
vzdelavacich podujati vo VHM,
d) spracovanie a pripomienkovanie internych predpisov.

11. Star$i pomocnik VHM je povinny:

a) poskytovat nevyhnutnu sucinnost’ pri rieSeni odbornych tloh VHM, a to aj v stucinnosti
s inymi organizaénymi celkami VHU,

b) presne a v¢as plnit’ rozkazy a nariadenia nadriadenych,

€) zvySovat svoju odbornu a fyzicku pripravenost,

d) dodrziavat’ bezpe¢nostné opatrenia pri vycviku a na vSetkych zamestnaniach,

e) kontrolovat dodrziavanie bezpecnosti pri praci, zasady ochrany zdravia a Zivotného
prostredia a ochrany majetku,
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12.

13.

14.

15.

16

17

18.

19.

20

21

f) dodrziavat disciplinu a pravidla slusného spravania a ustanovenia etického kodexu,
g) hlasit’ zmeny osobnych udajov.

Veduci miazejného oddelenia — ZR muzea VHM zastupuje riaditel’a miazea VHM, v Case
jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti.

Vedtci muzejného oddelenia - ZR mizea VHM je nadriadeny vSetkym zamestnancom
Mo Piestany.

Veduceho muzejného oddelenia - ZR muzea VHM pocas nepritomnosti zastupuje ini
pisomne povereny zamestnanec VHM.

Veduci mazejného oddelenia - ZR mizea VHM schval'uje:
a) plan Cerpania dovolenky zamestnancom Mo Piestany,
b) opustenie pracoviska zamestnancom Mo Piestany,
C) vyuétovanie pracovnych ciest zamestnancom Mo Piestany.

. Veduci mazejného oddelenia — ZR mtizea VHM je povinny:

a. presne a vcas plnit’ rozkazy a nariadenia nadriadenych,

b. dodrziavat’ bezpe¢nostné opatrenia na vSetkych zamestnaniach,

a) dodrziavat disciplinu a pravidla slusného spravania a ustanovenia etického kodexu,
b) hlasit’ zmeny osobnych tdajov.

. Veduci mazejného oddelenia - ZR muzea VHM zodpoveda za:

a) organizacnu, riadiacu a kontrolnu ¢innost’ v ramci Mo Piestany,

b) tvorbu koncepcie ametodické usmerfiovanie v oblasti odbornej evidencie
a dokumentacie zbierkovych predmetov v ramci Mo Piestany,

C) pripravu a organizovanie kultrnych podujati zamestnancami Mo Piestany,

d) sprevadzanie oficialnych navstev v objektoch VHM Piestany s odbornym vykladom,

e) zabezpeCovanie kultiirnych alebo vzdelavacich podujati pracovnikmi Mo Piest’any,

f) udrziavanie priestorov stalych expozicii ,,Vyzbroj ¢s. armady v rokoch 1945 — 1992
a ,,Slovaci v rovnosatach 1848 — 2020",

g) cinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zakona ¢. 124/2006 Z.
Z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

Veduci oddelenia Muzejné oddelenie Svidnik (d’alej len ,,Veduci mizejného oddelenia
SK*) je priamo podriadeny riaditelovi VHM PieStany a nadriadeny vSetkym
zamestnancom Mo SK.

Vediceho muzejného oddelenia SK pocas nepritomnosti zastupuje iny pisomne povereny
zamestnanec Mo SK.

. Vedtici muzejného oddelenia SK schval'uje:

) plan Cerpania dovolenky zamestnancom Mo SK,
b) opustenie pracoviska zamestnancom Mo SK,
C) vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancov Mo SK,
d) vysielanie zamestnancov Mo SK na pracovnu cestu.

. Vedtici mazejného oddelenia SK je povinny:
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23.

24.

25.

26
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a) presne a vcas plnit rozkazy a nariadenia nadriadenych,

b) zvySovat’ svoju odbornu a fyzicka pripravenost’,

c) dodrziavat bezpe¢nostné opatrenia pri vycviku a na vSetkych zamestnaniach,

d) dodrziavat’ disciplinu a pravidla slusného spravania a ustanovenia etického kodexu,
e) hlasit’ zmeny osobnych udajov.

. Veduci muzejného oddelenia SK zodpoveda za:

a) organiza¢nu, riadiacu a kontrolnu ¢innost’ v ramci Mo SK,

b) bojovl, mobiliza¢ni a moralnu pripravenost’ zamestnancov Mo SK,

c) cinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zakona ¢. 124/2006 Z.
Z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov,

d) tvorbu Kkoncepcie ametodické usmeriovanie v oblasti odbornej evidencie
a dokumentacie zbierkovych predmetov v Mo SK,

e) odbornu pripravu zamestnancov Mo SK,

f) technicky stav hnuteného a nehnuteného majetku v sprave Mo SK, s osobitnym
dorazom na pripravu podkladov nevyhnutnych pre rozhodovaci proces riaditela VHM
a riaditela VHU v oblasti starostlivosti o zvereny majetok $tatu,

g) zavedenie komplexnej agendy nevyhnutnej na zabezpecenie posobnosti Mo SK,

h) pripravu, zabezpeCenie, organizaciu a priebeh kultirno-spolo¢enskych podujati
a vzdelavacich aktivit Mo SK,

i) sprevadzanie oficialnych navstev v objektoch Mo SK s odbornym vykladom,

J) zabezpecCovanie kultirnych alebo vzdelavacich podujati v Mo SK,

K) prezentaciu Mo SK v muzejnej oblasti,

I) udrziavanie a zabezpeCovanie arealov kultirnych pamiatok a expozi¢nych priestorov
v sprave Mo SK.

Vedici oddelenia fyzickej ochrany (d’alej len ,,Vedici oddelenia FOO VHM*) VHM
PN je priamo podriadeny riaditel'ovi miizea VHM Piestany a nadriadeny zamestnancom
oddelenia FOO VHM.

Veduceho oddelenia FOO poc€as nepritomnosti zastupuje iny, pisomne urcéeny
zamestnanec oddelenia FOO VHM.

Veduci oddelenia FOO VHM schval'uje:
a. pléan Cerpania dovolenky zamestnancov oddelenia FOO,
b. opustenie pracoviska zamestnancom oddelenia FOO,
C. vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancom oddelenia FOO.

. Veduci oddelenia FOO VHM je povinny:

presne a vc¢as plnit’ rozkazy a nariadenia nadriadenych,

zvySovat’ odbornt a fyzicku pripravenost’ zamestnancov oddelenia FOO,
dodrziavat’ bezpeCnostné opatrenia na vsetkych zamestnaniach,

dodrziavat’ disciplinu a pravidla sluSného spravania a ustanovenia etického kodexu,
hlasit’ zmeny osobnych udajov.

®o0 o

. Vedtci oddelenia FOO VHM zodpoveda za:

a. organizacni, riadiacu a kontrolnu ¢innost’ v ramci oddelenia FOO,
b. fyzicku a objektova ochranu objektov VHM Piestany,
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28. Veduci oddelenia FOO VHM plni aj tieto ulohy:

riadi a kontroluje zamestnancov oddelenia FOO,

riadi a pripravuje odborné skolenia zamestnancov oddelenia FOO,

spracovava a aktualizuje Smernicu pre vykon sluzby zamestnancov oddelenia FOO,
spracovava a vedie evidenciu sluzieb, spracovava vykazy zamestnancov oddelenia FOO
za kalendarny mesiac, planuje, sleduje a vyhodnocuje Ccerpanie dovoleniek
zamestnancov oddelenia FOO.

oo o

C. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 13
ZruSovacie ustanovenia

1. Tento Organizaény poriadok VHU ¢. VHU-139/2022 zrusuje a nahradza Organizaény
poriadok VHU z 31. maja 2022 vydany pod ¢. VHU-120/2022.

Clanok 14
U¢innost’ organiza¢ného poriadku

1. Organizaény poriadok VHU nadobuda téinnost od 1. novembra 2022.

D. PRILOHY

Priloha €. 1: Organizaéna $truktira VHU.
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ORGANIZACNA STRUKTURA
VOJENSKEHO HISTORICKEHO USTAVU BRATISLAVA
od 1. novembra 2022

Riaditel VHU

Riaditelstvo .
. Oddelenie FaPZ
VHU
[ I | \
Odbor LZ Odbor VHV VHA VHM

—  Oddelenie LalV MUZEJT_IE'l_ldddenle
Piestany

—— (Oddelenie FOO BA Ml]zejné_ oddelenie

Svidnik

Qddelenie
FOOVHM

Vysvetlivky k skratkam pouZitym v organiza¢nej $trukture:
VHU: Vojensky historicky tstav Bratislava

Riaditel'stvo Vojenského historického tstavu

Oddelenie FaPZ: Oddelenie finanéného a personalneho zabezpecenia
Odbor LZ: Odbor logistického zabezpecenia

Oddelenie LalV: Oddelenie logistiky a investi¢nej vystavby
Oddelenie FOO BA: Oddelenie fyzickej a objektovej ochrany BA
Odbor VHV: Odbor vojensko-historickych vyskumov

VHA: Vojensky historicky archiv

VHM: Vojenské historické mazeum

Oddelenie FOO VHM PN: Oddelenie fyzickej a objektovej ochrany Vojenského historického muzea Piestany
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