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S M E R N I C A 

VOJENSKÉHO HISTORICKÉHO ÚSTAVU 

 

z  7. septembra 2026 

 

o podrobnostiach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti 

 

Podľa § 10 ods. 9 zákona č. zákon č. 189/2023 Z. z. o ochrane oznamovateľov 

protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

(ďalej len „zákon“) Vojenský historický ústav (ďalej len „VHÚ“) ustanovuje: 

 

 

PRVÁ ČASŤ 

ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 

 

Čl. 1 

Predmet úpravy 

 

(1) Táto smernica upravuje podrobnosti 

a) o podávaní oznámení, 

b) o preverovaní oznámení a oprávneniach zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení, 

c) o zachovaní mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa a totožnosti dotknutej osoby, 

d) o evidovaní oznámení v rozsahu ustanovenom v § 11 ods. 1 zákona, 

e) o oboznamovaní oznamovateľa s výsledkom preverenia jeho oznámenia, 

f) o spracúvaní osobných údajov uvedených v oznámení,  

g) o prijímaní opatrení na odstránenie nedostatkov zistených pri preverovaní oznámení 

a o komunikácii s oznamovateľom vo veci týchto opatrení, 

h) o prijímaní opatrení proti bráneniu v oznamovaní protispoločenskej činnosti, 

 

(2) Táto smernica je určená pre VHÚ ako rozpočtovú organizáciu v pôsobnosti 

Ministerstva obrany Slovenskej republiky a vzťahuje sa na 

a) všetky jeho organizačné zložky, 

b) každého zamestnanca v pracovnoprávnom vzťahu alebo obdobnom pracovnom vzťahu 

(vrátane profesionálnych vojakov a štátnych zamestnancov) zaradeného vo VHÚ. 

 

Čl. 2 

Vymedzenie základných pojmov 

 

Na účely tejto smernice  

a) zodpovedná osoba, ktorá plní úlohy podľa § 10 ods. 5 až 8 a § 11 ods. 1 zákona, je riaditeľom 

VHÚ písomne poverený zamestnanec (v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom 

pracovnom vzťahu). Zodpovedná osoba musí mať odborné predpoklady na plnenie úloh 

podľa zákona 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov. 

b) vedúci zodpovednej osoby je riaditeľ VHÚ, 

c) dotknutá osoba je zamestnanec VHÚ, proti ktorému oznámenie smeruje, alebo organizačná 

zložka VHÚ, v ktorej sa vykonáva preverovanie alebo voči ktorej oznámenie smeruje, alebo 

samotný VHÚ, ak oznámenie smeruje voči nemu ako právnickej osobe. 

d) vedúcim sa rozumie riaditeľ VHÚ alebo vedúci podriadenej organizačnej zložky VHÚ, 
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e) oznamovateľ je profesionálny vojak,1) zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme2) 

alebo zamestnanec3) (ďalej len „zamestnanec“), ktorý v dobrej viere urobí oznámenie orgánu 

príslušnému na prijatie oznámenia alebo zamestnávateľovi; za oznamovateľa sa považuje                        

aj fyzická osoba v zmysle § 2 písm. a) bod 1 až 4d. zákona, 

f) konaním v dobrej viere sa rozumie také konanie oznamovateľa, ktorý vzhľadom na 

okolnosti, ktoré sú mu známe, a vedomosti, ktoré v čase oznámenia má, sa odôvodnene 

domnieva, že uvádzané skutočnosti sú pravdivé; v pochybnostiach sa konanie považuje za 

konanie v dobrej viere, dovtedy, kým sa nepreukáže opak, 

g) oznámenie je uvedenie skutočností, o ktorých sa oznamovateľ dozvedel v súvislosti 

s pracovnoprávnym vzťahom alebo iným obdobným vzťahom a ktoré sa týkajú 

protispoločenskej činnosti.  

h) iný obdobný vzťah sa rozumie vzťah podľa § 2 písm. f) zákona, 

i)  závažnou protispoločenskou činnosťou 

1. sú trestné činy podľa  § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226,  

§ 233a, § 237 až 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 až 254, § 261 až 263, 

§ 266 až 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 až 327a, § 328 až 336b, 

§ 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zákona,  

2. je trestný čin, za ktorý Trestný zákon ustanovuje trest odňatia slobody s hornou hranicou 

trestnej sadzby prevyšujúcou dva roky, 

3. je správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou určenou výpočtom, 

alebo 

4. je správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou vo výške najmenej  

30 000 eur, 

j) inou protispoločenskou činnosťou je kriminalita a konanie, ktoré je priestupkom alebo iným 

správnym deliktom; za inú protispoločenskú činnosť sa považuje aj konanie, ktoré nie je 

priestupkom alebo iným správnym deliktom, ale pôsobí negatívne na spoločnosť.4) 

 

 

DRUHÁ ČASŤ 

VYBAVOVANIE OZNÁMENÍ 

 

Čl. 3 

Podávanie oznámení 

 

(1) Oznamovateľ podáva oznámenie týmito spôsobmi: 

a) písomne na adresu Vojenský historický ústav, Krajná 27, 821 04 Bratislava s označením                        

na obálke „OZNÁMENIE O PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI - NEOTVÁRAŤ“ 

b) elektronicky na e-mailovú adresu protispolocenska.cinnost@vhu.sk, 

c) ústne zodpovednej osobe. 

 

(2) Ak oznamovateľ podá oznámenie podľa odseku 1 písm. c) smernice, zodpovedná osoba 

mu umožní vyhotoviť písomný záznam o podaní oznámenia (ďalej len „záznam“). Záznam obsahuje 

meno, priezvisko, podpis a adresu pobytu oznamovateľa, predmet oznámenia, miesto výkonu práce 

oznamovateľa, deň a hodinu vyhotovenia záznamu, meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby. 

 

 

 
1) Zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 
2) Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 
3) Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.  
4) § 3 písm. b) a c) zákona č. 583/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

mailto:protispolocenska.cinnost@vhu.sk


                                                                                                                                              Strana 5 

(3) Ak vedúci organizačnej zložky VHÚ (alebo podateľňa) prijme oznámenie, označené na 

obálke podľa odseku 1 písm. a), takéto podanie neotvára, ale ho bezodkladne, najneskôr do troch 

pracovných dní, postúpi zodpovednej osobe.  

 

(4) Oznámenie označené podľa odseku 1 písm. a) je oprávnený otvoriť iba zodpovedná 

osoba. 

 

(5) Informácia o označení zodpovednej osoby a informácie o vnútornom systéme 

preverovania oznámení sa zverejnia na verejne prístupnom mieste pre všetkých zamestnancov v 

stručnej, zrozumiteľnej a jasne formulovanej forme. Vzor návrhu zverejnenia označenia 

zodpovednej osoby a spôsob podávania oznámení je uvedený v prílohe č. 1 k tejto smernici. 

 

(6) Nikto nesmie oznamovateľa postihovať alebo znevýhodňovať preto, že sa zákonným 

spôsobom domáha oznámenia protispoločenskej činnosti. 

 

(7) Ak sa oznamovateľ dozvie o pracovnoprávnom úkone, ktorý považuje za odvetu za 

podané oznámenie, môže požiadať Úrad na ochranu oznamovateľov o následnú ochranu do 15 dní 

odo dňa, keď sa o tomto úkone dozvedel. 

 

(8) Oznamovateľ, ktorý sa domnieva, že sú voči nemu uplatňované odvetné opatrenia, sa 

môže obrátiť na zodpovednú osobu, ktorá preverí okolnosti a navrhne prijatie primeraných opatrení; 

tým nie je dotknuté právo obrátiť sa na riaditeľa VHÚ alebo na Úrad na ochranu oznamovateľov. 

 

(9) Zodpovedná osoba zabezpečuje, aby bol oznamovateľ pri podaní oznámenia 

informovaný o možnostiach ochrany oznamovateľov podľa zákona, najmä o možnostiach 

preventívnej ochrany a následnej ochrany. 

 

(10) Podaním oznámenia prostredníctvom vnútorného systému oznamovania nie je 

dotknuté právo oznamovateľa podať oznámenie Úradu na ochranu oznamovateľov, prokuratúre, 

orgánu príslušnému na konanie o správnom delikte alebo príslušnej inštitúcii Európskej únie. 

 

Čl. 4 

Preverovanie oznámenia 

 

(1) Preverovanie oznámenia je činnosť, ktorou sa zisťuje skutočný stav veci a jej súlad so 

všeobecne záväznými právnymi predpismi a vnútornými riadiacimi predpismi. 

 

(2) Oznámenie označené podľa čl. 3 ods. 1 písm. a) posudzuje zodpovedná osoba.  

 

(3) Na účely zabezpečenia správneho posúdenia obsahu oznámenia je zodpovedná osoba 

oprávnená požadovať súčinnosť od príslušnej organizačnej zložky VHÚ alebo jej zamestnanca. 

 

(4) Pri posudzovaní oznámenia sa vyhodnocujú najmä tieto skutočnosti: 

a) či je obsahom oznámenia závažná protispoločenská činnosť alebo iná protispoločenská 

činnosť, 

b) či sa oznamovateľ dozvedel o skutočnostiach, ktoré uvádza v oznámení, v súvislosti so 

svojím pracovnoprávnym vzťahom alebo iným obdobným vzťahom, 

c) či je oznamovateľ zamestnancom VHÚ alebo ide o fyzickú osobu podľa § 2 písm. a) bodu 1 

až 4 zákona, 

d) či oznamovateľ požiadal o ochranu podľa § 3 ods. 1 alebo § 5 ods. 1 zákona, 
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e) či z obsahu podania vyplýva, že v predmete oznámenia už koná orgán príslušný na 

prejednanie správneho deliktu (ďalej len „správny orgán“), orgány činné v trestnom konaní 

alebo súd, 

f) ďalšie skutočnosti v závislosti od obsahu oznámenia bez ohľadu na jeho označenie. 

 

(5) Ak z posúdenia oznámenia vyplýva, že oznámenie: 

a) je oznámením o závažnej protispoločenskej činnosti, ktorá je trestným činom, zodpovedná 

osoba takéto oznámenie bezodkladne, najneskôr do troch pracovných dní od vyhotovenia 

analýzy vyhotovenej podľa odseku 7, postúpi orgánom činným v trestnom konaní 

prostredníctvom Vojenskej polície; o takomto postúpení zodpovedná osoba informuje 

riaditeľa VHÚ, 

b) je oznámením o závažnej protispoločenskej činnosti, ktorá je správnym deliktom, 

zodpovedná osoba takéto oznámenie bezodkladne, najneskôr do troch pracovných dní od 

vyhotovenia analýzy (odsek 7) postúpi príslušnému správnemu orgánu; o takomto postupe 

zodpovedná osoba informuje riaditeľa VHÚ, 

c) je oznámením o podozrení zo spáchania trestného činu, ktorý nie je závažnou 

protispoločenskou činnosťou, zodpovedná osoba  takéto oznámenie bezodkladne, najneskôr 

do troch pracovných dní od vyhotovenia analýzy (odsek 7) postúpi Vojenskej polícii;  

o takomto postúpení zodpovedná osoba informuje riaditeľa VHÚ, 

d) nie je oznámením podľa čl. 2 písm. g), ale z obsahu je zrejmé, že je možné vybaviť ho podľa 

iného všeobecne záväzného právneho predpisu alebo interného predpisu, zodpovedná osoba 

o tejto skutočnosti bezodkladne informuje riaditeľa VHÚ, 

e) sa skladá z niekoľkých častí, z ktorých len niektoré sú oznámeniami, zodpovedná osoba tieto 

oznámenia vybaví podľa písmen a) až d), 

f) neobsahuje pravdivé informácie, zodpovedná osoba o tejto skutočnosti písomne upovedomí 

oznamovateľa. 

 

(6) Za oznámenie podľa tejto smernice sa nepovažuje podanie, ak z jeho obsahu vyplýva, 

že: 

a) ho podala osoba, ktorá nie je zamestnancom VHÚ alebo nejde o fyzickú osobu podľa § 2 

písm. a) bodu 1 až 4 zákona; zodpovedná osoba písomne upovedomí oznamovateľa  

o postúpení podania najbližšiemu nadriadenému osoby, proti ktorej oznámenie smeruje; 

oznámenie sa postupuje inému orgánu len na základe predchádzajúceho písomného súhlasu 

osoby, ktorá ho podala; ak takýto súhlas nebol udelený, zodpovedná osoba poučí podávateľa 

o orgáne vecne príslušnom na vybavenie podania; to neplatí, ak ide o postup podľa čl. 5  

ods. 4, 

b) ho podala za oznamovateľa iná osoba bez priloženia písomného splnomocnenia  

s osvedčeným podpisom zástupcu oznamovateľa pri podávaní oznámenia a úkonoch s tým 

súvisiacich; zodpovedná osoba  písomne upovedomí inú osobu o tom, že VHÚ nie je vecne 

príslušný na vybavenie, vrátane poučenia, na koho sa má obrátiť. 

 

(7) Po posúdení prijatého oznámenia zodpovedná osoba vyhotoví analýzu s návrhom 

ďalšieho riešenia (ďalej len „analýza“). 

 

(8) Ak z analýzy vyplýva, že prijaté oznámenie nie je oznámením podľa čl. 2 písm. g), 

zodpovedná osoba analýzu uzatvorí, podnet odloží a o tejto skutočnosti písomne informuje riaditeľa 

VHÚ. 

 

(9) Ak z analýzy vyplýva, že podané oznámenie je oznámením podľa čl. 2 písm. g), 

zodpovedná osoba analýzu uzatvorí, s návrhom na preverenie oznámenia podľa čl. 5.   
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Čl. 5 

Preverovanie zodpovednou osobou 

  

(1) Oznámenie preveruje zodpovedná osoba VHÚ. Ak zodpovedná osoba nemôže 

oznámenie preveriť z dôvodu, že oznámenie smeruje voči nej, alebo voči riaditeľovi VHÚ, 

oznámenie sa bezodkladne, najneskôr do troch pracovných dní, postupuje na preverenie Sekcii 

kontroly Ministerstva obrany Slovenskej republiky. 

 

(2) Z preverovania oznámenia je vylúčená zodpovedná osoba, o ktorej nepredpojatosti 

možno mať pochybnosti vzhľadom na jej vzťah k oznamovateľovi alebo k predmetu oznámenia. 

Tieto skutočnosti je povinná bezodkladne oznámiť riaditeľovi VHÚ, ktorý určí jej zástupcu. 

 

(3) Ak si to náročnosť preverovania vyžaduje, riaditeľ VHÚ môže na návrh zodpovednej 

osoby písomne určiť ďalších zamestnancov na poskytnutie súčinnosti pri preverovaní; títo 

zamestnanci sú povinní podpísať vyhlásenie o mlčanlivosti a nesmie im byť sprístupnená identita 

oznamovateľa. 

 

(4) Preverovanie oznámenia vykonávajú určení zamestnanci na základe písomného 

poverenia riaditeľa VHÚ, ak v odseku 1 nie je uvedené inak. Vzor písomného poverenia na 

vykonanie preverenia oznámenia je uvedený v prílohe č. 2 k tejto smernici. 

 

(5) Ak výsledok preverenia nasvedčuje spáchaniu trestného činu alebo správneho deliktu, 

zodpovedná osoba zabezpečí podanie oznámenia príslušnému orgánu bez oznámenia identity 

oznamovateľa. V tomto prípade sa za oznamovateľa navonok považuje VHÚ. Zodpovedná osoba 

zabezpečí informovanie pôvodného oznamovateľa o výsledkoch konania v rozsahu ustanovenom 

zákonom. 

 

(6) Ak zodpovedná osoba preverovaním oznámenia zistí nedostatky, ktoré nie sú trestným 

činom, predloží ich organizačnej zložke VHÚ, v ktorej sa nedostatky zistili (ďalej len „dotknutá 

zložka“), na ich odstránenie; týmto nie je dotknutá povinnosť zachovávať mlčanlivosť podľa § 10 

ods. 7 zákona. O opatreniach prijatých na odstránenie zistených nedostatkov dotknutá zložka v 

termíne určenom zodpovednou osobou informuje zodpovednú osobu. 

 

(7) Preverovanie oznámení sa vykonáva nestranne, nezávisle a takým spôsobom, aby 

nebola ohrozená ochrana totožnosti oznamovateľa, dotknutej osoby ani účel prípadného ďalšieho 

konania orgánov činných v trestnom konaní alebo správnych orgánov. 

 

(8) Ak dôjde k bráneniu podania oznámenia, považuje sa takéto konanie za priestupok 

podľa § 18 zákona. 

 

(9) Zodpovedná osoba po skončení preverovania oznámenia spracuje písomný zápis z 

preverovania oznámenia (ďalej len „zápis“). Vzor zápisu je uvedený v prílohe č. 3 k tejto smernici. 

 

(10) Zodpovedná osoba o výsledku preverovania oznámenia písomne informuje riaditeľa 

VHÚ bez uvedenia identity oznamovateľa. Ak je oznámenie namierené voči riaditeľovi VHÚ, 

informácia sa mu nepredkladá a postupuje sa podľa odseku 1 na Sekciu kontroly Ministerstva 

obrany Slovenskej republiky. 

 

(11) Podateľňa VHÚ alebo organizačná zložka VHÚ, ktorej bolo doručené oznámenie 

prokurátora alebo správneho orgánu o tom, že oznamovateľovi sa poskytla ochrana, zistí túto 

skutočnosť podľa vonkajšieho označenia na obálke (napr. podľa nápisov „OCHRANA 

OZNAMOVATEĽA“, „NEOTVÁRAŤ“ alebo „DO VLASTNÝCH RÚK ZODPOVEDNEJ 
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OSOBY“). Takúto zásielku neotvára a najneskôr nasledujúci pracovný deň ju odovzdá zodpovednej 

osobe, ktorá o tom bezodkladne informuje riaditeľa VHÚ oprávneného konať v pracovnoprávnych 

vzťahoch oznamovateľa. 5) Ak oznámenie o poskytnutí ochrany smeruje voči riaditeľovi VHÚ, 

informácia sa mu nepredkladá a zodpovedná osoba zásielku bezodkladne postúpi Sekcii kontroly 

Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Oznámenie o poskytnutí ochrany sa zakladá do 

osobného spisu oznamovateľa. 

 

(12) Ak zásielka podľa odseku 10 nemá vonkajšie označenie na obálke a podateľňa VHÚ 

alebo organizačná zložka VHÚ ju z tohto dôvodu otvorí, zamestnanec po zistení obsahu zásielky 

okamžite preruší jej čítanie. Otvorenú zásielku spolu s obálkou bezodkladne, najneskôr v ten istý 

pracovný deň, osobne odovzdá zodpovednej osobe. Zamestnanec, ktorý takúto zásielku omylom 

otvoril, je povinný zachovávať prísnu mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa z listu 

dozvedel. 

 

Čl. 6 

Lehota na preverenie oznámenia 

 

(1) Zodpovedná osoba preverí každé oznámenie, do 90 dní od potvrdenia jeho prijatia. Lehota 

90 dní začína plynúť odo dňa nasledujúceho po dni, v ktorom oznámenie prijala podateľňa VHÚ, 

zodpovedná osoba alebo dotknutá osoba. 

 

(2) Zodpovedná osoba bezodkladne, najneskôr do 7 dní od prijatia oznámenia, potvrdí 

oznamovateľovi prijatie oznámenia. To neplatí, ak je z obsahu oznámenia zrejmé, že oznamovateľ 

na potvrdení prijatia netrvá alebo ide o oznámenie podané anonymne písomne v listinnej forme.  

 

Čl. 7 

Oprávnenia zodpovednej osoby pri preverovaní oznámenia 

 

(1) Zodpovedná osoba je v súvislosti s preverovaním oznámenia oprávnená: 

a) vstupovať do všetkých administratívnych, prevádzkových a múzejných objektov, zariadení  

a priestorov v správe VHÚ, 

b) vyžadovať od dotknutej osoby, aby poskytla doklady, iné písomnosti, vyjadrenia a informácie 

vrátane záznamov dát na elektronických nosičoch informácií potrebné na preverenie oznámenia 

a vyhotovovať z nich kópie a výpisy alebo v nevyhnutnom prípade vyžadovať ich preklady do 

slovenského jazyka; pri vyžadovaní dokladov a informácií obsahujúcich utajované skutočnosti 

alebo osobné údaje je potrebné dodržať postup ustanovený v osobitných predpisoch, 6) 

c) odoberať na zabezpečenie dôkazov vzorky a iné materiály a premiestňovať ich mimo priestorov 

dotknutej osoby, 

d) vyžadovať súčinnosť od dotknutej osoby, ako aj od organizačnej zložky, ktorá má vzťah 

k predmetu preverovania oznámenia,  

e) vyžadovať od vedúceho preverovanej zložky určenie kontaktnej osoby (zamestnanca)  

a zabezpečenie  jej prítomnosti, ako aj prítomnosti ďalších zamestnancov, ktorých činnosť súvisí 

s predmetom preverovania oznámenia,  

f) písomne požadovať od oznamovateľa, aby v určenej lehote poskytol doplnenie a spresnenie 

údajov uvedených v oznámení.  

 
5)  Zákon č. 281/2015 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

    Zákon č. 55/2017 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

    Zákon č. 552/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

    Zákon č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
6) Napríklad zákon č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene  

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
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(2) Zodpovedná osoba pri vstupe do objektov, zariadení a priestorov organizačných zložiek 

VHÚ nepodlieha kontrole vecí, osobnej prehliadke a prehliadke motorového vozidla; tým nie je 

dotknutá povinnosť registrácie v príslušných evidenciách vstupu a výstupu osôb a vjazdu a výjazdu 

motorového vozidla.  

 

(3) Výkonom oprávnení zodpovednej osoby, nie sú dotknuté postupy ustanovené v osobitných 

predpisoch v oblasti ochrany utajovaných skutočností.7)  

 

(4) Zodpovedná osoba zabezpečuje odborné, nestranné a nezávislé vykonávanie činností podľa 

tejto smernice a dodržiavanie povinnosti mlčanlivosti všetkých osôb podieľajúcich sa na 

preverovaní oznámení. 

 

(5) Ak sa oznamovateľ domnieva, že sú voči nemu uplatňované odvetné opatrenia v súvislosti 

s podaním oznámenia, môže sa obrátiť na zodpovednú osobu. 

 

(6) Zodpovedná osoba preverí okolnosti podľa odseku 5 a podľa výsledku navrhne prijatie 

primeraných opatrení na ochranu oznamovateľa a informuje ho o možnosti obrátiť sa na Úrad na 

ochranu oznamovateľov.“ 

 

Čl. 8 

        Dotknutá osoba a súčinnosť pri preverovaní oznámenia 

 

(1) Dotknutá osoba v  súvislosti s preverovaním oznámenia 

a) bezodkladne poskytne zodpovednej osobe súčinnosť zodpovedajúcu oprávneniam zodpovednej 

osoby, 

b) oboznámi zodpovednú osobu s osobitnými predpismi upravujúcimi režim vstupu a oblasť 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktoré sa vzťahujú na priestory dotknutej osoby, 

c) vytvára vhodné podmienky na výkon činnosti zodpovednej osoby. 

 

(2) Povinnosť poskytnúť súčinnosť majú aj všetky organizačné zložky uvedené v čl. 1 ods. 

2  a všetci jeho zamestnanci. 

 

Čl. 9 

Zachovávanie mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa 

 

(1) Zodpovedná osoba je povinná zachovávať prísnu mlčanlivosť o totožnosti 

oznamovateľa a o totožnosti dotknutej osoby. Totožnosť oznamovateľa nesmie byť sprístupnená 

žiadnej inej osobe, a to ani riaditeľovi VHÚ či dotknutej osobe. 

 

(2) Povinnosť zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvedeli v súvislosti  

s doručením alebo preverovaním oznámenia, sa vzťahuje aj na každého iného zamestnanca VHÚ 

(najmä zamestnanca podateľne, alebo zamestnanca určeného na poskytnutie súčinnosti podľa čl. 5 

ods. (3). 

 
7) Napríklad zákon č. 215/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 18/2018 Z. z. v znení neskorších 

predpisov, vyhláška Národného bezpečnostného úradu č. 48/2019 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti 

o administratívnej bezpečnosti utajovaných skutočností, vyhláška Národného bezpečnostného úradu č. 

134/2016 Z. z. o personálnej bezpečnosti, vyhláška Národného bezpečnostného úradu č. 135/2016 Z. z. o 

skúške bezpečnostného zamestnanca, vyhláška Národného bezpečnostného úradu č. 301/2013 Z. z.  

o priemyselnej bezpečnosti a o bezpečnostnom projekte podnikateľa, vyhláška Národného 

bezpečnostného úradu č. 336/2004 Z. z. o fyzickej bezpečnosti a objektovej bezpečnosti v znení 

neskorších predpisov,  
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Čl. 10 

Zachovávanie mlčanlivosti o totožnosti dotknutej osoby 

 

(1) Zodpovedná osoba je povinná zachovávať prísnu mlčanlivosť o totožnosti dotknutej 

osoby počas celého priebehu preverovania oznámenia. 

 

(2) Povinnosť zachovávať prísnu mlčanlivosť o totožnosti dotknutej osoby sa vzťahuje aj 

na každého iného zamestnanca VHÚ, ktorému je táto totožnosť známa v súvislosti s preverovaním 

oznámenia (najmä na svedkov, dotknutých vedúcich zamestnancov alebo zamestnancov 

poskytujúcich súčinnosť). 

 

Čl. 11 

Evidencia oznámení 

 

Zodpovedná osoba vedie centrálnu evidenciu oznámení podľa § 11 ods. 1 zákona; 

evidencia sa vedie oddelene od ostatných spisov. 

 

Čl. 12 

Oboznamovanie oznamovateľa s výsledkom preverenia jeho oznámenia 

 

(1) Zodpovedná osoba oznámi oznamovateľovi výsledok preverenia jeho oznámenia 

a opatrenia, ak sa prijali na základe preverenia oznámenia 

a) v lehote 90 dní od potvrdenia prijatia oznámenia alebo, 

b) ak sa prijatie oznámenia nepotvrdilo, do 90 dní od uplynutia siedmich dní od prijatia oznámenia. 

 

(2) Oznámenie výsledku preverenia oznámenia oznamovateľovi je splnené jeho 

preukázateľným odoslaním. 

 

(3) Ak zodpovedná osoba postúpila oznámenie na vybavenie podľa Trestného poriadku 

alebo osobitného predpisu,8) vyžiada si výsledok vybavenia v rozsahu, ako to umožňuje príslušný 

osobitný predpis a do 10 dní od doručenia tohto výsledku s ním oboznámi aj oznamovateľa; zároveň 

o výsledku vybavenia informuje riaditeľa VHÚ. 

 

Čl. 13 

Spracúvanie osobných údajov uvedených v oznámení 

 

Všetci zamestnanci, ktorí sa oboznámia s osobnými údajmi sú oprávnení spracúvať osobné 

údaje uvedené v oznámení v súlade s osobitným predpisom 9) a interným predpisom. 10) 

 

                                                            Čl. 14 

                             Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca 

  

Odvetné opatrenia voči oznamovateľom sú zakázané. Nikto nemôže byť vystavený 

diskriminácii, disciplinárnemu konaniu, strate zamestnania či inému postihu za oznámenie 

protispoločenskej činnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podieľať sa na 

 
8) Napríklad zákon Slovenskej národnej rady č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov, 

zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších 

predpisov. 
9) Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov.  
10) Smernica vojenského historického ústavu o ochrane osobných údajov č.: VHÚ-113/2022 
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protispoločenskej činnosti. To neplatí, ak sa tento oznamovateľ podieľal na oznamovanej 

protispoločenskej činnosti a porušení súvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovateľ sa tejto 

ochrany nemôže vzdať. 

 

Za odvetnú činnosť sa nepovažuje pracovný úkon súvisiaci so skončením 

pracovnoprávneho vzťahu alebo zmenou pracovnoprávneho vzťahu, ktorý je dôsledkom právnej 

skutočnosti, ktorá nezávisí od posúdenia alebo rozhodnutia zamestnávateľa alebo preukázateľne 

nesúvisí s oznámením zamestnanca o protispoločenskej činnosti. 

  

Ak sa zamestnanec domnieva, že skončenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného 

pomeru sa uskutočňuje ako odvetná činnosť, má právo oznámiť podozrenie o odvetnej činnosti 

zodpovednej osobe ešte pred jej uskutočnením. 

  

Zodpovedná osoba je povinná preveriť oznámenie oznamovateľa o tom, že sa proti nemu 

uplatňuje odvetná činnosť. 

  

Na podávania, prijatie, evidenciu a preverenie oznámenia o odvetnej činnosti sa primerane 

použijú ustanovenia Čl. 3, 4 a 5 tejto smernice. 

  

Zodpovedná osoba je povinná podať správu o výsledku preverenia oznámenia o odvetnej 

činnosti do 15 dní od ukončenia preverenia oznámenia o odvetnej činnosti riaditeľovi VHÚ a 

oznamovateľovi. Ak sa podozrenia o odvetných opatreniach potvrdia, navrhne v nej nápravné a 

preventívne opatrenia na zabránenie odvetnej činnosti na pracovisku 

   

Oznamovateľ, ktorý podal oznámenie o závažnej protispoločenskej činnosti orgánu 

činnému v trestnom konaní alebo správnemu orgánu, môže požiadať prokurátora o preventívnu 

ochranu podľa § 3 a 4 zákona v rámci trestného konania alebo príslušný správny orgán podľa § 5 

a 6 zákona v rámci konania o správnom delikte (status chráneného oznamovateľa). Oznamovateľ, 

ktorý sa domnieva, že v súvislosti s oznámením bol voči nemu vykonaný pracovnoprávny úkon, s 

ktorým nesúhlasí, môže tiež požiadať Úrad na ochranu oznamovateľov o pozastavenie účinnosti 

tohto pracovnoprávneho úkonu podľa § 12 zákona. 

  

 

TRETIA ČASŤ 

SPOLOČNÉ USTANOVENIA 

 

Čl. 15 

Osobitné ustanovenia 

 

(1) Touto smernicou nie je dotknutá povinnosť oznámenia trestného činu alebo prekazenia 

trestného činu. 

 

(2) Prijatím oznámenia, z ktorého nie je možné jednoznačne určiť, že oznamovateľom je 

zamestnanec alebo fyzická osoba podľa § 2 písm. a) bod 1 až 4 zákona, nie je dotknuté jeho vybavenie 

podľa osobitného predpisu 11) a interného predpisu 12).   

 
11) Napríklad zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach v znení neskorších predpisov, zákon  

č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z.  

o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 
12) Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky č. 7/2022 o kontrole. 
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(3) Oznámenie, ktoré zodpovedná osoba postúpi na vybavenie Sekcii kontroly  

Ministerstva obrany Slovenskej republiky (čl. 5 ods. 1),  sa eviduje v evidencii zodpovednej osoby. 

Za obsah spisového obalu vráteného do evidencie zodpovedá určený zamestnanec Sekcie kontroly  

Ministerstva obrany Slovenskej republiky. 

 

(4) VHÚ zverejňuje na svojom webovom sídle základné informácie o systéme 

oznamovania a spôsoby podávania oznámení. 

 

 

Čl. 16 

Zrušovacie ustanovenie 

 

Zrušuje sa smernica VHÚ č. 124/2023 z 30. novembra 2023  o podrobnostiach súvisiacich 

s oznamovaním protispoločenskej činnosti.  

 

 

                                                                          Čl. 17 

                                                                        Účinnosť 

 

             Táto smernica nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej schválenia a podpisom riaditeľa 

Vojenského historického ústavu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   Príloha č. 1 

          k smernici č. VHÚ-EL1/123-1/2026 

 

(V Z O R) 

 

Podávanie oznámení o protispoločenskej činnosti v súlade so zákonom č. 54/2019 Z. z. 

o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov 

 

Orgán verejnej moci: Vojenský historický ústav Bratislava 

Zodpovedná osoba: 
Riaditeľom VHÚ  písomne poverený zamestnanec 

Vojenského historického ústavu  

Spôsob podávania oznámení: 

Písomne 

na adresu:  

Vojenský historický ústav 

Krajná 27  

821 04  Bratislava 

s označením na obálke: 

„OZNÁMENIE O PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI –  

NEOTVÁRAŤ“ 

Elektronicky 
na e-mailovú adresu: 

protispolocenska.cinnost@vhu.sk  

Ústne zodpovednej osobe  

Spôsob poskytovania 

preventívnej ochrany 

Oznamovateľ má v zmysle zákona možnosť požiadať o ochranu 

1. v rámci trestného konania (§ 3 zákona) pri oznámení závažnej 

protispoločenskej činnosti – žiadosť o poskytnutí ochrany sa 

podáva prokurátorovi písomne alebo ústne, 

2. v rámci správneho konania (§ 5 zákona).  

Spôsob následnej ochrany 

§ 12 – žiadosť o pozastavenie pracovnoprávneho úkonu 

adresovaného úradu na ochranu oznamovateľov – do 15 dní, keď 

sa dozvedel o pracovnoprávnom úkone.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Poznámka -  

Postup pri vybavovaní oznámení oznamujúcich protispoločenskú činnosť ustanovuje smernica Vojenského 

historického ústavu o podrobnostiach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti č. VHÚ-

EL1/123-1/2026 zverejnená na webovom sídle VHÚ www.vhu.sk. 

http://www.vhu.sk/




          Príloha č. 2 

          k smernici č. VHÚ-EL1/123-1/2026 

 

(V Z O R) 

 

Označenie zodpovednej osoby alebo 

organizačnej zložky vykonávajúcej preverovanie 

Č.: 

 

P O V E R E N I E 

na vykonanie preverenia oznámenia 

 

 

V súlade s ustanovením čl. 5 ods. 3 smernice Vojenského historického ústavu o podrobnostiach 

súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti č. VHÚ-EL1/123-1/2026 poverujem nasledujúcich 
zamestnancov na poskytnutie súčinnosti pri preverovaní: 
 

 

.........................................................                          
(meno, priezvisko a funkcia) 

 

.........................................................                          
(meno, priezvisko a funkcia) 

 

 

preverením podnetu poukazujúceho na: 

........................................................................................................................................................................... 
(predmet preverovania) 

v ................................................................................................................................................................ . 
(názov a sídlo alebo miesto organizačnej zložky, v ktorej sa preverovanie vykonáva) 

 

 

Preverenie bude vykonané od .................................................................... . 
(dátum začatia preverovania) 

 

 

 

 

 

 

...............................................                                                         ................................................................... 
(miesto a dátum)                      (titul, meno, priezvisko, funkcia a podpis 

                    riaditeľa VHÚ) 

 

 

 
Poznámka – 

Poverené osoby v súvislosti s vykonávaním preverenia oznámenia majú oprávnenia podľa smernice 

Vojenského historického ústavu o podrobnostiach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti  

č. VHÚ-EL1/123-1/2026





          Príloha č. 3 

                  k smernici č. VHÚ-EL1/123-1/2026 
 

Označenie zodpovednej osoby alebo 

organizačnej zložky vykonávajúcej preverovanie 

Č.: 

 

Zápis z preverovania oznámenia o protispoločenskej činnosti 

 

 

V súlade s čl. 5 smernice Vojenského historického ústavu o podrobnostiach súvisiacich s 

oznamovaním protispoločenskej činnosti č. VHÚ-EL1/123-1/2026: 

 

 

.........................................................                         –  zodpovedná osoba 
meno, priezvisko a funkcia                                           

 

 

.........................................................                         –  člen skupiny preverovania oznámenia  
meno, priezvisko a funkcia 

 

 

preverila oznámenie o protispoločenskej činnosti poukazujúce na:  

............................................................................................................................................................................ 
predmet preverovania 

v ......................................................................................................................................................................... 

názov a sídlo alebo miesto organizačnej zložky, v ktorej sa preverovanie vykonalo 

 

 

Preverovanie bolo vykonané od ......................   do  ...................... (uviesť dátum). 

 

Zodpovednej osobe bolo ................... (uviesť dátum) doručené/postúpené z ........................... (uviesť názov 

organizačnej zložky) oznámenie oznamovateľa ............................(uviesť meno a priezvisko). 

 

V oznámení oznamovateľ poukazuje na ........................................................................................................... 

 

Oznámenia bolo posúdené podľa obsahu a celé oznámenie/jeho časť bolo vyhodnotené ako kvalifikované 

oznámenie podľa § 2 písm. c) zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

 

Predmet oznámenia smeruje proti: ............................................................................................................... 

 

 

Výsledok preverenia oznámenia: ................................................................................................................... 

 

 
Návrh ďalšieho spôsobu vybavenia oznámenia: .......................................................................................... 
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Uviesť napríklad: 

a) postúpenie oznámenia orgánom činným v trestnom konaní, 

b) postúpenie oznámenia orgánu príslušnému na prerokovanie správneho deliktu, 

c) postúpenie oznámenia orgánu príslušnému na prerokovanie priestupku, 

d) vykonanie základnej vnútornej kontroly alebo osobitnej vnútornej kontroly, 

e) odloženie oznámenia, 

f) iné. 

 

 

....................................................... 
miesto a dátum 

 

 

 

 

.........................................................                                               ......................................................... 
titul, meno, priezvisko podpis 

          zodpovednej osoby 

 

 

 

 

........................................................                                                 ......................................................... 
titul, meno, priezvisko a funkcia podpis 

člena skupiny 

 

 

 

 

 

 

Riaditeľ VHÚ bol o výsledku preverovania písomne informovaný dňa: 

 

 

 

.........................................................                        ......................................................... 
titul, meno, priezvisko podpis 

      riaditeľa VHÚ 

 

 


