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SMERNICA
VOJENSKEHO HISTORICKEHO USTAVU

z 7. septembra 2026

0 podrobnostiach suvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti

Podla § 10 ods. 9 zakona ¢. zakon ¢. 189/2023 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov

protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon“) Vojensky historicky Ustav (d’alej len ,,VHU*) ustanovuje:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

CL1
Predmet Upravy

(1) Tato smernica upravuje podrobnosti
0 podavani oznameni,
0 preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
o zachovani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby,
o0 evidovani ozndmeni v rozsahu ustanovenom v § 11 ods. 1 zakona,
0 oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,
0 spractvani osobnych Udajov uvedenych v oznameni,
o prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni
a 0 komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,
0 prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti,

(2) Tato smernica je uréena pre VHU ako rozpoCtovli organizaciu v pdsobnosti

Ministerstva obrany Slovenskej republiky a vztahuje sa na

a)
b)

b)
c)

d)

vSetky jeho organizacné zlozky,
kazdého zamestnanca v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu
(vratane profesionalnych vojakov a Statnych zamestnancov) zaradeného vo VHU.

CL2
Vymedzenie zadkladnych pojmov

Na tcely tejto smernice
zodpovedna osoba, ktora plni tlohy podl'a § 10 ods. 5az 8 a § 11 ods. 1 zdkona, je riaditel'om
VHU pisomne povereny zamestnanec (v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu). Zodpovednad osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie tloh
podla zékona 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
veduci zodpovednej osoby je riaditel VHU,
dotknuté osoba je zamestnanec VHU, proti ktorému oznamenie smeruje, alebo organizaéna
zlozka VHU, v ktorej sa vykonava preverovanie alebo voéi ktorej ozndmenie smeruje, alebo
samotny VHU, ak oznamenie smeruje vo&i nemu ako pravnickej osobe.
veddcim sa rozumie riaditel’ VHU alebo vedici podriadenej organiza¢nej zlozky VHU,
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e) oznamovatel je profesionalny vojak,? zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme?

alebo zamestnanec® (dalej len ,,zamestnanec®), ktory v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje
aj fyzicka osoba v zmysle § 2 pism. a) bod 1 az 4d. zakona,

f) konanim v dobrej viere sa rozumie také konanie oznamovatela, ktory vzhladom na
okolnosti, ktoré st mu zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene
domnieva, Ze uvadzané skutoc¢nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za
konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

g) ozndmenie je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa oznamovatel' dozvedel v stvislosti
S pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom aktoré sa tykaju
protispoloCenskej ¢innosti.

h) iny obdobny vzt'ah sa rozumie vzt'ah podl'a § 2 pism. f) zakona,

i) zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou

1. st trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226,
§ 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263,
§ 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b,
§ 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

2. je trestny ¢in, za ktory Trestny zadkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

3. je spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,
alebo

4. je spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur,

J) inou protispolo¢enskou ¢innost'ou je kriminalita a konanie, ktoré je priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za inu protispolocensku €innost’ sa povaZuje aj konanie, ktoré nie je

priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spolo¢nost’.¥)

DRUHA CAST
VYBAVOVANIE OZNAMENI

CL3
Podavanie oznameni

(1) Oznamovatel’ podava oznamenie tymito spésobmi:
a) pisomne na adresu Vojensky historicky Gstav, Krajnd 27, 821 04 Bratislava s ozna¢enim
na obélke ,,0ZNAMENIE O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI - NEOTVARAT*
b) elektronicky na e-mailovu adresu protispolocenska.cinnost@vhu.sk,
c) Ustne zodpovednej osobe.

(2) Ak oznamovatel’ poda oznamenie podl'a odseku 1 pism. ¢) smernice, zodpovedna osoba
mu umozni vyhotovit’ pisomny zdznam o podani oznamenia (d’alej len ,,zaznam*). Zaznam obsahuje
meno, priezvisko, podpis a adresu pobytu oznamovatel'a, predmet ozndmenia, miesto vykonu préce
oznamovatel'a, den a hodinu vyhotovenia zdznamu, meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby.

1y Zakon ¢&. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

%) Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

) § 3 pism. b) a c) zakona ¢&. 583/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(3) Ak veduci organizaénej zlozky VHU (alebo podatel'tia) prijme oznamenie, oznaéené na
obalke podl'a odseku 1 pism. a), takéto podanie neotvara, ale ho bezodkladne, najneskér do troch
pracovnych dni, postlpi zodpovednej osobe.

(4) Oznamenie oznacené podla odseku 1 pism. a) je opravneny otvorit’ iba zodpovedna
osoba.

(5) Informécia o oznaCeni zodpovednej osoby a informacie o vnltornom systéme
preverovania ozndmeni sa zverejnia na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov v
struénej, zrozumitelnej a jasne formulovanej forme. Vzor navrhu zverejnenia oznacenia
zodpovednej osoby a spdsob podavania oznameni je uvedeny v prilohe €. 1 k tejto smernici.

(6) Nikto nesmie oznamovatel'a postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze sa zakonnym
sposobom doméha oznamenia protispolocenskej ¢innosti.

(7) Ak sa oznamovatel' dozvie o pracovnopravnom ukone, ktory povazuje za odvetu za
podané oznamenie, mdze poziadat’ Urad na ochranu oznamovatel'ov o naslednt ochranu do 15 dni
odo dna, ked’ sa o tomto ukone dozvedel.

(8) Oznamovatel’, ktory sa domnieva, Ze su vo¢i nemu uplatiiované odvetné opatrenia, sa
moze obratit’ na zodpovednu osobu, ktora preveri okolnosti a navrhne prijatie primeranych opatrent;
tym nie je dotknuté pravo obratit’ sa na riaditel'a VHU alebo na Urad na ochranu oznamovatel'ov.

(9) Zodpovedna osoba zabezpeCuje, aby bol oznamovatel pri podani oznadmenia
informovany o moznostiach ochrany oznamovatelov podla zdkona, najmd o moznostiach
preventivnej ochrany a naslednej ochrany.

(10) Podanim oznamenia prostrednictvom vnutorného systému oznamovania nie je
dotknuté pravo oznamovatel'a podat’ ozndmenie Uradu na ochranu oznamovatel'ov, prokurature,
organu prislusnému na konanie o spravnom delikte alebo prislusnej institiicii Europskej unie.

ClL4
Preverovanie ozndmenia

(1) Preverovanie oznamenia je ¢innost, ktorou sa zistuje skuto¢ny stav veci a jej stlad so
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a vnatornymi riadiacimi predpismi.

(2) Oznamenie oznacené podrla ¢l. 3 ods. 1 pism. a) posudzuje zodpovedna osoba.

(3) Na ucely zabezpecenia spravneho postidenia obsahu oznamenia je zodpovedna osoba
oprévnena pozadovat’ suc¢innost’ od prislusnej organizacnej zlozky VHU alebo jej zamestnanca.

(4) Pri posudzovani oznamenia sa vyhodnocuji najma tieto skuto¢nosti:

a) ¢i je obsahom oznamenia zdvazna protispolo¢enska Cinnost’ alebo ina protispolo¢enska
¢innost’,

b) ¢i sa oznamovatel' dozvedel o skuto¢nostiach, ktoré uvadza v oznameni, v savislosti so
svojim pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom,

C) ¢&je oznamovatel’ zamestnancom VHU alebo ide o fyzicka osobu podla § 2 pism. a) bodu 1
az 4 zakona,

d) ¢i oznamovatel poziadal o ochranu podl'a § 3 ods. 1 alebo § 5 ods. 1 zdkona,
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f)

b)

f)

b)

¢1 z obsahu podania vyplyva, Ze v predmete oznamenia uz kond orgdn prislusny na
prejednanie spravneho deliktu (d’alej len ,,spravny organ®), organy ¢inné v trestnom konani
alebo sud,

d’al$ie skutocnosti v zavislosti od obsahu ozndmenia bez ohl'adu na jeho oznacenie.

(5) Ak z postdenia oznamenia vyplyva, ze oznamenie:
je oznamenim o zavaznej protispolocenskej Cinnosti, ktora je trestnym ¢inom, zodpovedna
osoba takéto oznamenie bezodkladne, najneskér do troch pracovnych dni od vyhotovenia
analyzy vyhotovenej podla odseku 7, postipi organom d¢innym v trestnom konani
prostrednictvom Vojenskej policie; o takomto postupeni zodpovedna osoba informuje
riaditela VHU,
je ozndmenim o zavaznej protispolocenskej Cinnosti, ktord je sprdvnym deliktom,
zodpovedna osoba takéto ozndmenie bezodkladne, najneskér do troch pracovnych dni od
vyhotovenia analyzy (odsek 7) postipi prislusnému spravnemu organu; o takomto postupe
zodpovedna osoba informuje riaditel'a VHU,
je oznamenim o podozreni zo spachania trestného c¢inu, ktory nie je zéavaznou
protispolocenskou ¢innost'ou, zodpovedna osoba takéto oznamenie bezodkladne, najneskor
do troch pracovnych dni od vyhotovenia analyzy (odsek 7) postipi Vojenskej policii;
o takomto postipeni zodpovedna osoba informuje riaditela VHU,
nie je oznamenim podla ¢l. 2 pism. g), ale z obsahu je zrejmé, Ze je mozné vybavit’ ho podl'a
iného vSeobecne zaviazného pravneho predpisu alebo interného predpisu, zodpovedna osoba
o tejto skutoénosti bezodkladne informuje riaditela VHU,
sa sklada z niekol’kych €asti, z ktorych len niektoré su ozndmeniami, zodpovedna osoba tieto
oznamenia vybavi podl'a pismen a) az d),
neobsahuje pravdive informacie, zodpovedna osoba o tejto skutocnosti pisomne upovedomi
oznamovatel’a.

(6) Za oznamenie podla tejto smernice sa nepovazuje podanie, ak z jeho obsahu vyplyva,

ho podala osoba, ktora nie je zamestnancom VHU alebo nejde o fyzicka osobu podla § 2
pism. a) bodu 1 az 4 zékona; zodpovednd osoba pisomne upovedomi oznamovatela
0 postupeni podania najblizSiemu nadriadenému osoby, proti ktorej ozndmenie smeruje;
oznamenie sa postupuje inému organu len na zaklade predchadzajdceho pisomného suhlasu
osoby, ktora ho podala; ak takyto stihlas nebol udeleny, zodpovedna osoba pouci podavatel'a
o organe vecne prisluSnom na vybavenie podania; to neplati, ak ide o postup podla ¢l. 5
ods. 4,

ho podala za oznamovatela ind osoba bez priloZenia pisomného splnomocnenia
s osvedcenym podpisom zastupcu oznamovatel’a pri podavani oznamenia a tikonoch s tym
suvisiacich; zodpovedna osoba pisomne upovedomi inli osobu o tom, ze VHU nie je vecne
prisluSny na vybavenie, vratane poucenia, na koho sa ma obratit’.

(7) Po posudeni prijatétho oznamenia zodpovedna osoba vyhotovi analyzu s ndvrhom

d’alSieho rieSenia (d’alej len ,,analyza“).

(8) Ak z analyzy vyplyva, ze prijaté oznamenie nie je oznamenim podla ¢l. 2 pism. Q),

zodpovedna osoba analyzu uzatvori, podnet odloZi a 0 tejto skuto¢nosti pisomne informuje riaditel'a

VHU.

(9) Ak z analyzy vyplyva, ze podané oznamenie je oznamenim podla ¢l. 2 pism. Q),

zodpovedna osoba analyzu uzatvori, s ndvrhom na preverenie oznamenia podl'a ¢l. 5.
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CL5
Preverovanie zodpovednou osobou

(1) Oznamenie preveruje zodpovednd osoba VHU. Ak zodpovednd osoba nemdze
oznamenie preverit' z dovodu, Ze oznamenie smeruje voéi nej, alebo voéi riaditelovi VHU,
ozndmenie sa bezodkladne, najneskér do troch pracovnych dni, postupuje na preverenie Sekcii
kontroly Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

(2) Z preverovania ozndmenia je vylic¢ena zodpovedna osoba, 0 ktorej nepredpojatosti
moZno mat’ pochybnosti vzhl'adom na jej vztah k oznamovatelovi alebo k predmetu ozndmenia.
Tieto skuto¢nosti je povinna bezodkladne oznamit’ riaditelovi VHU, ktory urci jej zastupcu.

(3) Ak si to naroénost’ preverovania vyzaduje, riaditel’ VHU méZe na navrh zodpovednej
osoby pisomne ur¢it d’alSich zamestnancov na poskytnutie sucinnosti pri preverovani; tito
zamestnanci st povinni podpisat’ vyhlasenie o ml¢anlivosti a nesmie im byt spristupnena identita
oznamovatel’a.

(4) Preverovanie oznamenia vykonavaju urCeni zamestnanci na zaklade pisomného
poverenia riaditel'a VHU, ak v odseku 1 nie je uvedené inak. VVzor pisomného poverenia na
vykonanie preverenia oznamenia je uvedeny v prilohe €. 2 k tejto smernici.

(5) Ak vysledok preverenia nasved¢uje spachaniu trestného ¢inu alebo spravneho deliktu,
zodpovedna osoba zabezpeli podanie oznamenia prisluSnému organu bez oznamenia identity
oznamovatel'a. V tomto pripade sa za oznamovatel'a navonok povazuje VHU. Zodpovedna osoba
zabezpec¢i informovanie pévodného oznamovatel'a o vysledkoch konania v rozsahu ustanovenom
zékonom.

(6) Ak zodpovedna osoba preverovanim oznamenia zisti nedostatky, ktoré nie su trestnym
¢inom, predlozi ich organizaénej zlozke VHU, v ktorej sa nedostatky zistili (d’alej len ,,dotknuta
zlozka®), na ich odstranenie; tymto nie je dotknuta povinnost’ zachovéavat’ ml¢anlivost’ podl'a § 10
ods. 7 zékona. O opatreniach prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov dotknuta zlozka v
termine uréenom zodpovednou osobou informuje zodpovednu osobu.

(7) Preverovanie oznameni sa vykondva nestranne, nezavisle a takym spdsobom, aby
nebola ohrozend ochrana totoznosti oznamovatel'a, dotknutej osoby ani ucel pripadného d’alSieho
konania organov ¢innych v trestnom konani alebo spravnych organov.

(8) Ak dojde k braneniu podania oznamenia, povazuje sa takéto konanie za priestupok
podla § 18 zékona.

(9) Zodpovedna osoba po skonceni preverovania oznamenia spracuje pisomny zapis z
preverovania oznamenia (d’alej len ,,zapis). Vzor zépisu je uvedeny v prilohe €. 3 k tejto smernici.

(10) Zodpovednéa osoba o vysledku preverovania ozndmenia pisomne informuje riaditel’a
VHU bez uvedenia identity oznamovatela. Ak je oznamenie namierené voci riaditelovi VHU,
informacia sa mu nepredklada a postupuje sa podl'a odseku 1 na Sekciu kontroly Ministerstva
obrany Slovenskej republiky.

(11) Podateltia VHU alebo organizacna zlozka VHU, ktorej bolo doruéené oznamenie
prokuratora alebo spravneho organu o tom, Ze oznamovatelovi sa poskytla ochrana, zisti tato
skutocnost’ podla vonkajSicho oznacenia na obalke (napr. podla népisov ,,OCHRANA
OZNAMOVATELA®, ,NEOTVARAT“ alebo ,,DO VLASTNYCH RUK ZODPOVEDNEJ]
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OSOBY*). Takuto zésielku neotvara a najneskor nasledujici pracovny den ju odovzda zodpovedne;j
osobe, ktora o tom bezodkladne informuje riadite’'a VHU opravneného konat’ v pracovnopravnych
vztahoch oznamovatel'a. ® Ak oznamenie o poskytnuti ochrany smeruje voéi riaditelovi VHU,
informacia sa mu nepredklada a zodpovedna osoba zasielku bezodkladne postupi Sekcii kontroly
Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Ozndmenie o poskytnuti ochrany sa zakladad do
osobného spisu oznamovatel’a.

(12) Ak zasielka podl'a odseku 10 nema vonkajsie ozna¢enie na obalke a podatelfia VHU
alebo organizaéna zlozka VHU ju z tohto dévodu otvori, zamestnanec po zisteni obsahu zasielky
okamzite prerusi jej ¢itanie. Otvorenu zésielku spolu s obéalkou bezodkladne, najneskor v ten isty
pracovny den, osobne odovzda zodpovednej osobe. Zamestnanec, ktory takato zasielku omylom
otvoril, je povinny zachovavat prisnu ml¢anlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa z listu
dozvedel.

CL 6
Lehota na preverenie oznamenia

(1) Zodpovedna osoba preveri kazdé oznamenie, do 90 dni od potvrdenia jeho prijatia. Lehota
90 dni zacina plynat odo dina nasledujiiceho po dni, v ktorom ozndmenie prijala podatel'ia VHU,
zodpovedna osoba alebo dotknuta osoba.

(2) Zodpovedna osoba bezodkladne, najneskdér do 7 dni od prijatia oznamenia, potvrdi
oznamovatel'ovi prijatie oznamenia. To neplati, ak je z obsahu ozndmenia zrejmé, Ze oznamovatel’
na potvrdeni prijatia netrva alebo ide o0 ozndmenie podané anonymne pisomne v listinnej forme.

CL7
Opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznamenia

(1) Zodpovedna osoba je v suvislosti s preverovanim oznamenia opravnena:

a) vstupovat’ do vSetkych administrativnych, prevadzkovych a muzejnych objektov, zariadeni
a priestorov v sprave VHU,

b) vyzadovat’ od dotknutej osoby, aby poskytla doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informécie
vratane zaznamov dat na elektronickych nosi¢och informacii potrebné na preverenie ozndmenia
a vyhotovovat’ z nich kopie a vypisy alebo v nevyhnutnom pripade vyzadovat’ ich preklady do
slovenského jazyka; pri vyZzadovani dokladov a informéacii obsahujucich utajované skuto¢nosti
alebo osobné tidaje je potrebné dodrzat’ postup ustanoveny v osobitnych predpisoch, ©

) odoberat’ na zabezpecenie dokazov vzorky a iné materialy a premiestiiovat’ ich mimo priestorov
dotknutej osoby,

d) vyzadovat' sucinnost od dotknutej osoby, ako aj od organizacnej zlozky, ktora ma vztah
k predmetu preverovania oznamenia,

e) vyzadovat od vediceho preverovanej zlozky urcenie kontaktnej osoby (zamestnanca)
a zabezpecenie jej pritomnosti, ako aj pritomnosti d’alSich zamestnancov, ktorych ¢innost’ suvisi
s predmetom preverovania 0znamenia,

f) pisomne pozadovat od oznamovatela, aby v urCenej lehote poskytol doplnenie a spresnenie
Udajov uvedenych v oznameni.

%) Zéakon &. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
%) Napriklad zékon ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.
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(2) Zodpovedna osoba pri vstupe do objektov, zariadeni a priestorov organiza¢nych zloziek
VHU nepodlieha kontrole veci, osobnej prehliadke a prehliadke motorového vozidla; tym nie je
dotknuta povinnost’ registracie v prislu$nych evidenciach vstupu a vystupu osob a vjazdu a vyjazdu
motoroveho vozidla.

(3) Vykonom opravneni zodpovednej osoby, nie su dotknuté postupy ustanovené v osobitnych
predpisoch v oblasti ochrany utajovanych skutoénosti.”

(4) Zodpovedna osoba zabezpe€uje odborné, nestranné a nezavislé vykonavanie ¢innosti podl'a
tejto smernice a dodrziavanie povinnosti mlcanlivosti vSetkych o0sob podielajicich sa na
preverovani ozndmeni.

(5) Ak sa oznamovatel’ domnieva, ze st vo¢i nemu uplatiované odvetné opatrenia v suvislosti
s podanim oznamenia, mdze sa obratit’ na zodpovednu osobu.

(6) Zodpovedna osoba preveri okolnosti podl'a odseku 5 a podla vysledku navrhne prijatie
primeranych opatreni na ochranu oznamovatela a informuje ho o moznosti obratit’ sa na Urad na
ochranu oznamovatel'ov.*

CL8
Dotknuta osoba a sta¢innost’ pri preverovani oznamenia

(1) Dotknuta osoba v sUvislosti s preverovanim oznamenia
a) bezodkladne poskytne zodpovednej osobe stucinnost’ zodpovedajicu opravneniam zodpovedne;j
osoby,
b) oboznami zodpovedni osobu s osobitnymi predpismi upravujucimi rezim vstupu a oblast
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa vzt'ahuju na priestory dotknutej osoby,
) vytvara vhodné podmienky na vykon ¢innosti zodpovednej osoby.

(2) Povinnost’ poskytnut’ su¢innost’ maju aj vSetky organizacné zlozky uvedené v €l. 1 ods.
2 avSetci jeho zamestnanci.

CL9
Zachovavanie mléanlivosti o totoZnosti oznamovatela

(1) Zodpovednd osoba je povinnd zachovavat prisnu mlcanlivost o totoZnosti
oznamovatel'a a o totoznosti dotknutej osoby. TotoZnost” oznamovatel'a nesmie byt spristupnené
Ziadnej inej osobe, a to ani riaditel'ovi VHU ¢i dotknutej osobe.

(2) Povinnost’ zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli v suvislosti
s doruc¢enim alebo preverovanim oznamenia, sa vztahuje aj na kazdého iného zamestnanca VHU
(najm& zamestnanca podatel'ne, alebo zamestnanca uréeného na poskytnutie su¢innosti podla ¢l. 5
ods. (3).

) Napriklad z&kon ¢. 215/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Narodného bezpecnostného tradu ¢. 48/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o administrativnej bezpecnosti utajovanych skutocnosti, vyhlaska Narodného bezpecnostného tradu ¢.
134/2016 Z. z. o personalnej bezpecnosti, vyhlaska Narodného bezpecnostného tradu ¢. 135/2016 Z. z. o
skaske bezpecnostného zamestnanca, vyhlaska Narodného bezpe¢nostného tradu ¢. 301/2013 Z. z.
o priemyselnej bezpeCnosti a o bezpecnostnom projekte podnikatela, vyhlaska Narodného

bezpecnostného uradu ¢. 336/2004 Z. z. o fyzickej bezpeCnosti a objektovej bezpe€nosti v zneni
neskorsich predpisov,
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C1. 10
Zachovavanie ml¢anlivosti o totoZnosti dotknutej osoby

(1) Zodpovedna osoba je povinna zachovavat’ prisnu ml¢anlivost’ o totoZznosti dotknutej
osoby pocas celého priebehu preverovania oznamenia.

(2) Povinnost’ zachovavat prisnu ml¢anlivost’ o totoznosti dotknutej osoby sa vztahuje aj
na kazdého iného zamestnanca VHU, ktorému je tato totoZnost’ znama v stvislosti s preverovanim
ozndmenia (najmd na svedkov, dotknutych vedlcich zamestnancov alebo zamestnancov
poskytujucich sucinnost)).

ClL 11
Evidencia oznameni

Zodpovedna osoba vedie centradlnu evidenciu ozndmeni podla § 11 ods. 1 zakona;
evidencia sa vedie oddelene od ostatnych spisov.

ClL 12
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

(1) Zodpovedna osoba oznami oznamovatelovi vysledok preverenia jeho oznamenia
a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia
a) Vv lehote 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo,
b) ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.

(2) Oznamenie vysledku preverenia oznamenia oznamovatelovi je splnené jeho
preukézate'nym odoslanim.

(3) Ak zodpovednéa osoba postapila 0znamenie na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitného predpisu,?) vyziada si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje prislusny
osobitny predpis a do 10 dni od doruc¢enia tohto vysledku s nim obozndmi aj oznamovatel’a; zaroven
o vysledku vybavenia informuje riadite’'a VHU.

ClL 13
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

VSsetci zamestnanci, ktori sa obozndmia s osobnymi udajmi st opravneni spraciivat’ osobné
tdaje uvedené v oznameni v stlade s osobitnym predpisom % a internym predpisom. 19

Cl. 14
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vo€i oznamovatelom su zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskriminacii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznadmenie
protispoloCenskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat’ sa na

®) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov,
zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich
predpisov.

%) Zékon ¢&. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. ’

19) Smernica vojenského historického Ustavu o ochrane osobnych Gdajov &.: VHU-113/2022
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protispoloCenskej Cinnosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej
protispolocenskej Cinnosti a poruSeni suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa tejto
ochrany neméze vzdat'.

Za odvetni CcCinnost sa nepovazuje pracovny ukon suavisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom pravnej
skuto¢nosti, ktord nezavisi od postidenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukéazatel'ne
nesuvisi s oznamenim zamestnanca o protispoloc¢enskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze skonc¢enie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskuto¢iiuje ako odvetna ¢innost’, ma pravo oznamit’ podozrenie o odvetnej ¢innosti
zodpovednej osobe este pred jej uskuto¢nenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ ozndmenie oznamovatel’a o tom, ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost’.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouziju ustanovenia Cl. 3, 4 a 5 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznadmenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukonéenia preverenia oznamenia o odvetnej &innosti riaditelovi VHU a
oznamovatel'ovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej ndpravné a
preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku

Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, mozZe poziadat’ prokuratora o preventivnu
ochranu podl'a § 3 a 4 zakona v ramci trestného konania alebo prislusny spravny orgén podl'a § 5
a 6 zakona v rdmci konania o spravnom delikte (status chraneného oznamovatel'a). Oznamovatel,
ktory sa domnieva, Ze v suvislosti s 0ozndmenim bol vo¢i nemu vykonany pracovnopravny tkon, s
ktorym nesithlasi, moze tiez poziadat Urad na ochranu oznamovatel'ov o pozastavenie u¢innosti
tohto pracovnopravneho ukonu podla § 12 zékona.

TRETIA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

Cl. 15
Osobitné ustanovenia

(1) Touto smernicou nie je dotknuta povinnost’ oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia
trestného Cinu.

(2) Prijatim oznamenia, z ktorého nie je mozné jednoznacne urcit, ze oznamovatel'om je
zamestnanec alebo fyzicka osoba podl'a § 2 pism. a) bod 1 az 4 zakona, nie je dotknuté jeho vybavenie
podl’a osobitného predpisu ¥ a interného predpisu 2.

11y Napriklad zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegélnej préci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

12) Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 7/2022 o kontrole.
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(3) Oznamenie, ktoré zodpovedna osoba postupi na vybavenie Sekcii kontroly
Ministerstva obrany Slovenskej republiky (¢l. 5 ods. 1), sa eviduje v evidencii zodpovednej osoby.
Za obsah spisoveho obalu vrateného do evidencie zodpoveda uréeny zamestnanec Sekcie kontroly
Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

(4) VHU zverejiiuje na svojom webovom sidle zakladné informacie o systéme
oznamovania a spdsoby podavania ozndmeni.
Cl. 16
Zrusovacie ustanovenie
Zrusuje sa smernica VHU ¢&. 124/2023 z 30. novembra 2023 o podrobnostiach stvisiacich
s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti.
Cl 17
Uc¢innost’

Tato smernica nadobuda platnost’ a Gc¢innost’ dilom jej schvélenia a podpisom riaditel’a
Vojenského historického Ustavu.



Priloha ¢. 1
k smernici ¢. VHU-EL1/123-1/2026

(VZOR)

Podavanie oznameni o protispolocenskej ¢innosti v siilade so zakonom ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskors$ich predpisov

Orgén verejnej moci: Vojensky historicky Ustav Bratislava

Riaditelom VHU pisomne povereny zamestnanec

Zodpovedna osoba: Vojenského historického Ustavu

Spbsob podavania oznameni:

na adresu:

Vojensky historicky Ustav

Krajna 27

Pisomne 821 04 Bratislava

s oznacenim na obalke:

,LOZNAMENIE O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI —
NEOTVARAT*

na e-mailovu adresu:

Elektronicky protispolocenska.cinnost@vhu.sk

Ustne zodpovednej osobe

Oznamovatel’ ma v zmysle zakona moznost’ poziadat’ o ochranu
1. v rdmci trestného konania (8 3 zakona) pri oznameni zavaznej
protispolo¢enskej ¢innosti — Ziadost' o poskytnuti ochrany sa
podava prokuratorovi pisomne alebo Ustne,
2. v ramci spravneho konania (8 5 zakona).

Spbsob poskytovania
preventivnej ochrany

§ 12 - ziadost' o pozastavenie pracovnopravneho Ukonu
adresovaného Uradu na ochranu oznamovatel'ov — do 15 dni, ked’

Spbsob naslednej ochrany ; ;
sa dozvedel o pracovnopravnom ukone.

Poznamka -

Postup pri vybavovani oznameni oznamujtcich protispologenskt ¢innost’ ustanovuje smernica VVojenského
historického ustavu o podrobnostiach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti ¢. VHU-
EL1/123-1/2026 zverejnena na webovom sidle VHU www.vhu.sk.


http://www.vhu.sk/




Priloha &. 2
k smernici ¢. VHU-EL1/123-1/2026

(VZOR)

Oznacenie zodpovednej osoby alebo
organizacnej zlozky vykonavajlicej preverovanie

C.

POVERENIE
na vykonanie preverenia oznamenia

V stlade s ustanovenim ¢l. 5 ods. 3 smernice Vojenského historického Ustavu o podrobnostiach
stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti ¢. VHU-EL1/123-1/2026 poverujem nasledujucich
zamestnancov na poskytnutie su¢innosti pri preverovani:

(meno, priezvisko a funkcia)

preverenim podnetu poukazujiceho na:
(predmet preverovania)
T .
(nazov a sidlo alebo miesto organizacnej zlozky, v ktorej sa preverovanie vykonadva)

Preverenie bude VyKONan 00 ..........cccccoveiiiiiiieeic e .
(datum zacatia preverovania)

(miesto a datum) (titul, meno, priezvisko, funkcia a podpis
riaditela VHU)

Poznamka —
Poverené osoby v suvislosti s vykonavanim preverenia oznamenia maju opravnenia podla smernice

Vojenskeho historického ustavu o podrobnostiach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej Cinnosti
¢. VHU-EL1/123-1/2026






Priloha ¢. 3
k smernici ¢. VHU-EL1/123-1/2026

Oznacenie zodpovednej osoby alebo
organizacnej zlozky vykonavajlice] preverovanie

C.

Zapis z preverovania oznamenia o protispolocenskej ¢innosti

V stlade s ¢l. 5 smernice Vojenského historického Ustavu o podrobnostiach slvisiacich s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti ¢. VHU-EL1/123-1/2026:

......................................................... — zodpovedna osoba

......................................................... — Clen skupiny preverovania ozndmenia
meno, priezvisko a funkcia

preverila oznamenie o protispolo¢enskej ¢innosti poukazujice na:

T
nazov a sidlo alebo miesto organizacnej zlozky, v ktorej sa preverovanie vykonalo

Preverovanie bolo vykonané od ...................... do i (uviest datum).

Zodpovednej osobe bolo ................... (uviest datum) dorucené/postipené z ............ccceeueneen. (uviest' ndazov

organizacnej zlozky) oznamenie oznamovatel'a ..........c.coceeeeveennnns (uviest meno a priezvisko).

V oznameni oznamovatel POUKAZUJE NA .......covieiiriiiiiiieri s

Oznamenia bolo posudené podl'a obsahu a celé oznamenie/jeho Cast’ bolo vyhodnotené ako kvalifikované
oznamenie podl'a § 2 pism. ¢) zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Predmet 0ZNAMENIia SMETUJE PIOLI: .....oiiieieiee ettt sttt e seene e e ae e enensenteneas

VYSIedOK PrevereNia OZNAMENIA: ......c.oiveieeeierieeiesieie e sie et st e e e te st e e e s steseeseeseasesbesseneesenseaseneeneenens

Navrh d’alSieho spdsobu vybavenia 0Znamenia: ...............cccccooviiiiiinin e
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Uviest napriklad:
a) postupenie ozndmenia organom cinnym v trestnom konani,
b) postipenie oznamenia orgdnu prislusnému na prerokovanie spravneho deliktu,
C) postupenie oznamenia organu prislusnému na prerokovanie priestupku,
d) vykonanie zakladnej vnatornej kontroly alebo osobitnej vnatornej kontroly,
e) odlozenie ozndamenia,

f) ine.

miesto a datum

titul, meno, priezvisko podpis
zodpovednej osoby

titul, meno, priezvisko a funkcia podpis
¢lena skupiny

Riaditel VHU bol o vysledku preverovania pisomne informovany diia:

titul, meno, priezvisko podpis
riaditela VHU



