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In the published study, the author builds on his previous works dedicated to the Labour

Corps operation. In the recent entry, he analyses the last two years o f  this Corps" existence,

monitoring the main reorganizational and redeployment changes the Corps has undergone
at that period. He also analyses the legislative and legal interventions in its operation. In this

context, he pays relatively close attention to the adoption o f  the Defence Act in 1943, on the

basis o f  which the position o f  Jews and Gypsies in relation to armed forces changed.
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Vznikom Pracovného zboru Ministerstva národnej obrany v januári 1941 bola dovíšená
dôležitá úloha velenia armády, ktorej korene musíme hľadať v celkovom ideovom zameraní
Slovenskej republiky. Máme na mysli predovšetkým tézu, propagandou výrazne presadzo-
vanú, že všetci občania sa rovným dielom musia zaslúžiť o vybudovanie a ochranu sloven-
skej štátnosti.!

Ako sa však neskôr ukázalo, celý proces vzniku Pracovného zboru bol  nepripravený a bol
„šitý horúcou ihlou“. Prejavilo sa to hneď od začiatku jeho existencie. Základná organizačná
štruktúra síce bola vytvorená, ale vzhľadom na to, že Pracovný zbor nemal vytvorené vhodné
personálne a finančné predpoklady, reálne nebol schopný začať plnohodnotne vykonávať
svoju činnosť. Riešenie spočívalo v tom, že k Pracovnému zboru boli premiestňovaní dôstoj-
níci a poddôstojníci z iných útvarov, ktorí boli z rôznych stavovských skupín vojska. Tu však
nastal problém, pretože velitelia útvarov zo svojich počtov väčšinou vyčlenili problémových
dôstojníkov a rotmajstrov. Rovnaký problém bol  aj v otázke materiálno-finančného zabez-

! Práve to bo l  dôvod, prečo režim hľadal spôsob, ako do vojenskej prezenčnej služby začleniť „árijcov“, ktorí z
dôvodu zdravotného handicapu nemohli nastúpiť na riadnu prezenčnú vojenskú službu. Rovnako dôležité bolo
zaradiť do služby v armáde aj tzv. „trestancov“, ktorí nebolí povolávaní do vojenskej prezenčnej služby z dôvodu,
aby nenarušovali disciplínu a morálku. Najdôležitejšou skupinou, ktorú bolo treba riešiť, bo l i  Rómovia a Židia.
Z pohľadu režimu to boli občania „druhej kategórie“, ale v prípade ich úplného vyradenia z vojenskej prezenčnej
služby by to bol pre obe skupiny skôr benefit, než trest. Ani verejná mienka by takéto riešenia neprivitala. Pozri
KRALČÁK, P. Činnosť pracovných jednotiek slovenskej armády (1940). In Vojenská história, roč. 14, 2010, č. 3,
s. 109-122. ISSN 1335-3314.
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