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Intention of the published material is to approach the political consolidation of Czechoslovak
People’s Army (CSLA) in 1968 — 1971, whereas not only the reinforcement of its party uni-
ty was in question, but also the necessary cleansing from the “active representatives of the
right-wing opportunist and antisocialist opinions”, similarly as after February 1948. From
the Communist Party of Czechoslovakia (KSC) leadership’s point of view, it was essential
to evaluate the Command as a whole, at the level of individual ranks and experts as well as
in terms of strengths and weaknesses of individuals. As a result, all the “unstable and fluctu-
ating ones, not proving the necessary class-political and international attitudes authorizing
them to remain the lines of Command” had to leave.

Military History. Czechoslovakia. Normalisation Period in the Army. Y. 1968-1971.

Jednym z kPGgovych cielov normalizicie Ceskoslovenskej l'udovej armady sa stalo
obnovenie zaruky spolahlivého plnenia jej vonkajSej a vnutornej funkcie. Stranicke pléna
z novembra 1968 a maja 1969 sice uz mali mat’ podl'a normaliza¢nych hodnoteni podpo-
ru vicsiny jej prislusnikov, napriek tomu bolo jasné, ze nedavnu minulost nebude mozné
len tak zamiest’ pod koberec.! Na program diia prichadzala politicka konsolidacia CSLA,
pri¢om neslo len o posilnenie jej stranickej jednoty, ale podobne ako po februari 1948 aj
0 jej nevyhnutnu o€istu od ,, aktivnich nositelit pravicové oportunistickych a antisocialistic-
kych ndzori*? Z pohladu vedenia KSC bolo zasadnym vyhodnotenie velitel'ského zboru
ako celku, a to tak na jednotlivych stupiioch a v odbornostiach, ako aj z hl'adiska prednosti

! Zavery spravy Hlavnej spravy vojenskej kontrarozviedky Ministerstva vniitra o bezpeénostnej situacii a politic-
kych pomeroch v CSIA z aprila 1969 boli v tomto smere jasné: ,, situace na vyssich Stabech je relativné nejkonsoli-
dovanéjsi a ze previzna cdst velitelského sboru CSLA stoji na pozicich podporujicich souc¢asnou politiku a opatieni
stranickych a vladnich organit [...] Pres uvedené pozitivni rysy nelze pominout skutecnost, ze v CSLA objektivné
existuje rada prislusnikii velitelského sboru na vSech stupnich veleni, stojicich na protisovétskych a protisocialis-
tickych poztctch a zau]tma]tctch v nékterych pripadech i otevreny nesouhlas se zdasadnimi stramckymt a vladnimi
usnesenimi“. Archiv Ustavu pro soudobé d&jiny Akademie véd Ceské republiky (AUSD AV CR) Praha, f. Sbirka
Komise vlady CSFR pro analyzu udalosti let 1967 — 1970, B-163, Zprdva vojenské kontrarozvédky o bezpeinostni
situaci a politickych pomérech v Ceskoslovenské lidové armddé (xerokopie strojopisu). K publikovanému textu
predmetnej spravy pozri: BENCIK, A. — PAULIK, J. — PECKA, J. Vojenské otdzky ceskoslovenské reformy 1967 —
1970. 2. svazek: Srpen 1968 — kvéten 1971. Brno — Praha 1999, s. 212-214. ISBN 8085270951.

2 Agentura personalistiky Ministerstva obrany Ceskej republiky (d’alej len AP MO CR) Praha (byvalé Reditelstvi
pversonélni podpory MO CR), f. Kadrova sprava 1971, sign. 1141/3, Zprdva o vyhodnoceni oisty velitelského sboru
CSLA.
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a slabych stranok jednotlivcov.? Odist’ mali vetci ,, nepevni a kolisavi, kteii pri prvni ndarocéné
zkouSce neprokdzali potrebné tridné politické a internaciondlni postoje, které by je oprav-
novaly naddle setrvat v Faddch velitelského sboru *“.* V nenavistnej protisovietskej atmosfére
Moskva striktne poZadovala izolovat’ vSetkych, ktori realizovali protisovietsku ¢innost’, ne-
reflektovali ako zakladné kritéria ,,leninské principy vystavby ozbrojenych sil“, prislusnost’
k vychodnému bloku a neporusitel'nost” ¢eskoslovensko-sovietskeho spojenectva a pria-
tel'stva.’ Obzvlast’ nekompromisne sa pristupovalo k funkcionarom s vys$Sou velitel'skou
pravomocou, ktorych iniciativne konanie podla predstav stranickeho vedenia niclenze ne-
zodpovedalo ,, poZadavkiim kladenym na vedouci funkciondre generdlniho Stabu v tak slozité
situaci“, ale malo trestno-pravny charakter, a to z vazneho dovodu ,,rozkolisania armady,

narusenia jej interpersonalnych vzt'ahov a vytvorenia nezdravej atmosféry v nej“.*

3 Ideové, moralne a psychické hodnoty prislusnikov CSCA, ktoré mali mat’ ,, podstatny a urcujici viiv na ideo-
vé-politickou orientaci a semknutost, vnitini jednotu, pevnost i politickou akceschopnost a spolehlivost * sa stali
predmetom komplexného rozboru morélnopolitickych kvalit CSCA. Jeho realizéciou bola poverena komisia, ktor
viedol generalny in$pektor genplk. M. Smoldas. Rozbor ,,preukdzal“ doveru vojakov ku KSC. AP MO CR Praha,
f. Kadrova sprava MNO 1969, sign. 920/3, Rozbor mordlné-politického stavu pislusnikii CSLA.

* Zmyslom ,,0¢istnych kadrovych opatreni malo byt’ ,, vytvoreni skutecné monolitnosti velitelského sboru, posilent
jeho komunistického presvedceni a vytvareni podminek pro divéru a jistotu, pro klidnou a rozvdznou cinnost*.
Z pohladu stranickeho vedenia KSC pritom nemalo ist’ o ,,jakoukoliv jednotu, ale o jednotu, kterou neotiesou
politické nezdary a problémy a ktera nebude poplatna ndahodilostem a bude plné v souladu s tridné-politickym
poslanim armady socialistického statu . APMO CR Praha, f. Kadrové sprava MNO 1969, sign. 8, Nékteré pozndmbky
k pitistupu k réSeni téch kddrii, které neobstdly ve sloZité politické situaci (prepis citovaného dokumentu sa nachad-
za v prilohe tejto materialovej §tudie). V analyze kadrovej politiky v &s. Tudovej armade po XIII. zjazde KSC roku
1966 zo zaciatku januara 1970 bolo za najtragickejsi dosledok pojanuarového vyvoja v oblasti kadrovej vystavby
¢s. l'udovej armady povazované ,, naprosté rozkolisani zakladnich politickych hodnot ve védomi velitelského sboru *.
ké fronty i Fidicich kadri podlehla pravicovym nazoriim a pravicovému oportunizmu a nékteri se za né i vyrazné
angazovali ... dalsi znacna cast velitelského sboru velmi silné kolisala, nedovedla se spravné marxisticky orientovat
a byla pravicovymi silami velmi silné a lehce ovlivnitelna a také ovlivnéna ... velitelsky sbor s témito ndzory a pod
vlivem a vedenim rady kolisajicich funkciondrit nebyl schopen v obdobi srpna 1968 (a ¢im ddle tim méné) jednoliteé,
organizované a s politickym presvédcenim zasahnout proti kontrarevoluci ... v nékterych pripadech bylo naopak
redlne nebezpeci, ze se jeho cast prida na stranu kontrarevoluce . Vojensky ustfedni archiv — Vojensky historicky
archiv (d’alej len VUA — VHA) Praha, f. Kadrova sprava MNO 1970, karton 177, inv.&. 571, Analyza vyvoje kidro-
vé politiky a providéni kddrové price s vojiky z povoldni v Cs. lidové armadé po XIII. sjezdu KSC.

3 Striktné zohladfiovanie zdujmov a ndzorov ,,vychodného spojenca“ sa premietalo v povySovacom i ustanovo-
vacom procese najvyssich armadnych funkcionarov. A hoci sa Kremel vSemozne usiloval, aby jeho odportacania
nevyznievali direktivne a boli chapané skor ako ,, pratelska sdéleni “, v pripadoch, na ktorych mu obzvlast’ zalezalo,
nevahal stavat’ svoje poziadavky kategoricky.

¢ AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1970, sign. 15. Medzi prvych vysokych déstojnikov eskoslovenskej
I'udovej armady, postihnutych v obdobi nastupujticej normalizacie za svoj nesthlas s invaziou a naslednou okupa-
ciou Ceskoslovenska vojskami 5 krajin Var§avskej zmluvy stratou funkcie a neskor$im ukon¢enim kariéry, patrili
napr. genmjr. Oldfich Burda (v rokoch 1960 — 1968 nacelnik Spravodajskej spravy Generalneho Stabu), genpor.
Vaclav Prchlik (v rokoch 1955 — 1968 nacelnik Hlavnej politickej spravy MNO a v roku 1968 veduci Oddelenia
Statnej administrativy UV KSC), genpor. Véclav Vitanovsky (v rokoch 1966 — 1968 zastupca nacelnika GS pre
rozvoj velenia), genmjr. Stanislav Prochazka (v rokoch 1964 — 1968 velitel’ 1. armady, resp. Zapadného vojenského
okruhu), genmjr. genpor. Jozef Kukel (v rokoch 1961 — 1969 velitel 10. leteckej armady), genpor. Oldfich Stangl
(v rokoch 1968 — 1969 nacelnik Hlavnej spravy letectva a vojsk protivzdu$nej obrany statu MNO), genmjr. Jaroslav
Frybert (v rokoch 1961 — 1969 nacelnik Politickej spravy 1. armady, resp. Zapadného vojenského okruhu), genmjr.
Karel Peprny (v rokoch 1966 — 1969 velitel' Pohrani¢nej straze MNO), genmjr. Jan Vostera (v rokoch 1966 — 1969
nacelnik Operagnej spravy GS). Ich osudy v roku 1970 zdielali aj d’alsi generali CSTA: genmir. Jiti Stika (v rokoch
1967 — 1969 nacelnik §tabu 7. armady protivzdusnej obrany $tatu, v rokoch 1969 — 1970 nacelnik zasobovacej
zakladne Spravy letectva a protivzdusnej obrany $tatu MNO), genmjr. Miroslav Hemala (v rokoch 1965 — 1970
nacelnik zdravotnickej sluzby MNO), genmjr. Zdenék Kamenicky (v rokoch 1961 — 1970 velitel’ 7. armady proti-
vzdusnej obrany §tatu), genmjr. Vladimir Picek (v rokoch 1968 — 1969 zastupca nacelnika Operaénej spravy GS pre
veci operagné a v rokoch 1969 — 1970 nacelnik Operacnej spravy GS). In BENCIK, A. — PAULIK, J. — PECKA, J.
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Tvrdé kadrové opatrenia, prijimané urychlene v snahe demonstrovat’ lojalitu voci
Sovietskemu zvizu, odzrkadl'ovali strach a bezradnost’ ¢s. najvyssich armadnych kruhov pri
ich napliiiani. Z niektorych hradisk samotné vedenie KSC vnimalo situaciu ako zlozitejsiu
a citlivejSiu, nez ta z prelomu 40. a 50. rokov, nakol’ko sa teraz malo zvécsa rozhodovat
o ¢lenoch strany, ktori dlhodobo pracovali v podmienkach vystavby socializmu, boli vycho-
vani v socialistickom duchu a uznavali veducu Glohu strany.” Naprava ,,chyb l'udi* (ako bolo
deklarované) predstavovala v tomto smere cely subor represivnych, resp. restriktivnych opa-
treni (prepustenie, znizenie vo funkcii, nepovysenie), ako aj opatreni vychovnych.® Nakladna
priprava vojakov z povolania a snaha udrzat (poddimenzovanu) naplnenost’ dostojnickeho
a praporcickeho zboru pri pretrvavajucich tazkostiach pri ich dopliiovani vsak nakoniec
viedli k istej umiernenosti a rezervovanosti pri vyvodzovani nasledkov. Oc¢ista velitel'ského
zboru tak nemala mat’ vyhraneny ramec ako na prelome 40. a 50. rokov, kde sa permanent-
né obavy predstavitelov KSC z ohrozenia mocenského monopolu odzrkadlili na nevybera-
vom stupni i forme jej realizacie.’ Z tohto pohl'adu bolo predchadzanie ,,zrkadlovej politike*
(v ktorej sa vylucenie zo strany rovnalo odchodu z armady) evidentné. Z armady museli odist’
ti, u ktorych bolo ,,previnenie obzvlast’ zavazné a znizenie vo funkcii, zmrazenie d’alSieho
hodnostného a funkéného postupu, resp. zabranenie koncentracii ,,problémovych dostojni-
kov* na jednotlivych stupnioch velenia, mali byt dostacujicimi kadrovymi opatreniami.'
Na realizacii ocisty sa aktivne podiel'ali organy vojenskej kontrarozviedky, ktoré ¢s. veleniu
poskytli poznatky o postojoch a nazoroch prislugnikov CSLCA v rokoch 1968 — 1969,

Proces kadrovej konsoliddcie CSI’A a prehodnocovania politickej sposobilosti a sluzob-
ného zaradenia vojakov z povolania z hl'adiska ich ¢innosti, ndzorov a postojov z rokov 1968
— 1969 sa uskutocnoval etapovite a v izkej zavislosti od vyvoja politickej situdcie v strane
i spolo¢nosti. V CSI’A sa zacal po aprilovom pléne UV KSC v roku 1969 a jeho postup
bol poznamenany eminentnou snahou vedenia KSC demonstrovat’ pred sovietskymi patron-
mi plnt kontrolu nad kli¢ovym mocenskym nastrojom. Obsahovy i ¢asovy ramec oCisty
vytvorilo aZ uznesenie Predsednictva UV KSC k pohovorom o vymene ¢lenskych legitimé-
cii z januara 1970, stanovujuce politické kritéria pre hodnotenie postojov a ¢innosti vset-

Vojenské otazky ceskoslovenské reformy 1967 — 1970. 2. svazek: Srpen 1968 — kvéten 1971. Brno — Praha 1999,
5. 59-63. ISBN 8085270951. Pozri taktiez: MASKALIK, A. Kauzy generélov Jitiho Stiku a Oldficha Burdu v kon-
texte invéazie vojsk Var§avskej zmluvy do Ceskoslovenska v auguste 1968. In Vojenskd historia, ro¢. 17,2013, ¢. 4,
s. 124-138. ISSN 1335-3314.

7 AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1969, sign. 8, Nékteré pozndamky k ptistupu k ré&Seni téch kadrii, které
neobstdly ve sloZité politické situaci.

8 AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1969, sign. 920/3, Rozbor mordlné-politického stavu p¥islusnikii
CSLA.

? Zaujimavé porovnanie metdd a vysledkov sovietizacie ¢eskoslovenskej armady z 50. rokov (spojenej s instalaciou
socializmu sovietskeho modelu v Ceskoslovensku), a tej zo 70. rokov (spojenej s reinitalaciou modelu, umocnenou
pritomnostou okupaénych vojsk v Ceskoslovensku) urobil Sylvestr Chrastil. Podl'a autora boli zékladné ciele ,,re-
zimové restrukturalizace armady* v uvedenych obdobiach vratane podoby, postavenia a tloh ¢s. armady v podstate
totozné a sice vytvorenie armady komunistického totalitného rezimu, resp. armady nového, socialitického typu.
Rozdiel bolo mozné vidiet' ,, prredevsim v mire, respektive v rozsahu zadaného vikolu — zatimco v padesatych letech
Slo o zcela nové vytvoreni armady nového typu, o dvacet let pozdéji pouze o jeji obnoveni*. Pozri: CHRASTIL, S.
Resoveétizace cCeskoslovenské spolecnosti a armady v sedmdesatych letech. In Sbornik VA Brno, fada C-D, 2004,
¢. 3, zvlastni &islo, s. 151-159.

10 AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1969, sign. 8, Nékteré poznamky k piistupu k réSeni téch kddri,
které neobstdly ve sloZité politické situaci. Zo vietkych sfér €s. spolo¢nosti bola vSak normaliza¢na “ocista” najra-
zantnejsie realizovana prave v armade. K ociste, resp. ¢istkam, ako fenoménu ¢s. komunistického totalitného rezimu
vieobecne, vysli v poslednom obdobi viaceré zaujimavé prace. Za vietky spometime: CERNA, M. — CUHRA, J.
akol. Provérky a jejich misto v komunistickém viddnuti Ceskoslovenska 1948-1989. Praha 2012, ISBN 978-80-7285-
157-7; CUHRA, J. — CERNA, M. KSC a jeji pozice v ramci kddrového systému komunistického Ceskoslovenska.
In Cesky a slovensky komunismus (1921-2011). (Eds. Kocian, J., Kalous, J.). ISBN 978-85-7285-156-0.
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kych komunistov v obdobi 1968 — 1969 i konkrétny pristup k o¢iste strany.!! Velitel'sky zbor
prechadzal ¢iastkovymi politickymi previerkami prakticky od augusta 1968 (okrem poho-
vorov k vymene stranickych legitimacii prebiehalo priebezné hodnotenie, potvrdzovanie
vo funkciach a prehodnocovanie nomenklatirnych kadrov), a tie v roku 1971 prerastli do
komplexnej triedno-politickej previerky vsetkych generalov, dostojnikov a praporcikov
z povolania.

Z hladiska definovania charakteru celého procesu malo zasadny vyznam plénum
UV KSC zo septembra 1969, po ktorom nastalo oZivenie politickej a ideologickej &innosti
v armade 1 diferenciacii v odhalovani ,,pravicovo-oportunistickych® javov a ich nositel'ov
v nej.'? Pravny ramec prevedenia samotnej oisty vytvaral Zdkon o nékterych zméndch
v sluZebnich pomérech vojakii 7 povoldani (¢. 59/1969 Zb.). Do platnosti vstapil 1. jula 1969
a vo svojich ustanoveniach menil a dopiial Zdkon o nékterych sluebnich pomérech vo-
Jaki (¢. 76/1959 Zb.) z roku 1960. V § 26, 31 a 33 stanovoval prava a povinnosti vojen-
skej spravy i vojakov z povolania pri ich preptstani zo sluzobného pomeru i podmienky,
za akych sa ma realizovat. Samotné navrhy mala posudzovat’ $pecidlna komisia zriadena
ministrom narodnej obrany. Na zabezpecenie realizacie zakona bol vydany doplnok k pred-
pisu Kadr-1-1 Zakladni ustanoveni o pribéhu sluzby vojdikii 7 povoldni Cs. lidové armddy
(ktory v nadvéznosti na ustanovenia citovaného zakona riesil zasady a postup pri prepastani)
a predpis Fin-6-2 Poskytovani ptispévku za sluzbu, platového vyrovnani a odchodného (sta-
novujtci finan¢né naleZitosti preptstania).’* Pravnu istotu vojakov z povolania v stvislosti
s pred¢asnym ukoncéenim sluzobnej kariéry a ich naslednym zarad’'ovanim v civile zabezpe-
Covali Smérnice pro umist’ovdni propousténych vojdakii 7 povoldni, p¥isluSnikii ozbroje-
nych bezpecnostnich sborit a prislu§nikit Shoru ndpravné vychovy a jejich p¥ipravu pro
zvolené obcanské povolani, ktoré definovali vystupové podmienky (prispevok za sluzbu,
platové vyrovnanie, odchodné).!*

Pre cielavedomy a dosledny postup pri realizécii o¢isty v podmienkach CSIA prijalo
MNO stbor opatreni.' Z nich najzavaznejSic sa ukazali byt Rozkaz MNO ¢. 3 z 9. aprila
1969 (postihujuci vsetkych predstavitel'ov ,,pravicovych a protisocialistickych sil“, ktori sa
v noci z 28. na 29. marca 1969 priamo ¢i nepriamo podiel'ali na protisovietskych provoka-
ciach a svojim konanim rozvracali ¢s. armadu a narusovali vztah k Sovietskemu zvizu),'®

1 Okrem toho 9.10.1970 schvalilo Predsednictvo UV KSC Smérnice k odnimani Fadi, stitnich vyznamendni
a Cestnych titulii a uznesenim ¢. 231 ulozilo vykonat' previerku nositelov Statnych vyznamenani. Konkrétne
navrhy na odiatie hodnosti generala a vyznamenani, resp. ¢s. radov a $tatnych vyznamenani, u vojakov z povola-
nia prepustenych z armady, boli po prerokovani v Kolégiu ministra narodnej obrany predlozené 30. aprila, resp.
8. juna 1971 Predsednictvu UV KSC. V obavach predtym, aby ticto kadrové rozhodnutia nevyvolali v obdobi pri-
prav volieb do zastupitel'skych uradov nevhodnt politicku klimu, vS§ak minister narodnej obrany rozhodol 31.8.1971
dokongit’ rieenie navrhov az v roku 1972. AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1972, sign. 1547/23, Zpriva
pro soudruha ministra ndarodni obrany o plnéni vladniho usneseni ¢islo 231 z ve véci odnimdni i'ddit a stdtnich
vyznamendni, odnimdni generdlskych a distojnickych hodnosti.

12 AP MO CR Praha, f. Kadrovéa sprava MNO 1970, sign. 236, Informa&ni zprava o soucasném stavu konsolidace
a trovni kadrového zabezpeteni CSLA a o hlavnich tikolech kadrové prace s vojaky z povolani v roce 1971 (iden-
ticky dokument pozri tiez VUA — VHA Praha, f. Hlavni politicka sprava MNO 1970, karton 177, inv. & 576, sign.
12/1-27).

13 VUA — VHA Praha, f. Kadrové sprava MNO 1969, karton 52, inv.¢. 181, sign. 12/1-22, Zprava pro ministra
narodni obrany.

14 AP MO CR Praha, Pfedpisy, normy a smérnice priibéhu vojenské shuzby vojéki z povolani CSLA.

15 APMO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1970, sign. 468, Plan opatieni MNO k zabezpe&ent realizaéni smérnice
kvétnového a gervnového pléna UV KSC.

16 K ugasti vojakov zakladnej sluzby a povolania na tychto ,,provokaciach® pozri: VUA — VHA Praha, f. Hlavni poli-
ticka sprava MNO 1970, karton 113, inv. ¢. 286, sign. 2/5-1, Informace o tcasti piislusnikt CSLA na demonstracich
narusujicich konsolida¢ni proces ve staté.
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Rozkaz MNO ¢. 6 z 13. aprila 1970 (nariad’ujtci spracovanie doplnku k Zivotopisu vojakov
z povolania), Rozkaz MNO ¢. 7 z 24. aprila 1970 (ukladajtci vSetkym velitel'om a nacelni-
kom zasadovo riesit’ ulohy kadrovej konsolidacie a ocisty velitel'ského zboru), Rozkaz MNO
¢. 9 zo 17. jana 1970 (ktory urCoval ciele a zasady rozmiestnenia kadrov v armade v danom
roku), Rozkaz MNO ¢. 19 nariad’ujtci prikladat’ riadne hodnotenie k vSetkym kadrovym opa-
treniam a napokon smernice ministra obrany a nacelnika Hlavnej politickej spravy zo 6. au-
gusta 1970 pre sluzobné vyhodnotenie a d’alSie rozmiestnenie vojakov z povolania, ktori boli
vylugeni z KSC, resp. ktorym bolo zrusené &lenstvo. Ako uz bolo vyssie uvedené, sibezne
s pohovormi nariadilo velenie armady zacat’ (po velitel'skej linii) robit” vyhodnotenia (resp.
previerky) triedno-politickych a moralno-politickych kvalit kazdého vojaka z povolania.
Rozkaz ministra narodnej obrany z 15. novembra 1971 sucasne ukladal vyhodnotit’ kvality
zaloh velitel'ského zboru."”

Akousi predohrou celého procesu bola ocista armadnej stranickej organizacie, v ktorej
stratilo ¢lenstvo v KSC (vyluenim zo strany, resp. zrusenim ¢lenstva) 7 777 vojakov z po-
volania, t.j. 21,2 % z celkového poctu. Z tohto poctu bolo 6 654 déstojnikov (t. j. 20,4 %
vsetkych dostojnikov) a 1 123 praporcikov (t. j. 26,4 % vSetkych praporcikov) z povolania.
Zo stihrnného poctu hodnotenych dostojnikov bolo za plne spdsobilych spociatku uznanych
34,5 %, 46,6 % ako sposobilych, 10,8 % menej sposobilych a 8,1 % ako nespdsobilych.'®
Napriek deklarovanej benevolencii pri vyvodzovani dosledkov, vysledky vedenie KSC ni-
jako neuspokojili a jej realizacia bola zhodnotena ako nedésledna (ked’ze zo vsetkych ge-
neralov a dostojnikov, ktori stratili Glenstvo v KSC, bolo z politickych dévodov do zalohy
prepustenych ,,len” nie¢o vyse 8 %). Hlavné pri¢iny nepriaznivého priebehu ocisty (najmi
pokial’ §lo o jej gradaciu) boli videné v tom, Ze bola vykonavana na vyssich a nizsich veli-
tel'skych stupnioch sucasne a ze este v lete 1970 mali byt v ¢elnych funkciach v utvaroch,
zviizkoch, zvizoch a na spravach MNO a GS Tudia, ktori sa v kritickom obdobi 1968 —
1969 dopustili vaznych politickych chyb. Zavazné nedostatky sa u velitelov a nacelnikov
mali prejavit’ najmé pri vyhodnocovani ¢innosti, postojov a ndzorov podriadenych, reali-
zovanych ,,opatrne®, pod dojmom akéhosi pocitu vlastného previnenia. V decembri 1970
Kolégium ministra rozhodlo o prehodnoteni kvality hodnotenia na ,,spdsobili” a ,,menej
spdsobili“ na sluzbu vojaka z povolania. KIic¢ovou sa ukazala byt’ celoarmadna porada (a na-
sledujtice sluzobné porady na vsetkych stupiioch velenia az do tirovne pluku) v januari 1971
k uzneseniu Predsednictva UV KSC Ke kddrové a persondlni prici zo 6. novembra 1970.
Viedla totiz k zvySeniu naro¢nosti v posudzovani sposobilosti pre sluzbu v nej, v dosledku
¢oho bolo spomedzi vylucenych vojakov z povolania ako nesposobilych ur¢enych uz 78,6 %.
Samotné uznesenie sa stalo zdsadnym dokumentom zakotvujiicim veducu tulohu strany
v kadrovej oblasti na vSetkych tisekoch spoloc¢nosti vratane samotnej armady. V podmienkach

'7 AP MO CR Praha, Rozkazy ministra narodni obrany 1969— 1971.

18 AP MO CR Praha, f. Kadrovéa sprava MNO 1972, sign. 1157, Informacni zprdva o téidné politickém zpevnéni
a iirovni kddrového zabezpeceni velitelského sboru CSLA po provedené oéisté. K ogiste stranickej organizacie
v CSLA blizsie pozri: AUSD AV CR Praha, f. Sbirka Komise vlady CSFR pro analyzu udélosti let 1967 — 1970,
D-1/446, Souhrnna informace Hlavni politické spravy Eeskoslovenské armddy pro piedsednictvo ustifedniho vybo-
ru KSC o vpméné stranickiych legitimaci v armddé (xerokopie strojopisu). Uvedena sprava mapuje stav k 1.1.1970,
aviak legitimacie boli odoberane aj v priebehu roka 1970. Udaje o pocte vojakov z povolania, ktori stratili Slenstvo
v KSC, sa viak prekvapivo roznia. V sprave ministra narodnej obrany generala M. Dziira 1. tajomnikovi UV KSC
G. Husékovi z maja 1971 sa ako celkové &islo uz uvadza 7.807. Pozri: AUSD AV CR Praha, f. Sbirka Komise vlady
CSFR pro analyzu udalosti let 1967 — 1970, D-I11/172, Dopis ministra obrany Martina Dziira Gustivu Husdkovi
o stavu velitelského sboru Ceskoslovenské armady (xerokopie strojopisu). K publikovanému textu oboch predmet-
nych sprav pozri: BENCIK, A. — PAULIK, J. - PECKA, J. Vojenské otazky ceskoslovenské reformy 1967 — 1970. 2.
svazek: Srpen 1968 — kvéten 1971. Brno — Praha 1999, s. 336-344, s. 350-351. ISBN 8085270951.
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CSEA vyty¢ilo politick liniu a stanovilo zasady jej kadrového zabezpe&enia, zadefinovalo
jej vSestranné institucionalne zabezpecenie, uréilo miesto v riadiacej ¢innosti, a stanovenim
politickych, triednych a odbornych kritérii pri rozmiestiiovani kadrov vymedzilo obsah tzv.
,kvalifikacie* i kritéria pre ich hodnotenie."’

Struéné zhodnotenie o¢isty CSI’A, ako aj hlavnych ukazovatel'ov kadrovych kvalit jej
dostojnickeho a praporcickeho zboru po realizovanej ociste, obsahovala Informacni zprdava
o ti'idné politickém zpevnéni a tirovni kddrového zabezpeéeni velitelského sboru CSLA
po provedené ocisté,”® ktord ministrovi narodnej obrany genplk. Martinovi Dzarovi*' Dia
1. marca 1972 predlozil nacelnik Kadrovej spravy MNO, genmjr. Josef Vaviinek.?? A prave
ona sa (spolo¢ne s analyzou vojenskych kadrov, ktoré ,,neobstali) stala predmetom tejto ma-
terialovej $tadie. Z nej vyplyvalo, Ze v priebehu o¢isty bolo do decembra 1971 z politickych
dévodov z CSLA prepustenych 3 697 vojakov z povolania, z toho bolo 3 331 déstojnikov
a 366 prapor&ikov. Dalsi boli formalne prepusteni z inych dovodov, aviak realne aj u nich
prevazovali politické kritéria.* Tato skuto¢nost’ sa nevyhnutne prejavila tak v celkovom zni-
zeni pocetného stavu dostojnikov (ktory klesol z 41 834 k 1.1.1969 na 34 330 k 1.1.1972)
a praporéikov (ktory klesol z 11 087 k 1.1.1969 na 10 328 k 1.1.1972), ako aj v prehibeni
dlhodobej nenaplnenosti funkcii planovanych pre dostojnikov (z 90,1 % na 79,7 %) a prapor-
¢ikov (zo 75,8 % na 69,4 %). Kratenia sa dockali predovsetkym nizsie dostojnicke hodnosti,
ktoré mali podl'a klasického pyramidového vzorca tvorit’ jeho najdélezitejsie jadro.>*

Prvorada pozornost’ bola venovana prehodnocovaniu obsadenosti veducich a riadiacich
funkcii vedenych v nomenklatire prezidenta republiky, ministra narodnej obrany a kadro-
vom poriadku organov UV KSC (ktorym mali byt vytvorené predpoklady pre zavisenie po-
litickej a kadrovej konsolidacie CSI’A). Zarukou overovania kvalit nomenklatarnych kadrov
malo byt ich pravidelné riadne hodnotenie. Do exponovanych funkcii mali byt’ ustanovovani
,, tridné uvedomeélé, strane oddané, moralné a charakterové pevné a zasadam proletarske-
ho internacionalizmu oddané mladé kadry*, ktoré mali byt svojou ,,politickou pevnostou
a zasadovostou* zarukou politickej angazovanosti za marxisticko-leninsku liniu UV KSC .2

lgvAP MO CR Praha, f. Kadrové sprava MNO 1971, sign. 1141/3, Zprdva o vyhodnoceni oisty velitelského sboru
CSLA..

20 AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1972, sign. 1157, Informaéni zpriva o tiidné politickém zpevnéni
a tirovni kidrového zabezpeceni velitelského sboru CSLA po provedené ocisté (prepis citovaného dokumentu sa
nachadza v prilohe tejto materialove;j Stadie).

2l M. Dziir bol ministrom obrany v ¢ase aprila 1968 aZ januara 1985 (od roku 1968 generalplukovnik, od roku 1972
armadny general).

22 J. Vaviinek bol nacelnikom Kadrovej spravy MNO v ¢ase decembra 1971 aZ jina 1973 (od roku 1971 general-
major).

2 AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1972, sign. 1157, Informacni zpriva o tiidné politickém zpevnéni a
tirovni kddrového zabezpeéeni velitelského sboru CSLA po provedené ocisté. Aj v celkovom pocte prepustenych
vojakov z povolania sa $tatistické tidaje prekvapivo roznia. Spolo¢ne s prevodom vojsk Pohrani¢nej straze spod
pravomoci Ministerstva narodnej obrany k Ministerstvu vnutra sa toto ¢islo prepustenych vojakov z povolania z
CSLA (resp. vojakov z povolania uvolnenych z poétov MNO) malo tdajne vy$plhat az na 6 943 déstojnikov a 1
984 prapor&ikov. AP MO CR Praha, Kddrové rocenky 1968 — 1971.

2 Pocet dostojnikov na hodnostnom stupni podporuéik — kapitan (predstavujiicom skupinu tzv. nizsich dostojnikov)
klesol v obdobi 1.1.1969 az 1.1.1972 z 13 527 na 9 303. V skupine tzv. vyssich dostojnikov (t. j. od majora nahor)
bol pokles zaznamenany v majorskej a podplukovnickej hodnosti, a sice z 15 645 na 13 785 v prvom, resp. z 11
431 na 9 870 v druhom pripade. Proces ocisty sa nijako nedotkol najvyssich dostojnickych hodnosti, ked’ze pocet
plukovnickych hodnosti v inkriminovanom obdobi mierne vzrastol z 1 124 na 1 267, zatial’ ¢o pocet generalskych
hodnosti klesol zo 110 na 105. In Agenttra personalistiky MO CR Praha, f. Kadrové rogenky 1968 — 1971.

25 AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1970, sign. 3268, Zprava o vysledcich rozmisténi kadra velitelského
sboru CSLA v roce 1970 a névrh na opatfeni pro rozmisténi kadrii v roce 1971.
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Do maja 1971 bolo v nomenklatire z politickych dévodov zo svojich funkcii odvolanych az
197 (33,6 %) zo stthrnného poctu zaradenych generalov a dostojnikov (586). Z nich bolo 101
prepustenych do zalohy (17,2 %) a 96 (16,3 %) znizenych vo funkcii. Z vojensko-odbornych,
moralnych a zdravotnych dovodov bolo z funkcii odvolanych 159 (27,1 %), znich 130 (22,1 %)
bolo znizené funkéné zaradenie a 26 danych do zalohy.?® Zivotnost mnohych funkcionarov
v exponovanej funkcii bola nizka, nakol'’ko mnohi z nich boli kratko po ustanoveni do funkcii
a po prehodnoteni politickych kvalit nahradeni. A tak k 1. 1.1972 tvorili nomenklatiru az
z 83,4 % ti, ktori ju rozsirili v priebehu rokov 1968 — 1971.7

Z hladiska kvalitativnych ukazovatel'ov venovali najvyssie armadne a stranicke kruhy
prirodzene najvacsiu pozornost’ zhodnoteniu triednych a politickych kvalit velitel'ského zbo-
ru. Vysledky normalizaénych ¢istick znamenali vyrazny pokles pocetného stavu ¢lenskej
zédkladne KSC v &. armade vobec — z toho u dostojnikov zo 77,8 % k 1.1.1969 na 70,2 %
k 1.1.1972 a u praporcikov zo 41,2 % na 31,8 % (pricom pocty dostojnikov z povolania
z radov nestranikov vzrastli z 13,3 % na 23,3 %). V Gzko protezovanej nomenklatire sa
naproti tomu podiel komunistov upevnil z 97 % na takmer rovnych 100 % (t. j. 370 z 381
k 1.1.1969, resp. 730 zo 731 k 1.1.1972) — v 43 % S§lo o predfebruarové kadre a v 57 % do-
konca o kadre robotnicke. Takéto , triedno-politické zloZenie malo pre vedenie KSC vytva-
rat’ vSetky predpoklady ,, pro plnéni vikoli vojenské politiky strany v armadé z pozic délnické
tridy a uplatiovani vedouci ulohy strany na vsech usecich cinnosti armady . Inkriminovana
sprava prina$ala viacero d’al$ich zaujimavych sthrnnych udajov.?

Vyplyvalo z nej napr. to, Ze oproti triednej $trukture nomenklatirnych kadrov sa triedna
Struktura velitel'ského zboru (a to v takmer vo vsetkych socialnych skupinach) zmenila len
nepatrne. V inkriminovanom obdobi sa tak pocet dostojnikov pochadzajucich z rodin ro-
botnikov udrzal na trovni 60 %, rol'nikov na urovni 12 %, u prapor¢ikov osciloval v prvom
pripade na hranici 69 — 68 % a v druhom na hranici 12 — 11 %. Situacia kopirovala existujlce
zmeny v socialnej Struktire ¢s. spolo¢nosti, v ktorej sa postupne rozsirovala vrstva inteligen-
cie. Z hl'adiska dopadu ¢istiek na vzdelanostnt uroven velitel'ského zboru, napr. do konca
roka 1971 vzrastol pocet absolventov vysokych §kol medzi dostojnikmi z 23,2 % na 26,2 %.
Okrem toho pocet vojakov z povolania s maturitnym vzdelanim stiipol u ddstojnikov zo 74,5 %
na 79,1 % a u praporcikov z 9 % na 23,7 %. Pocet dostojnikov bez vojenského vzdelania

20 Zyyini traja boli ponechani v kadrovej rezerve. AP MO CR Praha, f. Kadrovéa sprava MNO 1971, sign. 1141/3,
Zprava o vyhodnoceni ogisty velitelského sboru CSLA.

27 Len v obdobi augusta 1968 az decembra 1969 muselo pre ,,nespravne postoje a nezvladnutie funkcii* odist’ zo
svojich postov viac nez 40 % kadrov nomenklatiry prezidenta republiky a 12 % kadrov nomenklatury ministra
narodnej obrany — odist muselo 50 % velitel'ov okruhov a armad, vratane velitel'a Pohrani¢nej strdze, viac nez
50 % velitelov divizii a brigdd a vacsina pedagogického a velitel'ského zboru niekdajsej prazskej Vojenskej poli-
tickej akadémie. AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1970, karton 305, inv.¢. 981, sign. 25-1/1, Analyza
vojensko-politického vyvoje CSLA. KI'i¢ovym kritériom v ustanovovacom a povy§ovacom procese sa tak celkom
prirodzene stala politickd spol'ahlivost’, bez ohl'adu na vojenskt odbornost’. Podstatna ¢ast nomenklatarnych funkcii
tak bola v priebehu ocisty obsadzovana funkcionarmi, ktorym casto chybala odborna spdsobilost’ i praktické sku-
senosti z vykonu samostatnych riadiacich funkcii (vzhl'adom na ich dovtedajsie pdsobenie v ramci inej odbornosti
¢i odlisného funkéného zaradenia), bolo stanovené ucit nové kadre riadit’ a velit’ (za vSetkych spomenime aspon
generalov Jaroslava Kloudu a Josefa Broza — Klouda pred svojim ustanovenim do funkcie nacelnika Organizacnej
a mobilizatnej spravy GS — zastupcu nacelnika GS v méaji 1968 dlhodobo posobil len ako zastupca velitela moto-
streleckej divizie a neskor ako velitel’ 2. motostreleckej divizie, zatial' o Broz pred svojim zaradenim do funkcie
nacelnika Spravodajskej spravy GS — zastupcu nacelnika GS v novembri 1969 pre zmenu vykonaval post zastupcu
nacelnika zenijného vojska MNO, resp. nacelnika Spravy vojenského skolstva MNO; obaja teda zastavali funkcie,
ktoré ich nijako nepredurcovali zastavat’ exponované funkcie v ramci ¢s. vojenskej spravy).

28 AP MO CR Praha, f. Kadrovéa sprava MNO 1972, sign. 1157, Informaéni zprava o tiidné& politickém zpevnéni
a arovni kddrového zabezpeceni velitelského sboru CSLA po provedené odisté.
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klesol z 0,7 % na 0,5 % a bez absolvovanej zakladnej §koly z 19,3 % na 14,3 %. Medzi no-
menklaturnymi kadrami bolo k 1.1.1972 73,2 % absolventov vysokych vojenskych a 13,3 %
civilnych vysokych $kél, pri¢om 97,1 % z nich malo maturitu. Uroveii vojensko-odborne;
pripravenosti a v§eobecného vzdelania mala vytvarat' ,,potrebné predpoklady k zabezpeco-
vaniu naro¢nych tloh bojovej a politickej pripravy vojsk®. Vyrazné zlepSenie v $truktire
vzdelania bolo vSak odrazom nielen rasticej Grovne vojenského $kolstva, ale aj znizenia
absolutnych poctov velitel'ského zboru a uz spominaného vyclenenia Pohrani¢nej straze
z MNO.

Ocista nijako nezmiernila anomalie vo vekovej $truktire velitel'ského zboru, ktoré boli
pozostatkom masovej vystavby &s. armady v 50. rokoch (dopiianej kadrami priblizne rovna-
kej vekovej kategorie) a prejavovali sa v rychlo rasticom priemernom veku vojakov z povo-
lania. A ten sa u dostojnikov zvysil z 38,3 roka k 1.1.1969 na 40,1 roka k 1.1.1972. Priemerny
vek prapor¢ikov v rovnakom obdobi vzrastol z 30,8 na 32,9 roka. Vzrastol tiez priemerny
vek nomenklatarnych kadrov (na 45,7 roka), kam boli ,,pre istotu® zaradeni aj velitelia na
stupni pluk. Neumerne rastici vekovy priemer velitel'ského zboru sa vsak nijako podstatne
neprejavil v ovplyvneni urovne ich zdravotného stavu. Pocet dostojnikov schopnych rado-
vej sluzby sa znizil z 87 % k 1.1.1969 o pol percenta za tri roky, u praporéikov pre zmenu
zotrval tesne nad 92,5 %. Celoarmadny priemer vojakov z povolania s obmedzenim I. a II.
stupiia (13,6 %) bol oproti zdravotnému priemeru nomenklaturnych kadrov o polovicu vyssi
(7,4 %). Vzhl'adom na vysoky vekovy priemer velitel'ského zboru (a nemoznost” vyriesit
jeho celkovu prestarnutost’) sa mal v buducnosti popri triedno-politickym a odbornym kvali-
tam za dolezité kritérium povazovat aj fyzicky vek. Vychova novej generacie kadrov sa pre
stranicke vedenie javila ako nevyhnutna, aj preto sa v nasledujicom obdobi venovala praci
s mladymi kadrami zna¢na pozornost’. Sved¢i o tom nielen mnozstvo dobovych materialov,
ale aj odbornych prac, ktoré boli tejto tematike venované.”

V porovnani s predchadzajiicim vyvojom sa vSak vyrazne zmenila narodnostna skladba
vojakov z povolania. Kym totiz v obdobi rokov 1956 — 1968 pocet dostojnikov Slovakov
vzrastol z 18,5 na 20,2 % a pocet praporcikov Slovakov v rokoch 1961 — 1968 pretrval na
hranici 25 %, potom v priebehu troch rokov vzrastol ich podiel na 22,3 % u dostojnikov, resp.
na 27,2 % u praporcikov (z hl'adiska dosiahnutych vysledkov v porovnani s predchadzaju-
cim obdobim teda 5 x rychlejsie). Toto zlepSenie bolo dosiahnuté jednak tym, ze v poctoch
novoprijimanych ddstojnikov z povolania v poslednych rokoch boli prislusnici slovenske;j
narodnosti pocetnejsie zastiipeni, nez v predchadzajucom obdobi a jednak preto, Ze v priebe-
hu o¢isty bolo prepustenych menej dostojnikov slovenskej ndrodnosti ako ceskej (a sice iba
9,8 %, zatial’ ¢o ddstojnici inej narodnosti 0,9 %.** Z dévodu mensieho zastupenia boli medzi

» Slo o tituly zaoberajuce sa pracou s mladymi dostojnikmi CSCA i socidlnymi aspektmi vojenskej sluzby dostoj-
nikov CSLA vieobecne. Z diplomovych prac to boli napr.: JAROS, J. Nékteré motivacni faktory ovliviwgici vztah
k povolani a vykon sluzby u velitelii — diistojnikii z povoldani. Bratislava 1972; DOSTAL, L. K hlavnim problémiim
vchovy mladych diistojnikii Cs. lidové armady. Bratislava 1976; CERNY, I. Vliv vychovy na predéasnou odchodo-
vost mladych diistojnikii do 26 let z CSLA. Bratislava 1977. Z roénikovych prac to pre zmenu boli: HUML, V. Nékte-
ré sluzebni, osobni a rodinné problémy dustojnikii z povolani a jejich viiv na spokojenost v armadé. Bratislava 1971;
MOLIK, P. Vyber, priprava a rozmiesmenie posluchdacov vojenskych $kol. Bratislava 1972; CERNY, P. Socidini
dopad vojenské sluzby u letectva na rodinné vztahy distojnikii. Bratislava 1973; KRENK, F. Zvidstnosti kadrové
prace s mladymi diistojniky a praporciky. Bratislava 1973; LIPTAK, M. Niektoré problémy vychovy déstojnikov
a praporcikov k hrdosti na vojenské povolanie. Bratislava 1973.

30 Vzrastol aj pocet vojakov z povolania — organizovanych ¢lenov strany slovenskej narodnosti. Tak napr. len
v priebehu roka 1968 stupol tento pocet oproti predchadzajucemu roku z 21,5 % na 27,2 % vsetkych prijatych ¢lenov
(teda o viac ako 5%). Vojensky ustiedni archiv — Spravni archiv (d'alej len VUA — SA) Praha, f. Kancelaf ministra
narodni obrany 1969, karton 63, Vyhodnoceni disciplinarni praxe a stavu piijimani do stranickych fad v armad¢ za
rok 1969. Tento trend sa udrzal aj v nasledujuicom obdobi.
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Slovakmi pardonovani najmé odbornici (lekari, pravnici, technici), ¢o malo udrzat nielen
prijatelnt naplnenost’ v jednotlivych odbornostiach, ale aj vhodny narodnostny priemer.

V obdobi aprila 1969 az maja 1971 tak bola CSI’A podla hodnoteni stranickych funk-
cionarov plne konsolidovana, obnovena bola veduca tloha strany i priame riadenie armady
KSC. Po realizacii o&isty vstipila jej kddrové konsolidacia do d’alej etapy, ktoré si z pohla-
du vladnucej moci vyzadovala ,, prredevsim provadét intenzivni ideologickou praci, upeviio-
vat socialiastické vztahy ve vojenskych kolektivech, narocné hodnotit a neustale podnécovat
politickou aktivitu a angazovanost kadrii, provadeét intenzivni politickou praci zvlasté s mla-
dymi prislusniky velitelského sboru, ziskavat je pro aktivni politickou prdci v Socialistickém
svazu mladeze a nejlepsi z nich prijimat za ¢leny KSC*. Z hladiska perspektivneho rozvoja
kadrovej prace bolo za nevyhnutné stanovené kazdoro¢ne doplnovat’ velitel'sky zbor potreb-
nym poc¢tom mladych l'udi z radov vojakov zakladnej sluzby i zaujemcov z radov ob¢ianske;j
mladeze a prispievat’ k rieSeniu nepriaznivej vekovej skladby velitel'ského zboru.’! Zvlastna
pozornost’ mala byt venovana tym vojakom z povolania, ktori stratili ¢lenstvo v KSC a boli
ponechani v armade, obdrzali vysoké stranicke tresty, resp. boli kadrovo, stranicky a discipli-
narne rieSeni.> Zasady prace s touto kategoriou vojakov stanovovala smernica ministra
narodnej obrany zo 6. maja 1971, ktora ukladala zastupcom ministra, resp. velitelom vo-
jenskych okruhov a priamo podriadenych armad realizovat’ s nimi sustavn( individualnu
politickovychovnt pracu z hl'adiska zabezpecenia ochrany vojenského a §tatneho tajomstva.
Este k 1.1.1972 bolo v ramci vojenskej spravy takto zaradenych 3 047, t. j. 8,9 % dostojnikov
(z nich len cca 1 % bolo zaradenych priamo na MNO, 4,7 % na §taboch vojenskych okruhov
a armad, 8,6 % na §taboch zvizkov, medzi dostojnikmi zaradenymi mimo armadu 13,5 %
a v kadrovej dispozicii 15,5 %) a cca 900 praporéikov. Spolo¢ne s tymi, ktorych pribuzni
opustili izemie republiky, Slo dovedna o cca 5 000 vojakov z povolania. Vsetci mali byt
rozmiestneni tak, aby nedoslo k ich koncentracii na jednotlivych stupnoch velenia ¢i pra-
coviskach, resp. aby boli zaradeni do funkcii ,,zodpovedajicich trovni ich politickej
vyspelosti®.®

Vysledky politickej konsolidacie CSI’A najvyssie stranicke organy ocenili. Na XIV.
zjazde KSC (predstavujiicom vyraz stabilizicie mocenskych pozicii normalizaéného rezimu)
zkonca maja 1971 to generalny tajomnik UV KSC Gustav Husak zhrnul jasne: ,, v poslednich
dvou letech byla nase lidova armada upevnéna, zlepsila se politicka prace v jejich raddach
i jeji bojova pripravenost ... po uskutecnéné ociste a jinych opatienich je dnes nase armdda

31VUA — SA Praha, f. Sekretariat MNO 1970, karton 31, inv.¢. 40, sing. 25-1/9, Rozbor zdakladnich otazek upeviio-
vdni mordlné-politického stavu a kdzné v CSLA (schvdleny ndvrh vystoupeni nacelnika HPS CSLA).

32 §pecidlnu kategoriu predstavovali vojaci z povolania, ktori odili do emigréacie. Do konca roka 1969 doslo v CSCA
k cca 700 pokusom o zbehnutie, z toho bolo 439 tspesnych. Z celkového poctu bolo cca 12 % dostojnikov (z nich
65 % bolo tzv. nosite'mi §tatneho tajomstva), 4 % praporcikov, 26 % vojakov zakladnej sluzby a 58 % ob¢ianskych
pracovnikov vojenskej spravy. V 2/3 pripadov bolo ilegalne opustenie krajiny realizované prostrednictvom zneu-
zitia cestovnych dokladov, v tretine pripadov §lo o ilegalny prechod $tatnej hranice. Z narodnostného hl'adiska bolo
cca 39 % slovenskej a cca 2 % inej narodnosti, z vekového hl'adiska % zbehov bolo vo veku 35 rokov a menej,
z hl'adiska vzdelanosti bolo 12 % 0sdb vysokoskolsky vzdelanych. Do konca roka 1969 sa z nich spat’ vratilo len
cca 5 %. K 1.3.1969 sa neopravnene mimo uzemia ¢s. republiky zdrziavalo aj 1397 déstojnikov a 172 praporéikov
v zalohe, resp. vysluzbe a 89 poddostojnikov v zalohe. Zbehnutia smerovali najcastej$ie do Rakuska a zapadné-
ho Nemecka. Dalgiu pouzitelnost’ vojakov z povolania vyrazne ovplyviiovala aj emigracia blizkych pribuznych
vojakov z povolania do ,kapitalistickej cudziny®, ktora sa stala predmetom podrobnej analyzy. Z 850 vojakov
z povolania, ktorych sa to tykalo, ich bolo do zalohy prepustenych 143 a vo funkcii znizenych 127. APMO CR Praha,
f. Kadrova sprava MNO 1970, sign. 3-3268, Rozbor ilegdlnich titékii do ciziny v CSLA.

33 AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava 1971, sign. 1141/4, Zprdva pro ministra ndrodni obrany o kidrové a poli-
tické konsolidaci velitelského sboru CSLA.
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moralné i politicky na takovém stupni pripravenosti, ze spolu se spojeneckymi armadami
miuize v pripadé nebezpeci splinit vikoly, které od ni nas lid ocekdva “.>* Ak na prislusnikov
CSLA mala mat’ v obdobi 1968 — 1969 ,, licomérnost a demagogie hrubého zrna* dopad
v ,,dezorientaci, tapani, chaosu a destrukci pozitivnich rysit vyvoje nasi armady “, ¢im mali
byt vyrazne narusené ,, politicka uvédomélost, presvédcenost o skutecnych tridnich zajmech
svetového proletaridatu a nasi délnické tridy, o ukolech soudobého tridniho boje ... proces,
v némz se rozviji komunistické presvédceni vojsk, jako je druzné usili veliteli, politickych
pracovnikii a stranickych organizact, zakladni a moralni politické viastnosti obrance socia-
lismu *“ potom sa po ociste (ako sprievodnom jave normalizacie) védcsina prislusnikov armady
mala ,,z téchto iluzornich nahledii* dostat. Pri analyze stavu kadrového zabezpecenia veli-
tel'ského zboru a zhodnotenia hlavnych ukazovatel'ov jeho kvality tak mohlo byt konstato-
vané, ze po Cistkach ,, doslo k tiidné politickému zpevnéni velitelského sboru ... zpevnéni jeho
moralné politickych kvalit na tridnich a internacionalnich principech*, po com mala stat

CSLA ,, znovu pevné po boku vech bratrskych armadd zemi Varsavské smlouvy >

Dosavadni pribéh pohovort k vyméné stranickych legitimaci i zpracované analyzy
(i kdyz jsou pfevazné povrchni) ukazuji fadu probléma velitelského sboru. Za nejvazngjsi
poznatek je nutné pokladat fakt, ze se nepotvrdila politickd monolitnost velitelského sboru,
ze se projevily jeho vazné vnitini problémy, slabd znalost marx-leninskych principt, fada
problémt v charakterech lidi i ve schopnostech vedoucich vést podiizené ve slozité politické
situaci. Nepotvrdila se i cela fada dalsich, diivé pozitiviné hodnocenych kvalit lidi. Vyvoj let
1968 — 1969 dal nahlédnout hloubg&ji do problémi pfipravy a vedeni lidi v jejich pfiprave-
nosti a presvédcenosti v boji za obhajeni socialistickych principt. Netradi¢ni situace byla
znacnou provérkou a takovym ponaucenim, které se v normalni situaci nemize ziskat.

Jestlize chceme obh4jit hypotézu a viru v pokrokové socialistické feSeni naSich vniti-
nich i mezinarodnich otazek i prednosti social.[istického] pojeti zivota lidi, musime precizné
vyhodnotit jakou hodnotu velitelsky sbor pfedstavuje jako celek, po jednotlivych stupnich
i odbornostech, zhodnotit dosavadni principy ptfipravy i vychovy, ale také ptednosti a slabiny
jednotlivct. Jen tak 1ze v souvislosti s celkovym usilim strany vytvaret opravdovou jednotu
velitelského sboru.

Protoze tada lidi ve slozité politické situaci 1968 — 1969 nesplnila ocekavani, nebo do-
konce se stali nositeli pravicovych, antisocialistickych a antisovétskych nazord, je nezbytné
rozhodnout o jejich dal$im vyuziti v armadé nebo o uvolnéni mimo armadu.
livéjsi nez v roce 1948 — 1950. Nyni se rozhoduje prevazné o ¢lenech strany, mnohdy dlou-
hodobych, o lidech, ktefi mnoho let pracovali v podminkach vystavby socialismu, byli §ko-

34 AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1972, sign. 1157, Informaéni zprdva o tiidné politickém zpevnéni
a trovni kddrového zabezpedeni velitelského sboru CSLA po provedené odisté.

3 Redlnéji posuzuji nebezpecnost uplynulého vyvoje, zbavuji se falesnych predstav a nesprdavnych ndazorii zane-
senych do jejich vedomi. Zatim co drive se tézko pripoustéla téze o formovani kontrarevolucnich sil v nasi zemi, s
cilem zvrdtit nas socialisticky vivoj, je dnes takové hodnoceni uddlosti, zejména mezi diistojniky piijato . VUA - SA
Praha, f. Sekretariat MNO 1970, karton 31, inv.¢. 40, sing. 25-1/9, Rozbor zdkladnich otdzek upeviiovini moralné-
politického stavu a kizné v CSLA (schvdleny ndvrh vystoupeni nacelnika HPS CSLA).

36 AP MO CR Praha, f. Kadrové sprava MNO 1969, sign. 8 (nedatované, bez uvedenia adreséta i prijimatel’a).
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leni a vzdélavani v socialistickém duchu, zakladem jejich ¢innosti bylo marx-leninské uceni
a predpokladem jejich sluzby z hlediska subjektivniho, ale i1 z hlediska platnych fadu, zakont
a moralnich principt bylo uznani vedouci tlohy strany a vira v socialisticky vyvoj a odhod-
lani za tento socialisticky vyvoj polozit i zivot.

Zvlastnost je 1 v tom, Ze vedeni strany po tnoru 1948 stalo na marx-leninskych principech
a v tomto duchu byla vedena cela strana, oproti oportunistickému vedeni strany po r. 1968.
Tento stav mél znacny vliv na chovani a jednani kadrQ, praveé tak jako skuteCnost, ze ani
veleni vuéi kadrim nesplnilo svoje poslani.

Projevily se i podstatné rozdily mezi hodnotami jednotlivych komunisti dané nebo ovliv-
néné byvalym specialnim postavenim, dobou i okolnostmi vstupu jednotlivct do strany, pra-
covistém, sepétim s historii a politikou strany a rovnéz tak nestejnym pocitem zodpovédnosti
za autoritu, zasadovost i Cistotu strany a jejiho uéeni.

Tato situace vyzaduje zasadové feseni. Komunistickou zasadovost je vsak potiebné cha-
pat nejen jako nezbytnost rozchodu s nékterymi vojaky z povolani, ale i jako pomoc, dani
prilezitosti a maximalné objektivni zhodnoceni vseho pro a proti u kazdého jednotlivce.

Smyslem vSech opatieni v tomto sméru musi byt vytvoreni skute¢né politické monolit-
nosti velitelského sboru, posileni jeho komunistického ptesvédéeni a vytvareni podminek
pro davéru a jistotu, pro klidnou a rozvaznou ¢innost. Nejde o jakoukoliv jednotu, ale o jed-
notu, kterou neotfesou politické nezdary a problémy a ktera nebude poplatna ndhodilostem
a bude pIné v souladu s tfidné-politickym poslanim armady socialistického statu.

Naprava chyb lidi pfedstavuje cely soubor nezbytnych opatieni: propusténi, potrestani,
snizeni ve funkci, nepovyseni atd., ale také jako nezbytnou soucast cely soubor vychovnych
opatieni. Zde jsou dilezita kritéria podle nichz se kazdy jednotlivec bude posuzovat. Kritéria
si nelze samovolné vymyslet ani nelze fesit pfipady zlobou a revansem.

Politicka kritéria jsou dana charakterem a poslanim socialistické armady a jeji funkci,
které vychazi z principt socialismu a socialistického statu a jeho vedouci sily KSC.3” Kdo se
s témito principy zasadné rozesel /rozchazi/ nemuze zistat piislusnikem velitelského sboru.
Prave tak nemuize zustat piislusnikem velitelského sboru ten vojak z povolani, ktery projevo-
val nezasadovost, necestnost, permanentni kolisavost, politickou spekulaci a nizkou troven
osobnich vlastnosti. Osobni vlastnosti lidi a jejich charakter ve zna¢né mife zpisobily, ze se
dafilo rozkolisat armadu, naruSovat vztahy, vytvafet rizné nezdravé atmosféry, vyfizovat si
ucty atd. Dale bude zfejmé neudrzitelné, aby v armadeé zGstali ti, kteti se dopustili takové
¢innosti, kterd ma trestné-soudni charakter (jde o inicidtory a zodpovédné funkcionare).

V této souvislosti vznika otazka, zda muze zlstat v armadé ten distojnik (praporcik),
ktery byl vyloucen ze strany. Vzdy ptjde o miru provinéni, o to zda je schopen se vyrovnat
s chybami a o zhodnoceni celkového profilu. Nékteii mohou zlstat i nadale slouzit a ziskat
si divéru, ale néktefi musi z armady odejit. Pajde o to, aby nedoslo k ,,zrcadlové politice —
vylouceni se rovna propusténi. Celé fad¢ lidi je potfebné pomoci, vzdyt piiprava funkcionate
stoji statisice, nehledé na obtiznost dopliiovani armady novymi kadry (kde zfejmé dlouhou
dobu bude fada obdobnych politickych problémt jako v armade¢).

Pfi propousténi lidi /nebo pfi podstatném jejich snizeni ve funkcei, nebo omezeni moznosti
rustu/ provadeét jejich celozivotni objektivni zhodnoceni, neuchylovat se k jednostrannostem
a vzdy solidné posoudit v§echno co souvisi s jeho zivotnimi i osobnimi problémy, nezaml-
Covat zasluhy.

Zvlastni pozornost je nezbytné vénovat mladym, u kterych na skodu véci se kadrova
konsolidace zac¢ala prosazovat, ale také uskutecniovat nejdiive a Casto je provadeéli ti, ktefi za

37K SC — Komunisticka strana Ceskoslovenska.
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stav odpovidali.
Zpriva pro ministra nirodni obrany?®

Predkladam Vam ,,Informacni zpravu o téidné politickém zpevnéni a Grovni kadrového
zabezpeteni velitelského sboru CSLA po provedené o&ist&”.

Zprava obsahuje stru¢né zhodnoceni hlavnich ukazatelt kadrovych kvalit dastojnického
a praporéického sboru CSLAY jako celku a kadrovych kvalit generalil a distojniki zataze-
nych v nomenklatuie ministra narodni obrany, presidenta republiky a v kadrovém potadku
organi UV KSC. V jejim zavéru se uvadi nejdileZit&j§i pouceni a ukoly pro kadrovou
praci.

Vytisk ¢. 2 informaéni zpravy souCasné predkladam k informaci nacelniku HPS
CSLA.®
biezna 1972
Nacelnik kadrové spravy MNO*
genmjr. PhDr. Josef VAVRINEK*

Pril: 1/17%

Cj.: 0041364-38/1972 PRISNE TAJNE
Vytisk ¢.: 1
Pocet listu: 9

Informacni zprava
o tiidné politickém zpevnéni a urovni kadrového zabezpeceni
velitelského sboru CSLA po provedené ocisté

(stav k 1.3.1972)

Ve zpravé o &innosti a vyvoji spoleénosti od XIII. sjezdu KSC prednesené soudruhem
Husédkem* na XIV. sjezdu KSC bylo konstatovano: ,, ¥ poslednich dvou letech byla nase
lidova armada upevnéna, zlepsila se politickad prace v jejich Faddch i jeji bojova pripravenost
... Po uskutecnéné ocisté a jinych opatrenich je dnes nase armada mordlné i politicky na
takovem stupni pripravenosti, Ze spolu se spojeneckymi armadami miiZe v pripadé nebezpeci
splnit vikoly, které od ni nds lid ocekdvd. “ +
Timto hodnocenim nejvyssi stranické orgdny kladné ocenily vysledky dosazené v prubeé-

3% AP MO CR Praha, f. Kadrova sprava MNO 1972, sign. 1157.

39 CSLA (CSLA) — Ceskoslovenska lidova (Pudové) armada.

40 Nagelnikom Hlavnej politickej spravy MNO — zastupcom ministra narodnej obrany bol v rokoch 1969 — 1977
general Vaclav Horacek.

4 HPS — Hlavna politicka sprava, MNO — Ministerstvo narodnej obrany.

42 Pod menom vlastnoruény podpis Vaviinka.

4 (Jdaj dopisany rukou. Vedl'a tohto udaja sa nachadzaju pegiatky Kancelarie ministra narodni obrany (s datumom
prevzatia 21.111.1972) a Kadrovej spravy MNO (s datumom prevzatia 23.V.1972).

4:‘ Gustav Huséak, v rokoch 1969 — 1987 prvy, resp. generalny tajomnik UV KSC a v rokoch 1975 — 1989 prezident
CSSR.

45 XIII. zjazd KSC sa odohral na prelome méja — juna 1966, XIV. zjazd KSC koncom maja 1971.
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hu politické konsolidace armady, uskuteciované od dubna 1969.

Nedilnou soucasti této konsolidace byl i1 proces ocisty velitelského sboru, ktery se usku-
te¢nioval po etapach a v plné zavislosti na vyvoji politické situace ve strané a spole¢nosti.
Rozhodujici vliv na obsahové i ¢asové provedeni oéisty velitelského sboru mélo usneseni
UV KSC k vymeng &lenskych legitimaci KSC v lednu 1970, které stanovilo principialni po-
liticka kritéria pro hodnoceni postoji a ¢innosti komunistt i konrétni postup k o€isté strany.

L. Kvalita velitelského sboru CSLA po provedené odisté

Pii analyze sou¢asného stavu kadrového zabezpe&eni velitelského sboru CSLA po prove-
ukazatelu jeho kvalit, se vychazi pfedevsim z celoarmadnich ro¢nich statistickych vyhod-
noceni k 1.1.1969, kter¢ jsou srovnavany s udaji k 1.1.1972. Soucasné se bere v tvahu sku-
te¢nost, ze vedle provadéné oéisty v tomto obdobi byla vynata z CSLA i vojska Pohraniéni
straze a 7ze tedy statistické udaje k 1.1.1972 jsou touto zménou ovlivnény.*¢

S ohledem na tyto skuteénosti je kvalita kadrového zabezpe&eni velitelského sboru CSLA,
po provedené ociste, charakterizovana dvéma skupinami poznatk:

1. B&hem provadéné oéisty velitelského sboru CSLA od roku 1969 do 31.12.1971 bylo
propusténo z armady a pielozeno do zalohy z politickych divoda celkem 3 697 vojéki z po-
volani, z toho 3 331 dustojnikti a 366 praporciki (fada dalsich byla sice formalné propusténa
z jinych davodi, ale ve skutecnosti i u nich pievazovaly diivody politické).

Tato skutecnost se projevila i ve snizeni naplnénosti vSech funkci planovanych pro du-
stojniky z 90,1 % (k 1.1.1969) na 79,7 % (k 1.1.1972) a funkci planovanych pro praporéiky
7 75,8 % na 69,4 %.

2. Ur¢ité zmény v relativnich ukazatelich nékterych kvalit velitelského sboru jako celku,

4 Pohrani¢na straz spadala pod Ministerstvo narodnej obrany v obdobi od 1.1.1966 do 1.1.1972.

47Priloha ¢. 1 obsahuje Porovndni zdkladnich kvalitativnich ukazatelii generdlii a diistojnikin k 1.1.1969 a2 1.1.1972.
Jednotlivé tidaje budtl zachytavat’ kvalitativne ukazovatele dostojnikov z povolania (t.j. percentualny podiel dostoj-
nikov k 1.1.1969 a 1.1.1972 a v zatvorkach ich celkovy podiel v ramci dostojnickeho zboru pri preptistani v rokoch
1969 — 1971) a to z hl'adiska politickej prislusnosti, narodnosti, socialneho povodu, zdravotného stavu, veku, vojen-
sko-odborného vzdelania, v§eobecného vzdelania a sposobu prijatia do ¢s. armady. Politicka prislusnost’: Clenovia
KSC 77,8 % — 70,2 % (2,8 %), z nich predfebruarovi ¢lenovia 24 % — 20,1 % (0,8 %), &lenovia SZM — nestranici
8,9 % — 6,5 % (3,4 %), nestranici 13,3 % — 23,3 % (93,8 %); Narodnost’: ceska 78,2 % — 76 % (89,3 %), slovenska
20,2 % —22,3 % (9,8 %), ina 1,6 — 1,7 (0,9 %); Socidlny pévod: syn — robotnika 60,5 % — 60,1 % (57,6 %), malého
a stredného rol'nika 12,5 % — 12,6 % (9,2 %), zriadenca 4,8 % — 4,7 % (5,5 %), uradnika (pred rokom 1948 rol'nika)
1,8 % —2 % (2,1 %), Gradnika 11,8 % — 12 % (15,8 %), vojaka 3,3 % — 3,6 % (3,9 %), zivnostnika bez zamestnancov
4,2 % —4 % (4,8 %), zivnostnika do 10 zamestnancov 1 % — 0,9 % (1 %), ostatni 0,1 % — 0,1 % (0,1 %); Zdravotny
stav: schopny radovej sluzby 87 % — 86,4 % (85,5 %), schopny s obmedzenim 1. stupna 8,7 % — 8,4 % (8,8 %),
schopny s obmedzenim 2. stupna 4,3 % — 5,2 % (5,7 %); Vek: do 25 rokov 8,9 % — 6,7 % (1,5 %), 26 - 30 rokov 10 %
-9,7% (6,8 %), 31 - 35 rokov 16,4 % — 10,8 % (11,8 %), 36 - 40 rokov 28,2 % —20,9 % (24,9 %), 41 - 45 rokov 23 %
-29,9% (37,3 %), 46 - 50 rokov 6,8 % — 15,3 % (15,4 %), 51 - 55 rokov 5,8 % — 5 % (1,9 %), 56 rokov a viac 0,9 %
— 1,7 % (0,4 %), priemerny vek 38,3 — 40,1 (40,3); Vojensko-odborné vzdelanie: vysoka Skola 23,2 % — 26,2 %
(40,3 %), vyssi akademicky kurz (KVVP) bez Vojenskej akadémie 0,2 % — 0,8 % (0,4 %), KZK, VZK a AZK 7,7 %
- 9,4 % (6,7 %), zdokonal'ovacie kurzy 27,1 % — 24,3 % (21,9 %), vojenské uciliste 39,8 % — 37,8 % (29,7 %),
nizsie kurzy 1,3 % — 1 % (0,8 %), bez vojenské vzdelania 0,7 — 0,5 % (0,2 %); VSeobecné vzdelanie: vysoka skola
4,7 % — 5,3 % (7 %), $kola zakon€ena maturitou 74,5 % — 79,1 % (80,9 %), dvojro¢na odborna skola 1,5 % — 1,3 %
(1,1 %), zékladna skola 19,3 % — 14,3 % (11 %); Spédsob prijatia: vyradenim z Vojenského ucilista 55,5 % — 58,2 %
(60,9 %), absolvovanim Vojenskej akadémie 3,1 % — 3,5 % (4,6 %), § 37 5,7 % — 5,3 % (3,8 %), § 39 4,5 % — 4,7
% (5,1 %), zo zakladnej sluzby 10,9 % — 11,1 % (13,3 %), z praporéikov (podddstojnikov) 11,7 % — 11,2 % (8,7
%), prevodom rotmajstrov 4,7 % — 2,8 % (1,9 %), do roku 1945 1,9 % — 1 % (0,6 %), inym spdsobom 2 % — 2,2 %
(1,1%).
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srovnavané s kvalitou propusténych vojaka v dobé ocisty (uvedeny v piiloze ¢. 1)* je nutno
hodnotit jako dualezité¢ z hlediska dalsiho dopliovani velitelského sboru a kadrové prace
s nim provadéné, ne vSak natolik podstatné, aby vyrazné ovlivnily jeho celkovou kvalitativni
aroven, coz potvrzuji tato zjisténi:

a) prvé misto v fad¢ kvalitativnich ukazatelti zaujimaji tfidni a politické kvality velitel-
ského sboru a jejich zhodnoceni také byla vénovana po prekonané politické krizi nejvétsi
pozornost.

Pfi vyhodnocovani tfidné politickych a moralné politickych kvalit vSech ptislusnikt ar-
mady bylo plné vyuzito poznatk z o€isty armadni stranické organizace, v niz ztratilo Clenstvi
v KSC 7 777 vojékii z povolani, t.j. 21,2 % z poétu viech &lent KSC vojaki z povolani.

Z tohto poCtu 6 654 dustojnikl z povolani (t.j. 20,4 % z po¢tu vSech dastojnika z povo-
lani — ¢lent KSC)

- vylougeno z KSC 3566 (t.j. 53,6 %)
- zrugeno ¢lenstvi v KSC 3 088 (t.j. 46,4 %)
Z nich propusténo z armady 3607 (t.j. 54,2 %)
dale kona sluzbu v armadé 3 047 (z nich 29,9 % vylouc¢enych

a 70,1 % se zrusenym c¢lenstvim).

Zbytek tvotilo 1 123 praporéiki z povolani (t.j. 26,4 % z poctu vSech praporcikt
z povolani — ¢lentt KSC)

- vylougeno z KSC 247 (22 %)

- zrugeno &lenstvi v KSC 876 (78 %)

Z nich propusténo z armady 394 (35,1 %)

dale kona sluzbu v armadé 729 (z nich 10,9 % vyloucenych a 89,1 % se

zruSenym clenstvim).

Rozmisténi vojakd z povolani, kteii stratili ¢lenstvi v KSC a zistali dale v armadg, je
uvedeno v piiloze ¢. 2.4

Piehled o vyuziti vysledktl z pohovorii k vyméné ¢lenskych legitimaci KSC v armadni

 Priloha &. 2 obsahuje PFehled o zaFazeni generdlii a diistojnikii 7 povoldni, kteii ztratili Elenstviv KSCk 1.1.1972.
Jednotlivé Gidaje budu zachytavat pocty zaradenych dostojnikov k 1.1.1972 podla stupiiu velenia a zastavanej funk-
cie — pocty dostojnikov vylicenych z KSC, resp. ktorym bolo zruené Clenstvo a v zatvorkach nakoniec percentu-
alny ukazovatel’ podielu tychto dostojnikov na celkovych pocétoch tak v ramci konkrétneho stupiia velenia ako aj
zastavanej funkcie. Podl’a konkrétneho stupiia velenia: Ministerstvo narodnej obrany 14, 4 — 10 (1 %), $taby vo-
jenskych okruhov a armad 75, 15— 60 (4,7 %), Staby zvizkov 190, 39 — 151 (8,6 %), pluky 963, 179 — 784 (10,8 %),
samostatné prapory 517, 131386 (8,7 %), tylové tvary zvizkov 32, 6 —26 (9,9 %), Vojenské akadémie 147, 7— 140
(9,1 %), Vojenské ucilistia a vojenskeé skoly 158, 27 — 131 (6,3 %), Miestne vojenské spravy 232, 53 — 179 (11,6 %),
tylové utvary, Gstavy a zariadenia 558, 152 — 406 (9,8 %), posluchaci vojenskych akadémii 21, 4 — 17 (2,1 %),
dostojnici zaradeni mimo armadu 120, 22 — 98 (13,5 %), dostojnici v kadrovych dispoziciach 20, 14 — 6 (15,5 %),
generali a dostojnici dovedna 3 047, 6 53 — 2 394 (8,9 %); Podl’a zaradenia v typickych funkcidch: nacelnici a
zastupcovia nacelnika oddelenia vojenskych okruhov a armad 2, 1 — 1 (1,7 %), zastupcovia velitel'ov divizii a brigad
1,0-1 (0,8 %), nacelnici druhov vojsk a sluzieb divizii a brigad 18, 1 — 17 (6,2 %), zastupcovia velitel'ov a nacelnici
stabov plukov 8, 1 —7 (1,5 %), nacelnici druhov vojsk a sluzieb plukov 120, 21 —99 (13,5 %), velitelia samostatnych
praporov 2, 1 — 1 (0,5 %), zastupcovia velitel'ov a nacelnici Stadbov samostatnych praporov 41, 11 — 30 (4,2 %), ve-
litelia praporov vo zvize 11, 4 —7 (3,4 %), zastupcovia velitefov a nacelnici $tabov praporov vo zvize 58, 16 —42
(6,7 %), velitelia rot 168, 45 — 123 (8,6 %), velitelia ¢iat 76, 28 — 48 (8,8 %), ucitel'sky zbor vojenskych akadémii
81,4 —77 (8,6 %), ucitel'sky zbor vojenskych ucilist’ a vojenskych §kol 44, 5 -39 (9,3 %).
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stranické organizaci k o€isté velitelského sboru ukazuje, jak v obdobi let 1968 — 1969 distoj-
nici a praporéici z povolani — &lenové KSC, politicky obstali. Skute¢nost, Ze vice jak jedna
pétina (21,2 %) z nich ztratila &lenstvi v KSC a ze 4 001 jich bylo propusténo do zalohy (i z
jinych nez vyhradné politickych divodil) se projevila snizenim ¢lent strany ve velitelském
sboru.

Piislusnost distojnikt ke KSC klesla ze 77,8 % (k 1.1.1969) na 70,2 % (k 1.1.1972)
a praporciku ze 41,2 % na 31,8 %.

Naproti tomu se jen nepatrné zménila tiidni struktura pfislusnika velitelského sboru a to
téméf stejné ve vSech socialnich skupinach.

Z politickych divoda bylo v prub&hu oCisty propusténo z armady relativné méné vojakt
z povolani délnického a rolnického ptivodu, coz ukazuje, Ze tfidni jadro velitelského sboru
I1épe obstalo. Tento fakt vyzdvihuje trvalou platnost tfidniho principu vystavby socialistické
armady a jejiho velitelského sboru.

Pocet distojnikll pochéazejicich z rodin délnikt ¢inil 60,5 % (k 1.1.1969) a snizil se na
60,1 % (k 1.1.1972). Z rodin rolnikt se pocet distojnika zvysil z 12,5 % na 12,6 %. V pra-
por¢ickém sboru doslo k obdobné situaci. Pocet piislusniki z délnickych rodin se znizil
7 68,8 % na 67,4 % a z rolnickych rodin z 12,7 % na 11,9 %. Nepatrné snizeni ptislusnosti
k délnické tiideé neni disledkem ocisty, ale objektivné existujicich zmén v socialni struktufe
nasi spolecnosti, v niz vzrista vrstva socialistické inteligence a z niz jsou v odpovidajicich
poctech piijimani mladi lidé do velitelského sboru.

b) Dulezitou soucast kvalit vojaki tvofi jejich vojensko-odborna troven — teoretické veé-
domosti a znalosti 1 praktické zkuSenosti.

V prubéhu ocisty bylo z politickych divodi propusténo z armady vice jak 1 300 vysoko-
Skolsky vzdélanych dastojnikt, z nichz vétsina méla i potiebné praktické zkusenosti. (Kromé
nich z jinych divodu, véetné prevodu Pohrani¢ni straze k MV, ubylo témét 1 000 dalsich).
Soucasné v téchto letech byl distojnicky sbor doplnén 344 novymi distojniky z povolani,
absolventy vysokych kol a dale vysokoskolské vzdélani ziskalo ve vSech formach studia
vice jak 1 3000 vojakt z povolani.

Pocet duistojnika absolventii vysokych skol se zvysil z 23,2 % (k 1.1.1969) na 26,2 %
(k 1.1.1972). Rovnéz tak se zvysil i pocet dustojniku, ktefi absolvovali skoly zakonené ma-
turitou ze 74,5 % na 79,1 % a prapor¢ik z 9 % na 23,7 %.

Toto zlepSeni ve struktufe vzdélani je zptisobeno snizenim absolutnich poctu velitelského
sboru po provedené oéisté, véetné vy&lenéni Pohraniéni straze z CSLA.

c) Dulezitym kritériem kvality velitelského sboru se stale vice stiva i jeho v€kova
skladba.

V dasledku mimofadné vystavby diistojnického sboru CSLA na pocatku padesatych let
byl tento v n€kolika letech doplnén velkymi pocty kadri priblizné stejné vékové kategorie,
coz se v poslednich letech negativné projevuje v jeho neimérné rychle stoupajicim prameér-
ném veéku. Ocisty velitelského sboru provadéné v letech 1969 — 1971 nemohlo byt k feseni
tohoto problemu vyuzito. Jednou z moznosti se ukazuje pravidelné kazdoro¢ni dopliovani
velitelského sboru mladymi kadry a zabezpeceni toho, aby mladi vojaci z povolani neodcha-
zeli do zalohy na zakladé vlastnich zadosti.

Pramérny veék dustojnického sboru se zvysil z 38,3 roku (k 1.1.1969) na 40,1 roku
(k 1.1.1972). Primérny vek praporcického sboru se zvysil z 30,8 let na 32,9 let.

d) Netmérné stoupajici vékova skladba distojnického sboru se ve sledovaném obdobi
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neprojevila v podstatném ovlivnéni tirovné jeho zdravotniho stavu. To nasvédcuje tomu, ze
preventivni zdravotnicka péce, zvlasté o vékove starsi kategorii distojniku, piispiva k udrzo-
vani jejich fyzické zdatnosti a pozadovaného zdravotniho stavu.

Pocet dustojnik schopnych k fadové sluzbé se snizil z 87 % (k 1.1.1969) na 86,4 %
(k 1.1.1972) a u praporc¢iki z 92,8 % na 92,6 %. Skutecnost, Ze 8,4 % distojnikd je schopno
s omezenim 1. stupné a 5,2 % s omezenim 2. stupné, vyzaduje vénovat tomuto ukazateli
kvality stalou pozornost.

¢) Dilezitym ukazatelem kvality kadrového zabezpe&eni velitelského sboru CSLA je
i jeho narodnostni skladba.

Dlouhodob¢ trvajici nizsi procento naplnéni zejména duastojnického sboru ptislusniky
slovenské narodnosti, se zlepSuje jen pomalu. Ur¢itého zvySeni bylo dosazeno tim, ze v po-
¢tech nove piijimanych dastojnikd z povolani v poslednich letech jsou piislusnici slovenské
narodnosti 1épe zastoupeni, nez v diivejsi dobé. Kladem je také, ze v prubcéhu ocisty bylo
propusténo relativné méné dustojnikd slovenské narodnosti — pouze 9,8 %.

Pocet dustojnikd slovenské narodnosti se zvysil z 20,2 % (k 1.1.1969) na 22,3 %
(k 1.1.1972) a praporc¢ikt z 25,3 % na 27,2 %.

I1. Kvalita kadri zaiazenych v nomenklature

Provadéna ocista velitelského sboru ovlivnila 1 kvalitativni slozeni nomenklaturnich kad-
ru (v ustanovovaci pravomoci ministra narodni obrany a presidenta republiky a v kddrovém
poiadku organi UV KSC).

K 1.1.1969 bylo v nomenklatute zatazeno 381 funkcionail, z nichz bylo do konce roku
odvolano 57 generalt a distojniku (t.j. 14,9 %). V pribéhu roku 1970 a 1971 bylo odvolano
z politickych divoda dalSich 113 generalt a distojnikt. Témito opatienimi byly vytvoieny
predpoklady pro dokonceni politické a kadrové konsolidace armady.

K 1. bfeznu 1972 je v nomenklatufe planovano celkem 811 a skute¢né obsazeno 731
funkei (tj. 90,1 %); bez politickych pracovniki. Hlavni kvalitativni ukazatele distojnikt a

4 Priloha ¢. 3 obsahuje Prehled zakladnich kvalitativnich ukazatelti generalt a distojniki z povolani zafazenych
v nomenklatufe presidenta republiky a ministra narodni obrany k 1.3.1972. Jednotlivé tdaje budil zachytavat’ pocet-
né stavy takto zaradenych doéstojnikov (plus v zatvorke percentualne vyjadrenie z hl'adiska ich celkovych poctov)
z hladiska planovanych a skutoénych poctov, politickej prislusnosti, narodnosti, socialneho pévodu, zdravotného
stavu, veku, vojensko-odborného vzdelania, v§eobecného vzdelania, sposobu prijatia, skuto¢nej zastavanej hodnosti
a dizky zastavanej funkcie. Planovany pocet: 811 (-); Skuto&ny pocet: 731 (90,1 %); Politické prislusnost’: ¢lenovia
KSC 730 (99,9 %), z nich predfebruarovi &lenovia 313 (42,8 %), nestranici 1 (0,1 %); Narodnost’: Geska 537 (73,5 %),
slovenska 181 (24,8 %), ina 13 (1,7 %); Socialny povod: syn — robotnika 417 (57 %), malého a stredného roI'nika
120 (16,4 %), zriadenca 33 (7,3 %), tradnika — pred rokom 1948 rolnika 8 (1,1 %), tradnika 60 (8,2 %), vojaka
22 (3 %), zivnostnika bez zamestnancov 40 (5,5 %), zivnostnika do 10 zamestnancov 9 (1,2 %), ostani 2 (0,3 %);
Zdravotny stav: schopny radovej sluzby 677 (92,6 %), schopny s obmedzenim 1. stupiia 32 (4,4 %), schopny
s obmedzenim 2. stupna 22 (3 %); Vek: 26 - 30 rokov 3 (0,4 %), 31 — 35 rokov 3 (0,4 %), 36 - 40 rokov 77 (10,5 %),
41 - 45 rokov 328 (44,9 %), 46 - 50 rokov 252 (34,5 %), 51 - 55 rokov 59 (8,1 %), 56 rokov a viac 9 (1,2 %), priemer-
ny vek 45,7; Vojensko-odborné vzdelanie: vysoka Skola 632 (86,5 %), vyssi akademicky kurz (KVVP) bez Vojen-
skej akadémie 13 (1,7 %), KZK, VZK a AZK 51 (7 %), zdokonal'ovacie kurzy 27 (3,7 %), vojenské uciliste 7 (1 %),
nizsie kurzy 1 (0,1 %); VSeobecné vzdelanie: vysoka skola 97 (13,3 %), skola zakonéena maturitou 613 (83,8 %),
dvojro¢na odborna skola 3 (0,4 %), zakladna $kola 18 (2,5 %); Sposob prijatia: vyradenim z Vojenského ucilista 332
(45,4 %), absolvovanim Vojenskej akadémie 37 (5,1 %), § 37 72 (9,8 %), § 39 66 (9 %), zo zakladnej sluzby 107
(14,6 %), z praporcikov (poddostojnikov) 32 (4,4 %), prevodom rotmajstrov 11 (1,5 %), do roku 1945 21 (2,9 %),
inymspdsobom 53 (7,3 %); Skutocna hodnost’ general 70 (9,6 %), plukovnik 327 (44,7 %), podplukovnik 318 (43,5 %),
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generald, ktefi tyto funkce vykonavaji, jsou uvedeny v piiloze ¢. 3.%

Kromé 1 funkcionafe (npor. MVDr. SPELDA Stanislav, na¢elnik veterinarni sluzby tylu
10. LA ) jsou vsichni &leny KSC (z nichz 42,8 % pted tnorem 1948). Z rodin d&lniki po-
chazi 57 %, z rodin rolnikt 16,4 %. 9,8 % nomenklaturnich kadri bylo povolano do armady
stranickym naborem podle § 37. Toto tfidni politické slozeni vytvaii ptredpoklady pro plnéni
ukold vojenské politiky strany v armadé z pozic délnické téidy a uplatnovani vedouci ulohy
strany na vSech usecich ¢innosti armady.

V nomenklaturnich kadrech jsou pfislusnici slovenské narodnosti zastoupeni 24,8 % a v
rozhodujicich funkcich je jejich pocet jesté vyssi.

Prumérny vE€k nomenklaturnich kadra ¢ini 45,7 roku. Bere-li se v tivahu, Ze v nomenkla-
tufe jsou zafazeni i velitelé plukt a néktefi dalsi funkcionafi na jejich urovni, pak primérny
vék vSech kadri nomenklatury je vysoky a vyzaduje zafazovat zejména do funkci velitela
plukt a do kadrovych rezerv pro tyto funkce mladé, schopné distojniky.

Soucasny zdravotni stav nomenklaturnich kadrd je ve srovnani s celoarmadnim prameé-
rem lep$i. S omezenim zdravotniho stavu 1. a II. stupné je v nomenklatufe zafazeno 7,4 %
(v celé armade 13,6 %).

Vojenskoodborna uroveni nomenklaturnich kadrt je nasledujici: 73,2 % je absolventy vy-
sokych vojenskych skol, 13,3 % absolvovalo vysoké civilni $koly a 97,1 % ma skoly zakon-
¢ené maturitou. Soucasna uroven vojenskoodborné piipravenosti a vieobecného vzdélani vy-
tvaii potfebné predpoklady k zabezpecovani vsech ukolt bojové a politické pfipravy vojsk.

Celkové zavéry:

Analyza soucasného stavu kadrového zabezpeceni velitelského sboru a zhodnoceni jeho
hlavnich ukazateld kvality, jak celoarmadné, tak i nomenklatury MNO ukazuje, ze po pro-
vedené ocisté doslo k tfidné politickému zpevnéni velitelského sboru, k ur€itym, méné da-
lezitym zménam v nékterych ukazatelich jeho kvality a ke snizeni pocetniho naplnéni. To je
potvrzovano:

1. Velitelsky sbor svymi postoji a ¢innosti jak pfi vyznamnych politickych udalostech
v zivoté nasi spolecnosti, zejména v roce 1971, tak i dosazenymi vysledky plnéni ukola
bojové a politické pripravy i zabezpeCovani neustale bojové pohotovosti vojsk prokazal, ze
doslo k vyraznému zpevnéni jeho moralné politickych kvalit na tfidnich a internacionédlnich
principech a Ze jeho zasluhou stoji dnes CSLA znovu pevné po boku viech bratrskych armad
zemi VarSavské smlouvy. Bylo toho dosazeno mimo jiné proto, ze pii ocist¢ odesli z armady
lidé nepevni a kolisavi, ktefi pii prvni ndro¢né zkousce neprokazali potiebné tfidné politické
a internaciondlni postoje, které¢ by je opraviovaly nadéle setrvat v fadach velitelského
sboru.

2. Odchodem propusténych vojaka sa dale prohloubilo dlouhodobé nedoplnéni velitel-
ského sboru armady, zejména sboru distojnikd z povolani.

Z téchto celkovych zavért vyplyvaji pro praci s kadry v armadé néktera pouceni

major 13 (1,8 %), kapitan 1 (0,1 %), nadporucik 2 (0,3 %); Dizka vo funkeii: (od roku) 1971 — 191 (26,1 %), 1970
— 169 (23,1 %), 1969 — 219 (30 %), 1968 — 31 (4,2 %), 1967 — 37 (5,1 %), 1966 — 17 (2,3 %), 1965 — 10 (1,4 %),
1964 — 13 (1,8 %), 1963 — 13 (1,8 %), 1962 a skor — 31 (4,2 %).

LA — leteckej armady.
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i tkoly:

a) Dopliovat kazdoro¢né velitelsky sbor armady potiebnymi po¢ty mladych lidi z fad
vojakt zakladni sluzby i uchaze¢u z obCanské mladeze. Zamefit se na tiidné uvédomélé,
stran¢ oddané, moralné a charakterové pevné a zdsadam proletaiského internacionalismu od-
dané mladé kadry, které zatazovat postupné do funkci v nomenklatuie MNO a do kadrovych
rezerv. Tim postupné prispivat i k feSeni soucasné neptiznivé vékové skladby distojnického
sboru celé armady i nomenklaturnich kadra.

b) Vsemi prostiedky vojenského Skolstvi zabezpecit neustaly rust vojenskoodborné pfi-
pravenosti i rist vSeobecného vzdélani vSech piislusnikt velitelského sboru s dirazem na
mladé dustojniky do 35 let, aby byli schopni kvalitné plnit stavajici i budouci ukoly bojové
a politické piipravy vojsk.

¢) Zvlastni pozornost vénovat tém piislusnikim velitelského sboru, ktefi ztratili ¢lenstvi
v KSC a zistali i nadale slouzit v armadé. P¥isné individudlng sa zabyvat témi, kteii byli ze
strany vylouceni. Z nomenklatury ministra narodni obrany postupné uvoliovat i distojniky,
ktefi byli potrestani stranickym trestem ditkou s vystrahou.

d) Vénovat i nadale trvalou pozornost feSeni narodnostni skladby velitelského sboru.

e) Pro dalsi zkvalitnéni a provadéni perspektivni a planovité kadrové prace s velitelskym
sborem plné vyuzit vysledku 3. fadného hodnoceni.



