&: VHU-116/2025

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2026

medzi

VOJENSKYM HISTORICKYM USTAVOM

ZAKLADNOU ORGANIZACIOU ODBOROV
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZAMESTNANCOV
OBRANY PRI VHU

BRATISLAVA



I. ¢ast’

Zmluvné strany

VOJENSKY HISTORICKY USTAV

zastupeny jej riaditelom. plk. Mgr. Miloslavom Caplovi¢om. PhD.

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROV

zastipena predsednickou Zavodného vyboru Zakladnej organizaciou odborov
Slovenského odborového zvizu zamestnancov obrany pri VHU

PhDr. Milenou Balcovou,

v stlade s ustanovenim zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov(d'alej len ..zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme™)., zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
.zakon o odmenovani*), § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ..Zakonnik prace™) a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..zdkon o kolektivnom vyjednavani*) zmluvné strany.

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2026

[§9]
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II. Cast’
Uvodné ustanovenia

Vojensky historicky ustav ako zamestnavatel’ uznava Zakladna organizéaciu odborov
Slovenského odborového zviizu zamestnancov obrany pri VHU a jej zavodny vybor
za jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Téato kolektivna zmluva (d'alej len .zmluva™) upravuje individudlne a kolektivne
vztahy medzi Vojenskym historickym ustavom (dalej len ..zamestnavatel™) a
Zdakladnou organizaciou odborov Slovenského odborového zvizu zamestnancov
obrany pri VHU (d’alej len ..zakladné organizacia®™), ich prava a povinnosti v rozsahu
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
Zakonnik prace®). zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..zakona o odmenovani*) a podrobnejsie
urCuje prava. zavizky a podmienky v oblasti odmenovania, ochrany prace a
starostlivosti 0 zamestnancov.

Tato zmluva sa vztahuje na zamestnancov VHU, ktori st odmenovani podl'a zakona
o odmenovani. Zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho
vykonavaju pracu na dohodu o vykonani prace. dohodu o pracovnej Cinnosti a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Zmluvné strany budu spolupracovat” a navzajom sa informovat o svojich stanoviskach
pri tvorbe predpisov a inych opatreni, ktoré budi mat vplyv na pracovné, platové
a socialne podmienky zamestnancov. Zamestnavatel' bude zasielat’ navrhy takychto
smernic a vnutornych predpisov na zaujatic stanoviska zdkladnej organizacii
v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

Zamestnavatel bude v nevyhnutnom rozsahu a bezplatne poskytovat zakladnej
organizacii primerané priestory na pracoviskach (v Bratislave, v PieStanoch
avo Svidniku), vratane ich vybavenia, na organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu
¢innost.

Z4kladna organizacia sa zavizuje neodkladne a objektivne informovat’ zamestnavatel'a
o vzniku pracovnopravnych problémov a spolupracovat’ pri ich rieSeni. Clenovia
zakladnej organizacie st povinni zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach. ktoré sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie vo vietkych oblastiach, ktoré je zamestnavatel
povinny oznamit odborovej organizacii vzmysle zdkona (a ktoré boli
zamestnavatelom oznacené ako doverné). pokial' by porusenim mlcanlivosti mohlo
dojst” k poruseniu $tatneho, hospodarskeho alebo sluzobného tajomstva. personalnych
otazok. ochrany osobnych udajov alebo opravnenych zaujmov organizacie. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skon¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 Zakonnika prace).

Zmluvné strany sa dohodli na uvolfiovani c¢lenov odborového organu (Clena
vykonného vyboru Zékladnej organizacie odborov pri VHU) na zéklade ziadosti
predsedu odborového zvizu na nevyhnutne potrebny Cas (najviac na Styri dni
v kalendarnom roku) s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ucast
zamestnancov na vzdelavani a rokovani, ktoré zabezpecuje odborovy zviz, ak tomu
nebrania dolezité prevadzkoveé dovody.

Zmluvné strany sa tiez dohodli na uvolnovani ¢lenov Rady mladych KOZ SR na
zéklade ziadosti predsedu odborového zvizu na nevyhnutne potrebny ¢as (najviac na
dva dni v kalendarnom roku) s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na
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ucast’ zamestnanca na vzdelavani a rokovani, ktoré zabezpecuje odborovy zviz, ak
tomu nebrania délezité prevadzkové dovody.

IIIL. ¢ast’
Prerokovanie, pravo na informacie a kontrolu

Zamestnavatel' sa zavizuje vCas predkladat zakladnej organizacii navrhy tychto
opatreni: na zasadné otazky socialnej politiky: na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia; opatreni tykajucich sa platovych, socidlnych, zdravotnych
a kultarnych zaujmov zamestnancov. vratane rozpisu pouzitia platovych prostriedkov
a ich zmien: organiza¢nych zmien, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti. zlucenie, splynutie. rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatel'a; na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania
a na ochranu zdravia zamestnancov. Za vcasni sa povazuje lehota spravidla
14 kalendarnych dni pred predpokladanou u¢innostou prislusnych navrhov. Tymto nie
st dotknuté lehoty uvedené v Zakonniku prace.
Zamestnavatel' na ucely uvedené v III. Casti ods. 1 poskytne zakladnej organizicii
potrebné informdcie. konzultacie a doklady, a to bez zbyto¢ného odkladu od ich
vyziadania. aby proces prerokovania splnil svoj Gcel. V pripade vzniku zésadnych
rozporov v procese prerokovania tieto budi predmetom osobitného rokovania
zamestnavatel'a a zdkladnej organizacie v zaujme ziskania ¢o najprijatelnejSieho
rieSenia a vysvetlenia dovodov rozdielnych nazorov, a to pred prijatim rozhodnutia.
Zamestnavatel’ bude prizyvat’ predsednicku zékladnej organizacie na pracovné porady
vedenia zamestnavatel'a, na ktorej budt prerokované navrhy koncepénych materidlov
uvedenych v casti I1, bod 4.
Zamestnavatel sa zavizuje raz rone. ato na vyziadanie zakladnej organizécie
pisomne informovat zakladni organizaciu o zasadnych otazkach rozvoja Cinnosti.
Zakladna organizacia pri uplatneni svojej kontrolnej pravomoci v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov. vratane platovych, a zavizkov vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy, ma pravo podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
vyzadovat od prislusného veduceho zamestnanca zamestnavatel'a a od organu jemu
nadriadenému, aby dali pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov. Zakladna
organizacia bude o planovanej kontrole. o pozadovanych podkladoch a informéciach
a o potrebnej stéinnosti informovat’ zamestnavatel'a pat' dni vopred. vratane osob.
ktoré ju vykonaju. Vysledky kontroly prerokuje so zamestnavatelom do piatich dni po
skonceni kontroly.
Priavo na prerokovanie - prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym sposobom a vo
vhodnom ¢ase. s primeranym obsahom. s cielom dosiahnut” dohodu. Zamestnavatel
ma povinnost prerokovat’ so zdkladnou organizaciou urcita zalezitost tak. aby mala
zékladna organizécia ¢as na predlozenie svojich navrhov pripadne predlozenie svojich
pripomienok. Napriek tomu, Ze zamestnavatel nie je povinny zohl'adnovat’ stanoviska
zdkladnej organizacie, ma im dat priestor na prejavenie svojho postoja. t. .
prerokovanie nema byt jednostrannou zalezitost'ou. Priklady inStititov a oblasti. ktoré
je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ so zakladnou organizaciou:

1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnanom zo

strany zamestnavatela (§ 73 ZP):
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nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP):

neospravedlnené omeskanie prace zo strany zamestnanca (§ 144a ods. 6 ZP):

urité otazky v savislosti s uplatnenim si ndhrady Skody sposobenej

zamestnancom (§ 191 ods. 4 ZP).

7. Pravo na informicie - povinnostou zamestnavatel'a je zrozumiteInym spdsobom a
vo vhodnom ¢ase informovat zakladni organizaciu o uréitych zdkonom vymedzenych
skuto¢nostiach. Zamestnavatel je povinny podat zdkladnej organizacii tieto
informacie automaticky. t. j. bez toho. aby ich zastupca zamestnancov vyZziadaval.
Zamestnavatel je povinny informovat 1 x ro¢ne pisomnou formou zikladnu
organizaciu o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti. V  tejto oblasti je zakladna organizacia opravnena pozadovat od
zamestnavatel'a informéacie o takej situacii u zamestnavatela. ktorda moze
zamestnancom zhorsit postavenie. Zakonnik prace d'alej uklada zamestnavatelovi
povinnost informovat zakladnii organizaciu o uritych otézkach tykajucich sa
pracovnopravnych vztahov napr.:

1. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods. 4 ZP):

2. o novych pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u zamestnavatela
uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP):

3. o vyuzivani doc¢asne pridelenych zamestnancov (§ 58 ods. 15 pism. d) ZP):

4. o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP).
Zamestnavatel’ je opravneny a povinny odmietnut poskytnut zastupcom zikladnej
organizacie také informacie, ktoré su predmetom mlicanlivosti zamestnavatela,
informacie, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatel'a alebo pristup zastupcov zékladne]
organizacie odborov ¢iastotne obmedzit” aj s ohl'adom na pravne predpisy o ochrane
osobnych udajov.

8. Predchadzajuci sihlas zistupcov zamestnancov a dohoda so zikladnou
organiziciou - pri zaviddzani uritych opatreni tykajucich sa pracovnopravnych
vztahov Zakonnik prace vyzaduje, aby zamestnavatel’ ziskal od zdkladnej organizécie
predchadzajici sthlas alebo uzatvoril s nimi dohodu:

1. na prijatie pracovného poriadku sa vyzaduje predchddzajiici sithlas zékladnej

organizacie (§ 84 ods. 1 ZP):

2. na zavedenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu na jednotlivé

tyzdne sa vyzaduje dohoda so zakladnou organizaciou (§ 87 ods. 1 ZP):

na zavedenie konta pracovného Casu sa vyzaduje uzatvorenie pisomnej

dohody so zékladnou organizaciou (§ 87a ods. 1 ZP):

4. na urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien sa
vyzaduje dohoda so zakladnou organizaciou (§ 90 ods. 4 ZP):

5. na urenie rozsahu a podmienok prace nad¢as sa vyzaduje dohoda so
zakladnou organizaciou (§ 97 ods. 9 ZP):

6. na rozhodnutie o hromadnom &erpani dovoleniek sa vyzaduje dohoda so
zakladnou organizaciou (§ 111 ods. 1 ZP):

7. na vymedzeniec vaznych prevadzkovych  dovodov sa  vyzaduje
uzatvorenie pisomnej dohody so zakladnou organizaciou (§ 142 ods. 4 ZP):

8. na danie vypovede alebo okamzitého skonCenia pracovného pomeru so

zamestnancom, ktory je ¢&len Zavodného vyboru zékladnej organizacie

odborov sa vyzaduje predchadzajiici sihlas zakladnou organizéciou (§ 240

ods. 9 ZP). Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sihlas podl'a odseku

9, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany

zamestnavatel'a z tohto dovodu neplatné: ak su ostatné podmienky vypovede

alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla §

B
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77 zisti, ze od zamestnavatela nemodze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru platné ((§ 240 ods. 10 ZP).

9. Pravo na kontrolu - opravnenia zakladnej organizacie v ramci vykonu kontroly je
mozné rozdelit do dvoch okruhov:
1. okruh - bezpe¢nost” a ochrana zdravia pri praci zamestnancov
2. okruh - dodrziavanie pracovnopravnych / mzdovych predpisov a zavizkov z
kolektivnych zmlav zo strany zamestnavatel'a.
Zastupca zakladnej organizacie je povinny planovany vykon kontroly
zamestnavatel'ovi vopred oznamit. V ramci oznamenia informuje zastupca
zamestnancov zamestnavatel'a o nasledovnom:
a. identifika¢né udaje osoby konajicej v mene zdstupcu zamestnancov pri
vykone kontroly.
b. termin vykonu kontroly a
¢. ucel vykonu kontroly.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zastupcom zakladnej organizécie sicinnost
resp. informécie v pripade neohlasenej kontroly. Ak sa vSak kontrola riadne ohlasi. je
zastupca zakladnej organizacie opravneny vstupit’ do priestorov zamestnavatel'a v Case
dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa nedohodnu. najneskor do troch pracovnych
dni po oznameni zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska. V ramci BOZP st
zastupcovia zakladnej organizécie opravneni kontrolovat napr.:
a. pracovné prostredie (hluk, osvetlenie, hluk. vibracie, mikroklima, hygiena a
i. na pracovisku),
b. pravidelnost’ povinnych pravidelnych a vstupnych lekarskych prehliadok.
c. ¢i boli zamestnanci dostatotne oboznameni s internymi predpismi
zamestnavatel'a o BOZP,
d. pripady pracovnych urazov a chordb z povolania (za akych okolnosti k nim
doslo, ¢i si splnil zamestnavatel' ohlasovaciu povinnost, ¢i boli zo strany
zamestnavatel'a nalezite preSetrené).
e. vo vSeobecnosti maji zastupcovia zakladnej organizacie pri vykone
kontrolnej ¢innosti pravo na kontrolu dodrziavania pracovnopravnych
predpisov zo strany zamestnavatel'a, preto ma zastupca zakladnej organizacie
povinnost' vopred informovat zamestnavatela o ucele kontroly (napr.
dodrziavanie povinnosti vyplyvajlcich zamestnavatel'ovi zo zakona o BOZP.
zakona o cestovnych nahradach, zakona o minimalnej mzde, a i.).

10. Preukdzanie splnenia povinnosti zamestnavatela - Zakonnik prace vyzaduje
pisomné uzavretie dohody len v ur¢itych zakonom stanovenych pripadoch. Aby vedel
zamestnavatel' preukdzat® splnenie si povinnosti aj v ostatnych pripadoch, t. j. v
pripadoch, kedy sa vyzaduje (ustna) dohoda. (ustny) sthlas alebo prerokovanie. je
vhodné tieto ukony pisomne evidovat napriklad vyhotovenim zapisnice o
prerokovani. ktord bude podpisana zamestnavatel'om, ako aj zakladnou organizaciou
alebo v pripade, kedy zdkon vyzaduje predchadzajuci pisomny sthlas. je vhodné
zaobstarat’ si potvrdenie o udeleni suhlasu.
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IV. ¢ast’
Odmenovanie

Podrobnejsie podmienky poskytovania odmien podla § 20 zakona o odmenovani:
a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi odmenu az do sumy jeho funkéného platu:
b) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru. alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstranovani ich nasledkov. pri ktorych moze dojst” k ohrozeniu zZivota.
zdravia alebo majetku, moéze zamestnavatel zamestnancovi priznat odmenu
az do sumy dvojnasobku jeho funkéného platu;
¢) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy. pripadne jej ucelenej etapy.
m o Ze zamestnavatel zamestnancovi priznat odmenu az do sumy dvojnasobku jeho
funk¢ného platu:
d) za kvalitné vykondvanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonavanie prace
presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace
m 6 ze zamestnavatel zamestnancovi priznat' odmenu az do sumy dvojnasobku jeho
funkéného platu,
¢) za kvalitné plnenie pracovnych uloh za 20 (slovom dvadsat’) rokov nepretrzitého
trvania pracovného pomeru k VHU poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi odmenu
vo vySke 50% funkéného platu za predpokladu. ze v poslednych dvoch rokoch
nedoslo zo strany zamestnanca k poruseniu pracovnej discipliny. Odmena je splatna
vo vyplatnom termine za nasledujici kalendarny mesiac po splneni podmienok. Za
nepretrzité trvanie pracovného pomeru k VHU sa na ucely poskytnutia tejto odmeny
povazuju aj opakovane uzatvorené pracovné pomery k VHU, ktoré na seba
bezprostredne nadvizuju.
V stlade s § 21a zdkona o odmenovani zamestnancovi. ktorého zamestnavatel zaradil
do planu vyrozumenia (pre skupinu dozorny a veduci pohotovostnej caty). ktori su
povinni v stave bezpecnosti hlasit’ uréenému zamestnancovi zamestnavatel'a miesto
pobytu a spésob vyrozumenia mimo pracovného ¢asu pri vykone prace vo verejnom
zaujme, v stave bezpec¢nosti pripravovat sa na plnenie osobitnych uloh. ktoré bude
plnit’ v obdobi krizovej situacie a byt pripraveny dostavit’ sa ur¢enym sposobom na
plnenie osobitnych udloh v obdobi krizovej situdcie, patri mesa¢ne nahrada za
pohotovost’ pri zabezpeceni opatreni pre obdobie krizovej situacie podl'a nariadenia
riaditela VHU na rok 2026. Néhrada sa zaokrith'uje na 50 eurocentov nahor.
Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie. Za rovnaké obdobie
je splatna aj nahrada za pohotovost pri zabezpeceni opatreni v obdobi krizovej
situacie. Vyplatny termin platu je 10. (slovom desiaty) den nasledujuceho
kalendiarneho mesiaca. Ak tento den pripadne na den nepretrzit¢ho odpoc¢inku v
tvzdni alebo na sviatok, plat sa vyplaca v najbliz§i predchadzajuci pracovny den.
Zmluvné strany sa dohodli, Zze preddavok na plat sa nebude vyplacat. Zamestnavatel
zabezpe¢i na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zasielanie platu alebo Casti platu
na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike.
Zamestnancom zamestnavatel'a zaradenym na pracovnu poziciu ..pracovnik fyzickej
a objektovej ochrany objektov* (dalej len ..FOO™) patri mesa¢ne priplatok za
zmennost’ v sulade s § 13 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov vo vyske
5 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif. Vyska priplatku za zmennost sa zaokruhl'uje na 50
eurocentov nahor.
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V sulade s § 14b zakona o odmenovani a podla internych smernic zamestnavatela
o podmienkach na poskytovanie priplatku za starostlivost a vedenie sluzobného
motorového vozidla zamestnancovi nad ramec pracovnych povinnosti u¢innej patri
vodicovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie
priplatok v sume 20 (slovom dvadsat’) eur mesacne. Vodicovi patri v kalendarnom
mesiaci priplatok vsume 20 (slovom dvadsat) eur mesacne iba vtedy, ak
v kalendarnom mesiaci splni tieto podmienky:

a) skuto¢ne vedie pridelené motorové vozidlo astard sa ol v rozsahu stanovenom
internou smernicou zamestnavatela o podmienkach na poskytovanie priplatku
za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla zamestnancovi nad ramec
pracovnych povinnosti

b) ma uzatvorené komer¢né poistenie zodpovednosti za Skodu sposobenti pri vykone
povolania.

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urit' tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpitia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy. do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt
niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.
Zamestnanci. ktorym sa moze urit tarifny plat vzmysle § 7 ods. 4 zdkona
o odmenovani vo VHU st zamestnanci odmefovani v zmysle zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v triedach 2. 4 a 5
a veduci zamestnanci odmenovani v zmysle zakona o odmenovani.

V. cast’
Pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnavatel’ bude na pisomné vyziadanie predkladat’ zakladnej organizacii spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch mesacne. a to do 10. dna nasledujiceho
mesiaca.

V zmysle platného zakona je zamestnavatel povinny vypoved alebo okamzité
skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vopred prerokovat
so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved' zo strany
zamestnavatel'a do 7 (slovom siedmich) pracovnych dni odo dna dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do 2 (slovom
dvoch) pracovnych dni odo dia doru¢enia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Na
prerokovanie vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru zvola
(v pripade potreby) predsednic¢ka zavodného vyboru mimoriadne zasadanie zavodného
vyboru. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu
doslo.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uvolnené alebo novovytvarané pracovné miesta bude
obsadzovat’ prednostne vlastnymi zamestnancami, ak o také miesto prejavia zaujem
a budu spinat” predpoklady podl'a zakona o vykone prace vo verejnom zédujme.
Pracovny c¢as zamestnanca VHU sa rozvrhuje rovnomerne na pit (slovom pét)
pracovnych dni vtyzdni v trvani 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne. Pracovny Ccas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 36
a % (slovom tridsat’Sest’ a $tvrt’) hodiny tyzdenne. Zamestnanci zamestnavatela
zaradeni na pracovni poziciu pracovnik FOO, ktori vykonavaju pracu v nepretrzitej
prevadzke, maju povinnost’ odpracovat’ 35 (tridsat’piit’) hodin tyZzdenne.
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Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne v prerusovanej a
nepretrzitej prevadzke sa zavadza na 12 (slovom dvanast’) mesiacov u zamestnancov
vykonavajucich prace FOO.

Podla § 29 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme pri poskytovani platu zamestnancom, na
ktorych sa vztahuje tento zakon, zamestnavatel neuplatni okrem iného ustanovenia
§ 122b ods. 2 az 4 Zdakonnika prace. Na zdklade uvedeného sa u zamestnancov
odmenovanych podla ziakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sobota (nedel'a) zac¢ina od 0:00 hod. v sobotu (nedel'u) a
kon¢i o0 24:00 hod. v sobotu (nedel'u). To znamena. ze zamestnavatel’ bude poskytovat’
zamestnancovi priplatok za pracu v sobotu (nedel'u) podla § 17 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pri zmene, ktord
nastupuje do prace od 18:00 do 6:00 hod.. za hodiny prace od 18:00 hod. do 24:00
hod.. t. j. za 6 hodin, ak v tomto ¢ase nie je poskytovana prestavka v praci. Uvedené
neplati pri odmenovani za pracu vo sviatok. Ustanovenie § 95 Zakonnika prace sa
vztahuje aj na zamestnancov odmenovanych podl'a zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a teda plati. ze na pracoviskach s
no¢nymi zmenami sa zacina den pracovného pokoja hodinou zodpovedajicou nastupu
pracovnej zmeny. ktory v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva
ranna zmena. Znamena to, ze ak zamestnanec nastupil na zmenu vo sviatok o 6:00
hod, ma narok na priplatok za pracu vo sviatok za celi zmenu do jej skoncenia.
Zéakladna vymera dovolenky zamestnanca sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1, 2 a 3 Zdkonnika prace.

VI. cast’
Socialna oblast’

Vzhl'adom na to. ze zamestnavatel nema vlastné stravovacie zariadenie, umozni
zamestnancom stravovanie vo verejnych stravovacich zariadeniach alebo poskytne
ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel’ za rovnakych podmienok poskytne elektronické stravovacie poukazky
alebo Ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancom., ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (napriklad vykondvaju lektorsku ¢innost).
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' bude pri sprostredkovatel'skej forme
stravovania (elektronické stravovacie poukazky) prispievat zamestnancom na
stravovaciu poukazku dohodnuti v hodnote 7,50 € (slovom sedem eur 50/100
eurocentov) alebo poskytne ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie
vsume 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu. Ak pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 (slovom
jedenast) hodin, zamestnanec ma narok na d’alsiu stravovaciu poukazku alebo d'alsi
icelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnanec si vyberie medzi zabezpeCenim stravovania formou elektronickych
stravovacich poukazok alebo poskytnutim tucelovo viazaného finan¢ného prispevku
na stravovanie, predlozenim ziadosti zamestnavatel'ovi najneskor 7 pracovnych dni
pred dinom ucCinnosti vyberu. Zamestnanec je viazany svojim vvberom pocas 12
mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.
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Okrem uvedenej sumy zamestnavatel moze prespievat na stravu zamestnancov
vsulade s§ 152 ods. 8 Zdkonnika prace podla osobitného predpisu. Osobitnym
predpisom je zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zikona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel
vramci svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu
prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny § 7 ods. 1 pism. a) zdkona
o socialnom fonde. Prispevok na stravovanie zamestnancov nie je tymto zdkonom
limitovany, preto. ak je poskytnuty podl'a zdkona o socidlnom fonde, u zamestnanca je
povazovany za prijem oslobodeny od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) Zakona o dani
z prijmov.

Povinny pridel do socidlneho fondu je vsulade s § 3 ods. 1 pism. a) zdkona
o socialnom fonde pre VHU ako rozpo&tovi organizaciu 1% zo zakladu uvedeného
v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde. Zmluvné strany sa dohodli na d’alSom pridele
v stilade s § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 vo vyske 0,5 % zo suhrnu platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely.

Zmluvné strany sa dohodli. Zze zo socidalneho fondu sa poskytne prispevok na
zabezpedenie stravovamia nad rozsah ustanoveny osobitnym  zdkonom
vo vySke 100 %, z vytvoreného socialneho fondu vo forme mesa¢ného prispevku (vo
vyplate) na zabezpecenie stravovania, ktoré zamestnanec pouzije v obvyklom
stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel sa zavizuje. ze bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové
dochodkové sporenie vo vySke 2 % z hrubej mzdy zamestnanca za podmienky. Ze
prispevok zamestnanca bude najmenej vrovnakej vyske ako prispevok
zamestnavatel'a. VySka prispevku zamestnancov v skor uzatvorenych zmluvach
zostava zachovana.

Zmluvné strany sa dohodli. Ze¢ zamestnavatel' v stlade s § 141 ods. 3 pism. a) a b)
Zakonnika préace poskytne zamestnancovi d’alSie pracovné vol’no s nihradou platu
v rozsahu Styroch pracovnych dni v kalendarnom roku z dovodov uvedenych v §
141 ods. 2 Zakonnika prace alebo z inych vaznych dovodov, ako su uvedené v § 141
ods. 2 Zakonnika prace. najmé na zariadenie ddlezitych osobnych. rodinnych a inych
veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného c¢asu. Pracovné volno sa
zamestnancovi poskytne v rozsahu 1 (slovom jeden) pracovny den v ramci Stvrtroka
(za podmienky vyCerpania dovolenky z predchadzajuceho roku). Uvedené pracovné
vol'no nie je mozné preniest do dalsieho Stvrtroka, v pripade nevycerpania prepada.
Pracovné volno podla tohto odseku sa poskytne zamestnancovi len v celych dnoch.
O poskytnuti d’alsieho pracovného vol'na rozhodne riaditel VHU po predchadzajicom
stuhlase  veduceho zamestnanca na zaklade vyplneného predlozeného tlaciva
..Pracovné volno s ndhradou mzdy*, najmenej dva (slovom dva) pracovné dni pred
pozadovanym cerpanim.

Zamestnavatel' sa zavizuje podla § 141, odsek 3 pismeno a) Zikonnika prace
poskytnut’ zamestnancom aj d'alsi den pracovného vol'na s ndhradou mzdy nad ramec
zakona uvedeného v § 141, odsek 2 pismeno a) Zakonnika price, a to na den
bezprostredne nasledujuci po vykonani ockovania proti COVID-19.

Zamestnavatel' vyplati nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca od 1. diia do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vySke 80 % denného
vymeriavacieho ziakladu uréeného podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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VII. ¢ast’
Podmienky poskytovania d’alSieho odstupného a odchodného

Odstupné pri skonceni pracovného pomeru z déovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) ab) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v 76 ods. 1 a2 Zikonnika prace sa
zvySuje o dvojnasobok funkéného platu. ak bol zamestnanec nepretrzite
v pracovnom pomere u zamestnavatel'a najmenej 8 rokov (slovom osem) rokov.
Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odstupné podla § 76 ods. 7 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca:. ak jeho
pracovny pomer vo VHU trval nepretrzite min. 8 rokov (slovom osem rokov).
Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak s nim skon¢il pracovny
pomer okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné podl'a ods. 3. ak s nim skon¢il
pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi do pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi. Ministerstvu obrany SR alebo kinej rozpoctovej alebo
prispevkovej organizacii v posobnosti ministerstva obrany alebo k jeho pravnemu
zastupcovi pred uplynutim ¢asu uréeného podl'a poskytnutého odstupného, odstupné
alebo jeho pomerna ¢ast’ mu nepatri a je povinny ho vratit. Pomernd ¢ast’ odstupného
sa ur¢i podla po¢tu dni od opidtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia
Casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného; to isté plati, ak zamestnancovi bolo
vyplatené odstupné Ministerstvom obrany SR alebo inou rozpoctovej alebo
prispevkovej organizacii v posobnosti tohto ministerstva.

VIII. ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany moézu navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
O navrhu je druha strana povinna rokovat do 15 dni od doruc¢enia navrhu.

Zmeny a dodatky tejto zmluvy musia mat’ pisomnt formu a musia byt podpisané
oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel oboznami so znenim zmluvy obvyklym spdsobom riaditelov
jednotlivych organiza¢nych zloziek.

Zd&kladna organizacia oboznami so znenim zmluvy vSetkych zamestnancov cestou
elektronickej posty. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru,
oboznami zamestnavatel’ s touto zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47
ods. 2 Zakonnika prace.

Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025.

Tato zmluva bola vyhotovena vo dvoch originaloch, z toho jeden pre zamestnavatela a
jeden pre zékladnu organiziciu. Tato zmluva bude uloZend u Statutarneho zistupcu
zamestnavatela a u predsednicky zakladnej organizacie.

Zmluva vznika prejavenim suihlasu s celym jej obsahom ajej podpisanim
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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8. Zmluva nadobuda platnost” diiom jej uzavretia a G¢innost” ditom nasledujicim po dni
jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv podl'a zdkona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.

9. Platnost a u¢innost’ zmluvy sa skon¢i 31. decembra 2026.

V Bratislave dna 16. 12, 2025

A s /(Z,, e SeeEsaoaih

plk. Mgr/ Miloslav CAPLOVIC, PhD. PhDr. Milena COVA ’
riadite} Vojenského historického tstavu predsednic¢ka Zavodného vyboru ZOO SOZ ZO pri VHU
// o~ 9\ Slovensky odborovy zvaz

zamestnancov obrapy
ZO Vojensky historicky ustav
Zivodny vybor
Krajna 27, 821 04 Bratislava



KRYCI LIST

Zodpovedny zamestnanec za overenie finanénej operacic:

Vo finanénej operacii alebo jej Casti jc/nic.,jc"') mozné pokratovat’.

16. 12. 2005

datum

A
Mer. Alena BAI./\ZIK&//\ — vedica oddelenie FaPZ VHU

vojenska hodnost, titul, meno, priezvisko,
podpis zodpovedného zamestnanca

Zodpovedny vedici zamestnanec za overenie finan¢nej kontroly:

Finan¢nt operaciu alebo jej Cast’ je/nie je*) mozné vykonat',

16, 12. 0B 7

datum

R el

plk. Mgr. Miloslav CAPLOVIC, PhD. - riaditel’ VHU

Nojenska hodnost. titul, meno, priezvisko
a podpis vediiceho zamestnanca

*nchadiace sa preciarknite




