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A. VSEOBECNA CAST

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Rozpottovéa organizdcia Vojensky historicky ustav so sidlom v Bratislave (d’alej len
,,VHU*) je vedeckovyskumnym, muzejnym a archivnym zariadenim Ministerstva obrany
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MO SR*) pre oblast’ vojenskej historie. Zabezpecuje
Specializovany zakladny a aplikovany vojensko-historicky vyskum, archivnu, mizejnu,
edi¢nu, knizni¢nd, bibliograficku a vedecko-informaénu €innost’.

VHU bol zriadeny rozkazom ministra obrany SR (,RMO%) &. 27 z 26. aprila 1994
s éinnostou od 1. maja 1994 ako vedecko-vyskumné, archivne a muzejné zariadenie
MO SR pre oblast vojenskej histérie. Zriadovacou listinou ¢. 50 021/1997 a RMO

&. 99/1997 bol s Géinnost'ou od 1. januara 1998 transformovany a znadeny ako Statna
rozpoctova organizacia. Podl'a Organiza&ného poriadku MO SR plni voci VHU funkciu
zriad’ovatel’a riaditel’ka Kancelarie ministra obrany SR.

VHU podla zékona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme Vv zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o vykone prace vo verejnom zdujme*), zakona
&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,,zakon o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*),
zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,Z&konnik prace®), zdkona ¢&. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o §tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov*) zabezpeluje uplatiiovanie pracovnopravnych
vztahov zamestnancov VHU a sluZobnych povinnosti pre profesiondlnych vojakov
do&asne vy€lenenych na plnenie tloh rozpoctovej organizacie VHU.

VHU nie je podl'a zikona o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov sluzobnym tradom
pre §tatnu sluzbu profesionalnych vojakov. VHU v rozsahu delegovanych pravomoci
zabezpeduje plnenie tloh, ktoré mu vyplyvaju z pravnych vzt'ahov pri vykondvani Statnej
sluzby profesiondlnych vojakov doasne vy¢lenenych na plnenie tdloh rozpoctovej
organizacie VHU podla ustanoveni § 71 ods. 1 pism. a) zakona o Statnej sluzbe
profesionélnych vojakov.

Organiza¢ny poriadok VHU (dalej len ,,Organiza¢ny poriadok®) je zakladnym internym
predpisom VHU a je zavizny pre vetkych zamestnancov VHU a profeswnalnych vojakov
do&asne vy¢lenenych na plnenie tloh rozpoétovej organizacie VHU.

Organizalny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznym1 pravnymi predpismi
a $tataitom VHU vo vseobecnej Casti ustanovuje organizatni Strukturu VHU ajeho
vnutorné ¢lenenie, pdsobnost, poslanie a zékladné ulohy VHU, stupne, zésady riadenia
ainterné normativne akty VHU, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich
zamestnancov VHU a spolo¢né kompetencie vediicich zamestnancov organizaénych
zloziek VHU. OrganizaCny poriadok v osobitnej ¢asti ustanovuje pdsobnost’
orgamzacnych zloziek VHU a kompetencie ich veducich zamestnancov v nadvéznosti
na organiza&nu §truktiru VHU, ktor4 je uvedend v Prilohe &. 1.



Veducimi zamestnancami VHU pre ugely tohto organiza¢ného poriadku sa rozumeju
riaditel VHU, riaditel’ odboru vojensko-historickych vyskumov — zastupca riaditela VHU
(dalej len ,OVHV — ZR VHU¥), riaditel Vojenského historického archivu (dalej
len ,,VHA®), riaditel Vojenského historického muzea, riaditel Odboru logistického
zabezpeenia, veduci oddelenia finanéného a persondlneho zabezpeenia, veduci
oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby, veduci oddelenia fyzickej a objektovej ochrany
VHU, vedtci oddelenia - zastupca riaditela Vojenského historického muzea PieStany,
veduci oddelenia fyzickej a objektovej ochrany Vojenského historického muzea Piestany,
veduci oddelenia Muzejné oddelenie Svidnik Vojenského historického muizea PieStany.

Pracovné miesta riaditela OVHV — ZR VHU a riaditel'a VHA sa obsadzujt na zéklade
vyberového konania podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancami VHU pre tiéely tohto organiza¢ného poriadku sa rozumeju profesionalny
vojak vy¢leneny podla ustanoveni § 71 ods. 1 pism. a) zdkona o Statnej sluZbe
profesionalnych vojakov a zamestnanec, ktory vykonava prace vo verejnom zaujme podla
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a podl'a Zakonnika prace.

Clanok 2 ,
Pésobnost’, poslanie a zakladné ilohy VHU

Posobnost VHU, ktory je vedeckovyskumnym, muzejnym a archivnym zariadenim
MO SR pre oblast’ vojenske;j histérie je dand zriad’ovacou listinou €. 50021 z 31. decembra
1997 a jej dodatkov, ktort vydalo MO SR.

Poslanim VHU je zabezpetovat rozvoj:

a) slovenskej vojenskej historickej vedy v stlade so S$tatnou vednou politikou
a koncepciou rozvoja vojenskej vedy,

b) vojenského archivnictva v sulade so zdkonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registratirach a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,zakon o archivoch aregistratirach) a vyhlaskou Ministerstva vnutra SR
&. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zékona o archivoch
a registrattrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dale;
len ,,vyhlédska Ministerstva vnutra SR*),

¢) vojenského muzejnictva v sulade so zdkonom ¢&. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach
a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady

372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov v zneni zékona

. 168/2024 Z. z. (dalej len ,,zdkon o muzedch*), vyhlaskou Ministerstva kultiry SR

.523/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o zakladnych odbornych ¢innostiach
v muzeu alebo v galérii a o evidencii predmetov kultirnej hodnoty, vynosom
Ministerstva kultiry SR z 10. augusta 2015 & MK-2544/2015-110/11648
o podrobnostiach vykon4vania zdkladnych odbornych ¢innosti v mizeach a v galériach
a o evidencii predmetov kultirnej hodnoty (d’alej len ,,vyhlaska Ministerstva kultiry
SR*) a uznesenim Narodnej rady SR & 91/2001 k Deklaracii Néarodnej rady SR o
ochrane kultirneho dediéstva (d’alej len ,uznesenie Narodnej rady SR k ochrane
kultirneho dediéstva®),

d) S$pecializovanej vedeckej kniZnice a kniZzniénych sluZieb v sulade so zikonom
¢.126/2015 Z. z. o knizniciach a 0 zmene a doplneni zakona €. 206/2009 Z. z. 0 muzeach
a o galériach a o ochrane predmetov kultiirnej hodnoty a o zmene zékona Slovenske;j
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a)
b)

c)

d)

g)
h)
j)
k)

D)

narodnej rady &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov v zneni
zékona ¢. 92/2022 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kniZniciach®),
vojensko-historickych sluZieb, v sulade s platnymi internymi predpismi v rezorte
ministerstva obrany,

v3estrannej starostlivosti o narodné kultirne pamiatky a kultirne pamiatky v sprave
VHU v sulade so zakonom &. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o ochrane pamiatkového fondu®) o a zdkonom
¢. 130/2005 Z. z. o vojnovych hroboch v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o vojnovych hroboch®).

VHU plni stéinnostné tlohy so zlozkami MO SR pri zabezpegovani:

realiz4cie uzneseni vlady SR v oblasti ochrany a revitalizacie narodného kultirneho
dedi¢stva v rezorte ministerstva obrany,

priebeZnej realizacie Protokolu medzi Ministerstvom obrany SR a Ministerstvom
obrany CR o rozdeleni archivnych fondov a spisovych celkov Ceskoslovenskej armady
a ich spolo¢nom vyuzivani z 26. 10. 1995,

zastupovania Ministerstva obrany SR v komisii Ministerstva vnutra SR na pripravu
dvojstrannych medzistatnych dohéd o vojnovych hroboch, odborného dohladu
nad vyrad’ovanim registratirnych zdznamov v rezorte ministerstva obrany,

navrhov rozkazov prezidenta SR k historickym vyro¢iam a ¢innosti Rady pre vojensku
symboliku Ministerstva obrany SR,

navrhov vystipeni ministra obrany SR na podujatiach stvisiacich s vojensko-
historickou problematikou (historické vyrogia, stretnutia s ucastnikmi odboja
a veteranmi),

navrhov odpovedi na Ziadosti a ndvrhy adresované ministrovi obrany SR vztahujuce
sa na oblast’ vojenskych dejin a tradicii, resp. ich priame vybavovanie,

odbornych stanovisk k navrhom na povySovanie ucastnikov narodného boja
za oslobodenie,

vojenského vzdelavania a vychovy (publikaéna ¢innost, prednasky),

zriad’ovania sieni cti a slavy (odbornd, metodické a materidlna pomoc),

zapozitiavania bojovych zastav a $tandard vojenskym zvdzkom a vojenskym utvarom
(odborné stanoviska),

zapoZi¢iavania Cestnych a historickych ndzvov vojenskym zvdzkom a vojenskym
utvarom (odborné stanoviska),

tvorby vojenskej symboliky (odborné stanoviska, navrhy),

zapoZi¢iavanie zbierkovych predmetov zo zbierkového fondu Vojenského historického
muzea.

Clénok 3 ,
Organizaé¢na Struktura VHU

1) VHU sa vnutorne ¢leni na tieto zakladné organizaéné zlozky:

a)
b)
©)
d)

Riaditel'stvo VHU so sidlom v Bratislave,

Odbor vojensko-historickych vyskumov (d’alej len ,,OVHV®) so sidlom v Bratislave,
Vojensky historicky archiv (d’alej len ,,VHA") so sidlom v Bratislave,

Odbor logistického zabezpetenia VHU (d'alej len ,,OLZ“) so sidlom v Bratislave
s oddelenim logistiky a investi¢nej vystavby (d’alej len ,,0LalV*) a oddelenim fyzickej
a objektovej ochrany (d’alej len ,,0FOO*)



e) Vojenské historické muzeum (d’alej len ,,VHM") s riaditel'stvom, mizejnym oddelenim
so sidlom v Pie$tanoch, oddelenim fyzickej a objektovej ochrany VHM PieStany
a muzejnym oddelenim so sidlom vo Svidniku,

f) Oddelenie finan¢ného a personalneho zabezpecenia (d’alej len ,,o0FaPZ*) .

Clanok 4
Stupne, zasady riadenia a interné normativne akty VHU

1. V organiza¢nych zlozkédch VHU uvedenych v &l. 3 ods. 1 sa uplatiiuji tieto stupne riadenia:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

riaditel VHU,

riaditel OVHV — zastupca riaditel’a VHU,

riaditel’ VHA,

riaditel VHM,

riaditel’ OLZ,

veduci oddelenia finanéného a personalneho zabezpecenia VHU.

2. V ramci organiza¢nych zloZiek uvedenych v €l. 4 ods. 1 sa uplatiiuje systém zastupovania
veduceho zamestnanca nasledovne:

2)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

riaditela OVHV — zastupcu riaditela VHU zastupuje pogas nepritomnosti
samostatny vedecky pracovnik — zastupca riaditela odboru OVHV,

riaditela VHA zastupuje pocas nepritomnosti samostatny vedecko-vyskumny
pracovnik — zastupca riaditel’a archivu VHA,

riaditel'a OLZ zastupuje pocas nepritomnosti vedici referent - vedici oddelenia
logistiky a investi¢nej vystavby,

riaditefa VHM zastupuje poCas nepritomnosti vedici oddelenia — zastupca
riaditel’'a mazea VHM,

veduceho oddelenia finanéného a persondlneho zabezpecenia zastupuje pocCas
nepritomnosti odborny referent,

vediceho muzejného oddelenia Svidnik VHM zastupuje pocas nepritomnosti
zamestnanec urdeny v nariadeni riaditela VHU,

vediceho oddelenia fyzickej aobjektovej ochrany zastupuje pocas
nepritomnosti zamestnanec ureny v nariadeni riaditel'a VHU,

veduci oddelenia fyzickej a objektovej ochrany VHM (d’alej len ,,FOO VHM
PN*) zastupuje pocas nepritomnosti zamestnanec ureni v nariadeni riaditel’a
VHU.

Cinnost VHU upravujt vieobecne zavézné pravne predpisy a Statat VHU. VHU sa riadi
schvalenymi koncepciami a stratégiami rozvoja VHU, planovacimi dokumentmi VHU
dlhodobého, strednodobého a kratkodobého charakteru. Priprava a realizacia uvedenych
dokumentov musi byt’ v sulade s Ekonomickymi pravidlami riadenia rezortu MO SR (d’ale;j
len ,,Ekonomické pravidl&®).

Planovacie dokumenty VHU dlhodobého, strednodobého a kratkodobého charakteru
pripravujii uréeni veduci zamestnanci VHU, uvedeni v¢l. 1 ods. 7, aschvaluje
ich riaditel’ VHU.

Vedtci zamestnanci VHU a zamestnanci VHU st zodpovedni za dodrZiavanie planovacich
dokumentov VHU a Ekonomickych pravidiel s cielom hospodérne, efektivne a ucelne
nakladat’ s verejnymi prostriedkami v rozsahu svojej pdsobnosti.
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Vedtici zamestnanci VHU riadia a zodpovedajii za &innost' riadenej organizainej
jednotky v rozsahu jej pdsobnosti. Veduci zamestnanci VHU realizuji rozhodovaciu
prdvomoc podpisovym oprdvnenim, resp. poverenim. Vedici zamestnanci VHU
st povinni pisomnou formou urdit svojho zéstupcu zo zamestnancov v ich priamej
riadiacej pdsobnosti a rozsah ich pdsobnosti v Case zastupovania Veduci zamestnanci
VHU v ramci svojej rladlacej a kontrolnej funkcie ur€uju postupy riadenia, vykonu
a kontroly ¢innosti v svojej pdsobnosti. Kontrola plnenia uloh VHU sa zabezpeduje
predovsetkym po linii jednotlivych stupiiov riadenia ddslednym uplatiiovanim zasady
,.kto riadi — kontroluje®.

Pri odovzdévani funkcie vediceho zamestnanca VHU sa vyhotovuje zépis o stave
plnenia uloh, koresponden01e ao rozpracovanostl mimoriadne zévaZnych uloh. Veduci
zamestnanec VHU pri odovzdani funkcie je povinny odovzdat zékladné dokumenty: Statt
VHU, Organiza&ny poriadok VHU, Pracovny poriadok VHU, interné normativne akty,
plan hlavnych tloh a zékladnych opatreni VHU a pod.).

Internymi predpismi VHU su:

a) poriadok VHU — zékladny interny predpis VHU, ktory komplexne upravuje pravne
vztahy v prislusnej oblasti, napr. organizaény poriadok, pracovny poriadok a pod.,

b) rozhodnutie — interny predpis, vydavany na zdklade zdkonom uloZene]
povinnosti alebo zmocnenia riaditela VHU s vopred neuréenou dobou ¢innosti,

¢) nariadenie — interny predpis, vydavany podl'a vlastnej potreby s vopred urCenou dobou
ucinnosti,

d) smernica — interny predpis upravujuci ostatné oblasti riadenia vztahujuce
sa na vietkych zamestnancov VHU.

Obsahom internych predpisov méZe byt aj zriadenie prierezovych pracovnych zoskupeni,
ako napr. expertnych poradnych organov riaditel'a VHU, rdznych pracovnych skupin
a komisii, vratane ich rokovacieho poriadku a Statutu.

Organizaéné zlozky VHU si povinné navzijom uzko spolupracovat, poskytovat
si informacie a idaje z okruhu svojej pdsobnosti, stanoviska a pripomienky, poskytovat
si vzdjomnu suéinnost’, prerokovavat’ navrhované opatrenia s organizaénymi zloZkami,
ktorych sa tieto opatrenia tykaju, spolupracovat’ pri hl'adani novych rieSeni, spolo¢ne riesit’
koncepcne ulohy a dodrziavat’ stanovené lehoty. Na zabezpeceme plnenia uloh VHU,
v zaujme informovanosti o uloh4ch a prerokovania ich rieSenia, sa uskuto¢fiuju pracovné
porady na vsetkych stupfioch riadenia. Z ddleZitych pordd sa na zdklade rozhodnutia
riadiaceho porady vyhotovuju zépisy.

V pripade, Z¢ sa plnenie odbornej tlohy tyka pdsobnosti viacerych organizacnych
zloziek VHU, zabezpe&uje koordinaciu jej vybavenia ta organizatna zloZka — gestor, ktorej
pdsobnost je v rieSeni ulohy rozhodujica, priCom ostatné organizatné zloZky
si na poziadanie gestora povinné poskytovat’ su¢innost’. V pripade, Ze sa nedohodnd,
rozhodne o rozpore riaditel VHU. Za splnenie tlohy vydanej v pisomnej forme
sa ako zodpovedna uréuje vzdy len jedna organizaéna zlozka (gestor). Ostatné organizatné
zlozky, ktoré budi spolupracovat’ pri plneni Ulohy, sa uvadzaji ako sucinnostné
organiza¢né zlozky.



1))

2)

1

2)

Clanok 5 ’
Prierezové pracovné zoskupenia VHU

Prierezové pracovné zoskupenia sa zriad'ujli na spracovanie navrhov koncepénych a inych
materialov zasadného charakteru, postdenie a rieSenie zdvaZnych tuloh a otézok zo SirSich
hladisk uplatiiujucich odborné stanoviskd viacerych organizacnych zloZiek VHU. Tieto
zoskupenia nemaju charakter organizaénych zloZiek VHU. O zriadeni, tlohé4ch,
postaveni, zloZeni a spdsobe rokovania takychto pracovnych zoskupeni rozhoduje riaditel
VHU.

Prierezové pracovné zoskupenia si najmaé:
a) poradné organy riaditela VHU,
b) koordina¢né skupiny,
¢) komisie,
d) pracovné skupiny.

) Clanok 6
Zasady kontaktu VHU s inymi organmi a organiziciami

Kontakt s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organm1 Statnej spravy zabezpecuju
vedci zamestnanci VHU, pripadne zamestnanci VHU na zéklade plnomocenstva podl'a
zdkona &. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,Ob&iansky zakonnik®), a to v z4vislosti od ich odbornej a vecnej prislusnosti.

Kontakt s orgdnmi mlestnej Statnej spravy a organmi uzemnej samospravy zabezpecuju
vedici zamestnanci VHU, pripadne zamestnanci VHU na zéklade plnomocenstva podl'a
Obeianskeho zdkonnika a to v zavislosti od ich odbornej a vecnej prisluSnosti.

Clanok 7 )
Riaditel’ VHU

Riaditel’ riadi a zodpoveda za Cinnost’ VHU.

Riadite! VHU je $tatutarnym orgdnom VHU so sidlom v Bratislave. Do funkcie
je ustanoveny ministrom obrany SR v stlade so zdkonom o §tétnej sluzbe profesionalnych
vojakov.

Riaditel’ VHU priamo riadi:
a) riaditela OVHV - zéstupcu riaditel’a Ustavu,
b) riaditela VHA,
¢) riaditel'a VHM,
d) riaditela OLZ,
e) veducu oddelenia finanéného a personalneho zabezpecenia VHU,
f) vediceho starSieho déstojnika - odborného Specialistu VHU,
g) mladsieho podddstojnika Riaditel'stva VHU,
h) starSieho administrativneho pracovnika Riaditel'stva VHU,
i) odborného-referenta Riaditel'stva VHU,
j) samostatného vedeckého pracovnika — vedeckého tajomnika.



4. RiaditePovi VHU sii v rozsahu ustanovenom vieobecne platnymi pravnymi predpismi
podriadeni vSetci zamestnanci VHU.

5. Riaditel VHU rozhoduje o plneni najmi tychto tloh:

2)

b)

g)

h)
1)
J)
k)

y

rozvoj slovenskej vojenskej historickej vedy v sulade so Statnou vednou politikou
a koncepciou rozvoja vojenskej vedy, vojenského archivnictva — v stlade so zdkonom
o archivoch aregistratirach a vyhlaskou Ministerstva vnutra SR, vojenského
muzejnictva — v silade so zdkonom o muzeach, vyhlaskou Ministerstva kultiry SR
auznesenim Narodnej rady SR k ochrane kultirneho dedicstva, $pecializovanej
vedeckej kniZnice a kniZni¢nych sluzieb — v stilade so zédkonom o kniZniciach, vojensko-
historickych sluzieb — v sulade s platnymi internymi predpismi v rezorte ministerstva
obrany, v3estrannej starostlivosti o narodné kulturne pamiatky a kultirne pamiatky
v sprave VHU — vstlade so zédkonom o ochrane pamiatkového fondu v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom o vojnovych hroboch v zneni neskorsich predpisov,
zabezpedenie realizacie tloh VHU ako vedeckovyskumného, mizejného a archivneho
zariadenia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti rezortu MO SR pre oblast’ vojenskej histérie
vyplyvajucich zo zdvdznych pravnych predpisov, uzneseni a splnomocneni vlady,
najmi zdkona o archivoch a registraturach a vyhlasky Ministerstva vnutra SR, zdkona
o muzeéch, vyhlasky Ministerstva kultiry SR, uznesenia Nérodnej rady SR k ochrane
kultirneho dedi&stva prislusnych pravnych predpisoch, zdkona o kniZniciach, zékona
o ochrane pamiatkového fondu, zdkona o vojnovych hroboch,

rozvoj spoluprace v oblasti vojenskej historickej vedy, muzejnictva a archivnictva
s pracoviskami a stavovskymi organizdciami pribuznych vednych odborov,
s vysokymi Skolami na izemi SR,

rozvoj spoluprace v oblasti vojenskej historickej vedy, muzejnictva a archivnictva
so zahrani¢nymi in3titGciami a medzindrodnymi organizaciami podobného odborného
zamerania,

rozvoj medzindrodnej spoluprace v oblasti vojenskej historickej vedy, muzejnictva
a archivnictva, najmi v ramci C. I. H. M., CSWG a ICOM (Medzindrodny vybor
pre vojensku histériu, Euroatlantickd pracovna skupina pre Studium vojnovych
konfliktov a Medzinarodnd asocidcia muzei),

zabezpedenie realizacie uloh vyplyvajtcich pre VHU z Programového vyhlasenia vlady
SR v oblasti vedy a vyskumu a planovacich dokumentov VHU,

spracovanie navrhov materidlov VHU urenych pre ministra obrany SR, NR SR, vladu,
za pripravu navrhov stanovisk a pripomienok z hl'adiska pdsobnosti VHU k materialom
inych organov a organizacii, pre ministra obrany SR,

riadenie procesu tvorby koncepénych materidlov a pldnovacich dokumentov VHU
a za zabezpeCenie priebeZnej kontroly plnenia hlavnych uloh VHU,

planovanie sluzobnych a pracovnych €innosti vo VHU,

vytvorenie a uplatfiovanie funkéného systému vnutornej kontroly, pri preSetrovani
staznosti a peticii v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a internymi
normativnymi aktmi,

hospodarne, ucelné a efektivne vyuZivanie pridelenych rozpoctovych prostriedkov
VHU v stlade s Ekonomickymi pravidlami,

zabezpe&enie uloh pohotovosti VHU,

zabezpedenie slobodného pristupu k informaciam podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zidkonov (zékon
o slobode informéacii) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len .,zdkon o slobode
informacii®),
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6.

7.

1.

t)

X)
Y)

z)

a)
b)

©)

a)

a)

zabezpedenie realizécie uloh vyplyvajucich pre VHU zo zakona o vykone prace
vo verejnom zédujme a Zékonnika prace,

urenie priplatku za riadenie vedicim zamestnancom, ktori vykondvaji prace
VO verejnom zaujme,

nariadenie sluZobnej a pracovnej pohotovosti zamestnancov,

zabezpeCenie realizacie uloh vyplyvajucich pre VHU zo zékona o §tatnej sluzbe
profesionalnych vojakov vy¢lenenych podl'a ustanoveni § 71 ods. 1 pism. a) zdkona
o $tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov,

spracovanie pracovnych/sluzobnych hodnoteni zamestnancov VHU a profesionalnych
vojakov v svojej priamej podriadenosti,

zabezpecCenie realizacie uloh vyplyvajucwh pre VHU zo zékona &. 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlaich verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zdkon o rozpo¢tovych pravidlach®),
zabezpedenie realizicie wloh vyplyvajicich pre VHU zo zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sprave majetku Statu®),

zabezpelenie realizacie uloh vyplyvajucich pre VHU zo zékona ¢&. 215/2004 Z. z.
o ochrane utajovanych skuto&nosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o ochrane utajovanych skutocnosti®),
zabezpedenie realizacie uloh vyplyvajucich pre VHU zo zékona &. 357/2015 Z. z.
o finannej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o finan¢nej kontrole®),

plnenie tloh riaditela VHU vyplyvajtcich zdalsich vSeobecne zavéznych
pravnych prepisov, uzneseni vlady, planovacich dokumentov MO SR a VHU
a zo zaverov prierezovych pracovnych zoskupeni MO SR,

plnenie tloh podl’a smernic o registratirnom poriadku,

plnenie d’alsich uloh podla rozhodnutia ministra obrany SR, Statnych tajomnikov
MO SR, generalneho tajomnika sluzobného uradu MO SR ariaditelky Kancelérie
ministra obrany SR,

organiza&nej §truktire VHU.

Riaditel’ VHU schval'uje:
navrhy, Gpravy a zmeny rozpoctu,
organiza¢ny poriadok, pracovny poriadok a d’al$ie vnutorné riadiace predpisy,
organiza¢nu Strukttru na zaklade névrhu vedtcich zamestnancov.

Riaditel’ VHU potvrdzuje:
vyslanie prislusnikov (profesiondlnych vojakov) VHU (v3etky organizaéné zlozky)
na sluZobné cesty a zamestnancov VHU Bratislava na pracovné cesty.

B. OSOBITNA CAST

Clinok 8
Riaditel’stvo VHU

Riaditel’stvo VHU plni najmd tieto lohy:
zabezpecuje ginnost’ VHU po administrativnej, hospodarskej, ekonomickej, finanéne;j,
organiza¢nej a materidlovej stranke,
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b)

d)
€)

g)

h)
)

rozpraciva nariadenia a rozhodnutia riaditel’a VHU na jeho priamych podriadenych
a na organiza&né zlozky VHU,

kOOI‘dlnLIJC plneme tloh spojenych so spracovanim podkladov na rokovania riaditel'a
VHU, pripravuje navrhy rozhodnuti riaditela VHU a kontroluje stav ich realizacie,
koordinuje plnenie tiloh VHU vo vztahu k organizaénym zlozkdm VHU,

zabezpetuje plnenie tloh VHU vo vztahu k MO SR a k ostatnym tstrednym organom
Statnej spravy,

prebera pisomnosti a dokumenty predkladané riaditel'ovi VHU na posudenie, prijatie
rozhodnutia a schvélenie,

na zéklade rozhodnutia riaditefa VHU zabezpetuje kontrolnti ¢innost’ podriadenych
organiza¢nych zloZiek,

podiel’a sa na priprave navrhov internych predpisov, ktoré vydéva riaditel VHU,

na zéklade rozhodnutia riaditefa VHU zabezpeluje uvadzanie VHU do stupnov
pohotovosti na zéklade vyhldsenia jednotlivych krizovych stavov a spracuvanie
zékladnych koncepénych dokumentov na uvadzanie VHU do stupiiov pohotovosti.

Vediici starsi dostojnik — odborny Specialista Riaditel’stva VHU (dalej len ,,VSD —
0S*) zodpoveda za:

a)
b)

i)
b))
k)

D

formalnu spravnost’ pisomnosti a dokumentov predkladanych riaditel'ovi VHU
na posudenie, rozhodnutie a schvélenie,

koordinaénu &innost’ organiza&nych zloziek VHU pri rozpractivani uloh zrokovani
NR SR, vyborov NR SR, vlady a analyzuje ich plneme vedie centralnu evidenciu tloh
z uzneseni NR SR, vyborov NR SR a vlady, pripravuje a spractiva pre riaditel'a VHU
podklady k plneniu tloh vyplyvajucich z uzneseni NR SR, vyborov NR SR a vlady
pre VHU,

kore$pondenciu riaditefa VHU s predstavitelmi d’aldich sluzobnych tradov,
a to ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy a za koreSpondenciu
riaditela VHU s veducimi zamestnancami VHU,

ochranu utajovanych skutoénosti vo VHU,

plnenie tloh v oblasti zabezpedenia slobodného pristupu k informacidm podla
zakona o slobodnom pristupe k informaciam ,

objektovii bezpeénost' vo VHU,

riadenie rizik za VHU,

oblast ochrany osobnych udajov ako zodpovednd osoba VHU v stlade
so zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov
a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. 4. 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe tychto udajov
(dalej len ,,zakon o ochrane osobnych udajov a prislusnych pravnych predpisoch®),
spracovanie organiza¢nej truktury (tabul’ky poctov) a organiza¢ného poriadku VHU,
pridel’ovanie (distribuciu) tloh vydanych riaditel'om VHU zamestnancom VHU,
bojovi, mobilizatni a moralnu pripravenost’ VHU vsetkych profesionalnych vojakov
a uréenych zamestnancov VHU na tizemi SR s &m bude spojena &innost’ s pripravou,
vedenim samostatnej agendy a naslednou kontrolou v uvedenych oblastiach,

za oblast’ spravy registratiry a komplexnu evidenciu riaditel’stva VHU, pri¢om sa bude
podiel’at’ na spracovani a pripomienkovani smernic, internych nariadeni, metodickych
pomocok a vnutornych predpisov VHU,

m) vypomoc pri rieSeni pisomnosti v su¢innosti s jednotlivymi organizaénymi celkami

VHU,

n) koordinaciu pripravy porady R VHU a spracovava zapis z porady riaditel’a VHU,

12



3.

0) organizaciu a koordinéaciu pri vykonévani opatreni hospodérskej mobilizécie a civilnej
ochrany VHU,

p) zabezpelenie aktivit na podporu pozitivnej prezentacie OS SR na verejnosti,

q) pripravu a spracovanie vnitornych rozkazov R VHU,

r) koordinéciu pri pldnovani a realizacii zahraniénych aktivit v pdsobnosti.

VSD-OS plni okrem tloh uvedenych v €. 8 ods. 2 aj tieto tlohy:

a) na zaklade podkladov organizaénych zloziek VHU vyhodnocuje plnenie tloh
za VHU, vyplyvajucich z uzneseni NR SR, vyborov NR SR a vlady,

b) na zéklade podkladov organiza¢nych zloZiek VHU spracovéva vyroénd spravu VHU,

¢) na zaklade podkladov organizainych zloZiek VHU spracovéva plén zahraniénych
aktivit VHU na kalendarny rok,

d) na zaklade podkladov organizainych zloziek VHU spracovava plan hlavnych tloh
a zdkladnych opatreni VHU na kalendéarny rok,

e) na zéklade podkladov organiza¢nych zloziek VHU spracovéva plan kontrolnej &innosti
VHU na kalendérny rok,

f) podla pokynov riaditefa VHU plni aj iné sluzobné tilohy,

g) riadi a metodicky usmertiuje systém riadenia rizik, vypractva, vedie a aktualizuje
register a katalog rizik, koordinuje &innost’ organizaénych zloziek VHU pri zostaveni
registra rizik na dany rok,

h) vedie centralnu evidenciu zmliv VHU,

i) podiela sa na spracovavani podkladov v oblasti persondlneho zabezpeCenia
profesionalnych vojakov v sti¢innosti a v zmysle poziadaviek Osobného uradu MO SR.

VSD-0S VHU je povinny:

a) poskytnut sluzobnému tradu tdaje podl'a § 16 zdkona o $tatnej sluzbe profesionalnych
vojakova, ktoré st nevyhnutné na realizdciu prav a povinnosti vyplyvajucich
zo sluzobného pomeru, a bezodkladne hlasit’ zmeny tychto udajov, bezodkladne
oznamit’ sluzobnému uradu pribuzenské vzt'ahy, ktoré vznikli pocas trvania sluZobného
pomeru,

b) zachovavat’ ml&anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti
s vykonavanim $tatnej sluzby a ktoré v zaujme ozbrojenych sil nemoZzno oznamovat
inym osobam, a to aj po skonleni sluZobného pomeru, ak ho tejto povinnosti nezbavi
sluZobny urad; povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo
inej protispolo¢enskej ¢innosti,

¢) spracovavat’ vieobecné dokumenty mierového Zivota riaditel'stva VHU,

d) spracovéavat’ podklady do komplexnych vyhodnoteni,

e) plnit d’alsie Glohy podlFa rozhodnutia R VHU stvisiacich s vykonom sluzby
profesiondlneho vojaka.

. Mlads§i poddéstojnik Riaditel’stva VHU plni najmi odborné &innosti zamerané

na vedenie a zabezpelenie sluzobnych motorovych vozidiel riaditel'stva VHU spojent
spravidla s hmotnou zodpovednostou. Organizovanie alebo zabezpeCovanie chodu
¢iastkovych tusekov, prevadzkovych procesov alebo zloZitych zariadeni, ktorych
vykonévanie vyzaduje vol'bu spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni a ¢innosti
so zodpovednostou za vlastnu bezpeénost’ a bezpecnost’ d’alSich osob.

Mladsi podddstojnik Riaditel'stva VHU je priamo podriadeny riaditelovi VHU,

spolupracuje s viacerymi subjektmi (organizaciami) a zaroveti plni pridelené operativne
ulohy od VSD-OS a VSD.
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7. Mladsi podddstojnik Riaditel'stva VHU zodpoveda za:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)

vypomoc pri rieSeni pisomnosti v suéinnosti s jednotlivymi organizaénymi celkami
VHU,

za bojovu, odbornti a moralnu pripravenost’ vycvicenost’ a za vojenské vystupovanie,
s ¢im bude spojena Einnost’ s pripravou, vedenim samostatnej agendy a néslednou
kontrolou v uvedenych oblastiach, samostatnej agendy a naslednou kontrolou
v uvedenych oblastiach,

zodpovednost’ za prevadzkyschopnost’ a pohotovost’ pridelenej vyzbroje, vojenskej
techniky a materialu,

bezpe¢nost’ a ochranu zdravia, protipoZiarnu ochranu a ochranu Zivotného prostredia
v okruhu svojej pésobnosti,

zabezpedenie aktivit na podporu pozitivnej prezentacie OS SR na verejnosti,
vybavenie pridelenej spisovej agendy, )
koordinéciu pri zabezpe&eni kultirnych podujati alebo vzdelavacich podujati VHU.

8. Mladsi podddstojnik Riaditel'stva VHU je povinny:

a)
b)

<)
d)

g)

h)

i)
)

vykondvat’ sluzobné tlohy a povinnosti podl'a pokynov a rozkazov velitel’a,

podielat’ sa na spracovani planovacich a riadiacich dokumentov cvi€eni a Stdbnych
nacvikov,

spolupracovat’ na priebeZznom spresfiovani riadiacej dokumentdcie bojovej
a mobilizacnej pohotovosti,

kontrolovat’ pravidelne stav pridelenej vyzbroje a techniky a ich oSetrovanie v sulade
s odbornymi predpismi a nariadeniami, okamzite odstrafovat zistené nedostatky
v sulade s odbornymi predpismi a nariadeniami,

hlasit” vSetky zistené nedostatky v oblasti vlastnej pdsobnosti, zistené skutoCnosti
protipravneho konania, jednania ktoré zistil, o ktorych sa dozvedel, alebo ktoré vytkli
ini,

plnit’ tlohy v oblasti zabezpe€enia mierového Zivota VHU, v ktorej je zaradeny podla
vykonov nariadenych funkciondrov podla sluzobného zaradenia v sulade
S0 stanovenymi povinnost'ami a smernicami pre vykon sluzby,

dodrZiavat’ zdsady a pravidld ochrany utajovanych skuto¢nosti, o utajovanych
skuto¢nostiach nehovorit’ s nepovolanymi osobami, pri zisteni porusenia tychto zasad
informovat’ neodkladne nadriadenych funkcionérov,

podielat’ sa na spracovavani vSeobecnych dokumentov mierového Zivota riaditel'stva
VHU,

podielat’ sa na spracovéavani ¢iastkovych podklady do komplexnych vyhodnotent,
plnit’ d’alsie sluzobné tlohy podl'a rozhodnutia riaditela VHU stvisiacich s vykonom
sluzby profesiondlneho vojaka.

9. Oddelenie finanéného a personslneho zabezpetenia VHU (d’alej len ,,0FaPZ VHU*) plni
najma tieto ulohy:

a)

b)

©)

koncepénd, pldnovacia, riadiaca, kontrolnd a vyhodnocovacia ¢innost v oblasti
finanéného a personalneho zabezpedenia VHU vyplyvajica zo zaviznych pravnych
predpisov, uzneseni a splnomocneni vlady a vnutornych predpisov,

obranné planovanie VHU za oblast ,personal“, priprava navrhu a spracovanie
viacroéného a ro&ného rozpoétu VHU v ekonomickom a funkénom &leneni (RPP 600,
610, 620, 631 001, 631 002, 637 012, 637 014, 637 016, 640),

dodrzuje rozpis zaviznych ukazovatelov rozpoétu VHU za rozpodtovy rok,
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d)

zabezpeduje dodrZiavanie zdkona o ochrane osobnych udajov a prislusnych pravnych
predpisoch pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe tychto udajov,
zabezpeluje prace suvisiace s Cerpanim finanénych prostriedkov Eurépskej Unie
a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finan¢nych néstrojov,
zabezpeCuje spravovanie elektronickej schranky www.slovensko.sk v rozsahu
pridelenych opravneni.

10. oFaPZ v oblasti finanéného zabezpecenia plni najmaé tieto ulohy:

a)
b)
©)
d)

)
k)
D

koncepéne a metodicky riadi oblast’ financovania a spractivania internych predpisov,
spracovdva rozpis zaviznych ukazovatefov alimitov arozpoctové opatrenia
za kategoriu miezd, platov a sluzobnych prijmov a povinnych odvodov do poistnych
fondov,

priprava podkladov na rozhodovanie riaditel’a VHU o ekonomickych otdzkach
spadajucwh do rozsahu pdsobnosti VHU,

v rdmci svojej pdsobnosti spractiva podklady do navrhu Statneho zévereCného uctu,
sprav o plneni prijmov a &erpani vydavkov a monitorovacich sprav,

riadi a usmerfiuje oblast’ tvorby, evidencie a pouzitia socialneho fondu,

koordinuje a zabezpe&uje metodiku Gétovnictva a vykaznictva, dodrZiavanie postupov
ucétovania,

metodicky a koncepéne usmertiuje a koordinuje prace pri spractvani a predkladani
konsolidovanej w&tovnej zavierky za VHU, pripravuje podklady k auditu
konsolidovanej ui¢tovnej zavierky,

zodpovedd za zostavenie individualnej w&tovnej zavierky a finantnych vykazov
za rozpo¢tovu organizaciu,

riadi inventarizéciu finanéného majetku, pohladévok, zavézkov, rozdielu majetku
a zaviazkov,

zabezpeduje spravu bankovych Ggtov za rozpotovii organizaciu, zabezpeCuje styk
so Statnou pokladnicou a usmertiuje &innost v oblasti platobného a zuctovacieho styku,
vypracuva a zostavuje Statistické vykazy v oblasti financovania a utovnictva,
vykondva finan¢né kontroly a osobitné kontroly hospodéarenia s rozpoctovymi
prostriedkami,

koncepéne a metodicky riadi oblast’ pohl'adavok Statu, vypractva ndvrhy rozhodnuti
o trvalom upusteni od vymahania pohl'adavok §tatu, vypractva navrhy dohdd o iplnom
alebo Ciastodnom odpusteni dlhu, dohdd o splatkach pohl'adavky Statu,

vykonéva zékladnu finanéni kontrolu v rozsahu vykonavanych odbornych ¢innosti
podrl'a charakteru finan¢nej operécie,

odborne usmerfiuje zamestnancov VHU poverenych vedenim pokladne VHU,

spractiva sluZobné prijmy profesionalnych vojakov, platy zamestnancov pri vykone
price vo verejnom zaujme, zamestnancov Vv pracovno-pravnom vztahu v sulade
so Zakonnikom prace a ostatné petiazné naleZitosti vyplyvajlce z pracovno-pravnych
vzt'ahov, vykonava odvody do poistnych fondov arealizuje odvod dane z prijmov
a spracovava vypldcanie Casopisu Vojenskd historia a vypldcanie odmien podla
podpisanych zmliv a dohdd.

11. oFaPZ v oblasti personalnej politiky plni najma4 tieto tlohy:

a)
b)

©)

realizuje personalnu politiku v stlade s rozhodnutim riaditel’a VHU,

zodpoveda za pripravu atvorbu internych predpisov v oblasti personalnej politiky
vo VHU,

vykonéva kontrolnt &innost’ dodrZiavania vSeobecne zévdznych pravnych predpisov
a internych predpisov vo svojej posobnosti, :
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12.

13.

d)

g)

h)

Q
r)
s)
t)

)

posudzuje navrhy charakteristik pracovnych miest jednotlivych zamestnaneckych
pozicii a navrhuje ich zaradenie do platovej triedy podla najnaroénejsich vykondvanych
¢innosti,

zabezpeduje pre riaditela VHU pripravu dokumentécie k vzniku, zmene a k skon¢eniu
pracovnych pomerov,

pripravuje  pracovnopravnu  dokumentaciu v pracovnopravnych  vztahoch
VO svojej posobnosti,

vypraciva platovy vymer zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a oznamenia o vyske a zloZeni funkéného platu profesiondlnych vojakov a na zaklade
ich zaradenia na prislu$nu zamestnanecku poziciu,

zabezpefuje pripravu a realizdciu vyberovych konani vratane administrativnych
¢innosti; zabezpe&uje vyhlasenie, pripravu a realizaciu vyberovych konani na miesta
veducich zamestnancov, u ktorych to uréi pracovny poriadok, a usmeriiuje vykonavanie
vyberovych konani na zamestnanecké pozicie organiza¢nych zloZiek.

vedie osobné spisy zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a finanéné spisy
profesionalnych vojakov vo svojej pdsobnosti,

vedie evidenciu zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
vo svojej pdsobnosti vratane evidencie v module HR integrovaného informacného
systému SAP,

vykondva odborné poradenstvo a konzultaénti innost’ v persondlnej oblasti,
zabezpeduje operativne ¢innosti v oblasti pracovnopravnych vztahov,

zuGastiiuje sa na kolektivnom vyjedndvani a posudzuje uzatvéranie prisluSnych
podnikovych kolektivnych zmlav z hl'adiska svojej pdsobnosti,

vedie evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru vo svojej pdsobnosti,

vykondva zdkladnu finanéni kontrolu v rozsahu vykonavanych odbornych ¢innosti
podla charakteru finan¢nej operécie,

realizuje prace prostrednictvom modulov HR — PY — zuctovanie miezd, platov
a sluzobnych platov, FI — finan&né uétovnictvo, FI — TV — doméce cesty, FI — PS —
pohladavky Statu,

spracovéva Statistické vykazy o zamestnancoch VHU,

spracovéava vykazy o zamestnancoch VHU pre MF SR,

spracovava a predklada poziadavky na vnitorné rozpoctové opatrenia v oblasti miezd
a personalu VHU,

komplexne riadi a usmerfiuje zamestnancov oddelenia finan¢ného a personalneho
zabezpe&enia VHU,

tulohy v oblasti obranného planovania finanéného a personélneho zabezpecenia VHU,

Vedticeho oFaPZ VHU pocdas nepritomnosti zastupuje odborny referent oddelenia
finanéného a persondlneho zabezpecenia VHU v rozsahu jeho prav.

Vediuci oFaPZ VHU rozhoduje o pridelovani operativnych tloh podriadenym
zamestnancom. Veduci oddelenia finanéného a personalneho zabezpecenia VHU schvaluje:

a)
b)

c)

plén Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov oddelenia finanéného a personalneho
zabezpetenia VHU,

opustenie pracoviska zamestnancov oddelenia finanéného a personalneho zabezpecenia
VHU,

vyuétovanie pracovnych ciest zamestnancov oddelenia finanéného a persondlneho
zabezpetenia VHU,

16



14.

15.

d)

vyslanie na pracovni cestu zamestnancov oddelenia finanéného a personalneho
zabezpecenia.

Vedici oFaPZ VHU zodpoveda za:

2)

b)

©)
d)

3
k)
D)

m)

n)

zabezpelenie realizacie tloh vyplyvajucich zo zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme a Zakonnika prace vo vzt'ahu k zamestnancom organiza¢nej zlozky,

odborny rast zamestnancov organizacnej zlozky,

planovanie pracovnych ¢innosti zamestnancov organizacnej zlozky,

navrhy na vznik, zmenu a skonCenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov
organiza¢nej zlozky,

spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov organiza¢nej zlozky,

zabezpelenie realizacie uloh vyplyvajicich zo zédkona o ochrane utajovanych
skutoc¢nosti,

zabezpedenie realizdcie tloh vyplyvajucich zo zékona o finan¢nej kontrole a audite,
zabezpe&enie tloh pohotovosti zamestnancov organiza¢nej zlozky,

zabezpedenie dodrZiavania zdkona o ochrane osobnych udajov a prislusnych pravnych
predpisov,

plnenie d’alsich tloh podla rozhodnutia riaditela VHU,

plnenie uloh podla smernic o registratiirnom poriadku v platnom zneni v pdsobnosti,
¢innosti v oblasti bezpenosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zdkona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*),

plnenie d’alsich Gloh podla rozhodnutia riaditela VHU,

predkladanie pracovnych ciest zamestnancov organizacnej zlozky na schvélenie
R VHU.

Veduci oFaPZ v stlade s ustanovenim § 31 Obé&ianskeho pocas nepritomnosti riaditela
VHU, riaditePa OVHV - ZR VHU a riaditel’a OLZ je splnomocneny a podl’a § 8 ods. 3 pism.
b) zakona o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov povereny zastupovanim riaditel’a VHU
v plnom rozsahu prav a povinnosti riadite’'a VHU.

Clanok 9 )
Odbor logistického zabezpecenia VHU

Odbor logistického zabezpecenia (dalej len ,,OLZ*) plni najma tieto ulohy:

2)

b)

)
d)

koncepénd, planovacia, riadiaca, kontrolnd a vyhodnocovacia ¢innost v oblasti
logistického zabezpetenia VHU vyplyvajlica zo zvdznych pravnych predpisov,
uzneseni a splnomocneni vlady a internych normativnych aktov,

priprava podkladov na rozhodovanie riaditel'a VHU o otazkach logistického
zabezpe&enia spadajucich do rozsahu pdsobnosti VHU,

spracovanie a pripomienkovanie navrhov vSeobecne zavéznych pravnych predpisov
v rozsahu svojej posobnosti,

kontroluje dodrZiavanie rozpisu rozpoltu z hladiska ucelu pouzitia rozpoctovych
prostriedkov v rozpisovych listoch tykajtcich sa vydavkov suvisiacich s obstardvanim
tovarov a sluzieb, a to v plane obstaravania zakaziek, realizuje rozpoctové opatrenia
spravcu 998 a vnutorné rozpoctové opatrenia,

vydava odborné pokyny a usmernenia vo svojej pdsobnosti,

spracovava navrhy dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru vo svojej
poOsobnosti v oblasti zabezpedenia sluZieb (upratovanie, kosba, kurenari).
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2. OLZ v oblasti spravy majetku $tatu v sprave VHU plni najm tieto Glohy:

a)

b)

d)

g)
h)

),

k)

D

p)
Q
1)

usmertiuje ¢innost’ prevadzkovatelov objektov pri zabezpefovani sluZieb suvisiacich
s prevadzkou nehnutel'ného majetku $tatu, zabezpeCuje ulohy na uUseku prevadzKy,
tdrzby a oprav objektov a technologickych zariadeni v ramci rutinnej a Standardnej
udrzby a vyhodnocuje ich efektivnost,

riadi sprdvy majetku S$tatu, inventarizaciu majetku, zavdzkov a rozdielu majetku
a zavazkov,

vedie komplexnd pravnu agendu tykajiicu sa nakladania s majetkom Statu, vedie
a aktualizuje evidenciu nehnute'ného majetku na kartach majetku v IIS SAP v module
FI-AA a zabezpeluje zmeny v katastri nehnutel'nosti,

vypraciva spravy o spdsobe a stave nakladania s nehnutel'nym majetkom $tatu, navrhy
rozhodnuti o dodasnej prebyto€nosti nehnutelného majetku $tatu, o prebytocnosti
nehnutel'ného majetku §tatu a neupotrebitelnosti nehnutelného majetku $tatu, realizuje
ponukové konania prebytoéného nehnuteného majetku $tatu, navrhuje vymenovanie
komisii podl'a zdkona,

realizuje osobitné ponukové konania a elektronické aukcie pri nakladani s prebytonym
nehnutelnym majetkom S$tatu a ponik na prenechanie docasne prebytoného
nehnutel'ného majetku do ngjmu podla zdkona o sprave majetku Stétu,

realizuje zmluvné vzfahy v rdmci nakladania s doCasne prebytoénym nehnutel'nym
majetkom Statu,

realizuje zmluvné vzt'ahy v rdimci nakladania s prebytoénym nehnutelnym majetkom
Statu a majetkovopravneho vyrovnania,

zabezpeduje vykon spravy a evidencie hnuteného anehnutelného majetku Statu
Vo svojej pdsobnosti,

riadi a organizuje vedenie Gi¢tovnej evidencie v oblasti hnutelného a nehnutelného
majetku $tatu a zasob,

zabezpeGuje rutinnii a Standardnu Gdrzbu hnutelného a nehnutelného majetku
a odstrafiovanie havarii v uréenych objektoch podla potrieb uZivatelov v rozsahu
udrzby a oprav elektrickych zariadeni, elektrickych rozvodov, poskodenych Casti
elektroinitalacie, poistkovych skriii, rozvadzatov a rozvodnych zariadeni
na jednotlivych objektoch, tidrzby a oprav vodoinstalaénych zariadeni, klampiarskych
a zamod&nickych prac, murarskych, maliarskych prac, obkladaéskych prac a stolarskych
prac odstranitelnych vlastnymi silami a prostriedkami (dodévatel'skym spdsobom), -
metodicky riadi a zodpoved4 za hospodéarnost’ spotreby energii, poZiarne zabezpecenie
a uplatiiovanie zésad bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,

plni povinnosti vyplyvajiice zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov a internych
predpisov v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, bezpecnosti technickych
zariadeni, energetického hospodarstva a poZiarnej bezpe¢nosti pri prevadzke a udrzbe
nehnutel'ného majetku Statu,

spractiva plany technicko-organizaénych opatreni na pripravu technickych zariadeni
na vykurovaciu sezénu (,,TOO") a ich vyhodnocovanie,

riadi efektivne hospodérenie s energiami a palivami, priebezné monitorovanie
a optimaliz4ciu ich spotreby a zodpoveda za dodrZiavanie technickych podmienok
ich dodavky,

zabezpetuje odborné prehliadky a odborné skusky na vyhradenych technickych
zariadeniach,

vedie centralnu evidenciu odbornych prehliadok a odbornych skusok,

prevadzku tepelno-technickych zariadeni (,, TTZ*),

kontroluje a metodicky usmertiuje velitefov objektov v oblasti zabezpeCovania
prevadzky nehnutelného majetku $tatu, energetického hospodarstva, zivotného
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s)

prostredia, vodného hospodarstva, poZiarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci,
metodicky usmeriuje evidenciu $§kdd na majetku Statu.

OLZ v oblasti verejného obstardvania plni najma tieto tlohy:

a)

b)

d)

g)

h)

)
),

zaddva zdkazky podla zdkona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
,»zakon o verejnom obstardvani) na uskutoéiovanie stavebnych prac a na poskytnutie
sluzby v rozsahu vymedzenom internymi predpismi na zéklade poZiadaviek
spracovanych v sulade so smernicou o verejnom obstaravani,

zad4va zékazky prostrednictvom elektronického kontraktaéného systému podl'a zékona
o verejnom obstardvani na poskytnutie tovarov a sluZieb v rozsahu vymedzenom
internymi predpismi,

pripravuje podklady k uzatvoreniu zmliv (dodatky k zmluvam), objednavky na zéklade
vykonaného prieskumu trhu s uspes$nymi uchadzadmi na zéklade vysledku verejného
obstaravania, odosiela zmluvy, respektive objednavky uzatvorenych zékaziek podla
zdkona o verejnom obstardvani na zverejnenie, odosiela zmluvy po zverejneni
v centralnom registri zmliv do centralnej evidencie ministerstva v listovej a nasledne
v elektronickej forme,

kontroluje opravnenie na podnikanie s predmetom &innosti uchddzacov zapisanych
v obchodnom alebo Zivnostenskom registri,

zodpoveda za hospodérne, ucelné a efektivne vynakladanie rozpoctovych prostriedkov
v rozsahu vymedzenom internymi predpismi,

vyhotovuje vyzvy vratane obchodnych podmienok na predloZenie cenovych ponuk
na predmet zdkazky podl'a zdkona o verejnom obstardvani, vyhodnocuje cenové ponuky
a oznamuje v3etkym uchadzafom vysledok vyhodnotenia cenovych pontk,

vykonédva zakladnt finanént kontrolu v sulade s ustanovenim § 7 zakona o finan¢ne;j
kontrole a audite,

vypraciva suhrnné spravy o jednotlivych zékazkéach, ako povinne zverejiiovany
elektronicky dokument na webovom sidle Uradu pre verejné obstaravanie, na zaklade
vyZziadania dod4vatel'ov vyhotovuje referencie, ktoré obsahuju udaje o splneni zékazky
a uverejiiuje ich na webovom sidle Uradu pre verejné obstardvanie, vyhotovuje
referencie na dodavatelov zékaziek, ktoré boli obstarané prostrednictvom
elektronického kontraktacného systému,

pripravuje dohody o vzdjomnom zapolitani pohladdvok s Vojenskymi lesmi
a majetkami SR, $tatny podnik,

archivuje dokumentaciu o verejnom obstardvani.

4. Riaditel’ OLZ zodpoveda za:

2)

b)
©)
d)
€)

f)

Vytvorenie a uplatfiovanie funkéného systému vnutornej kontroly,za spolupracu
pri presetrovani staznosti a peticii v stlade so vSeobecne zévdznymi pravnymi
predpismi a internymi normativnymi aktmi,

zabezpetenie realizicie tloh vyplyvajucich zo zékona o vykone price vo verejnom
z4ujme a Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancom organizacnej zloZky,

odborny rast zamestnancov organiza¢nej zlozky,

pléanovanie pracovnych ¢innosti zamestnancov organizacnej zlozky,

navrhy na vznik, zmenu a skongenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov
organizacnej zlozky,

spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov organizacnej zlozky,
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g) zabezpeCenie realizacie tloh vyplyvajicich zo zdkona o ochrane utajovanych
skutoCnosti,

h) zabezpedenie realizécie wloh vyplyvajucich pre OLZ VHU zo zékona o finanénej
kontrole a audite,

i) zabezpeCenie tiloh pohotovosti zamestnancov organizaénej zlozky,

j) zabezpelenie dodrZiavania zakona o ochrane osobnych idajov a prisluSnych pravnych
predpisov,

k) plnenie d’alSich uloh podla rozhodnutia riaditel'a VHU,

) plnenie uloh podla smernic o registratirnom poriadku v platnom zneni v pdsobnosti,

m) <innosti v oblasti bezpednosti a ochrane zdravia pri préaci podl'a zékona o BOZP,

n) plnenie d’al§ich uloh podla rozhodnutia riaditel'a VHU.

5. Riaditel’ OLZ je povinny:

a) zachovavat mldanlivost o skutolnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti
s vykonavanim §tatnej sluzby a ktoré v zdujme ozbrojenych sil nemozno oznamovat’
inym osobam, a to aj po skon&eni sluZobného pomeru, ak ho tejto povinnosti nezbavi
sluzobny trad; povinnost’ ml&anlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo
inej protispoloéenskej ¢innosti,

b) plnit dalSie ulohy podla rozhodnutia R VHU suvisiacich s vykonom sluzby
profesionélneho vojaka.

6. Riaditelovi OLZ st v rozsahu ustanovenom vseobecne platnymi pravnymi predpismi
podriadeni vSetci zamestnanci OLZ.

7. Riaditel OLZ rozhoduje o pridelovani operativnych tloh zamestnancom OLZ.

8. Riaditel’ OLZ schval'yje:
a) plan Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov OLZ,
b) opustenie pracoviska zamestnancov OLZ,
¢) vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancov OLZ,
d) vysielanie zamestnancov OLZ na pracovnu cestu.

9. Riaditela OLZ v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje veduci referent - veduci oddelenia
logistiky a investi¢nej vystavby v rozsahu jeho prav a povinnosti, resp. iny pisomne uréeny
zamestnanec VHU.

10. Riaditel’ OLZ priamo riadi:
a) veduceho referenta - vediceho oddelenia logistiky a anCStICI‘lC_] vystavby,
b) veduceho oddelenia fyzickej a objektovej ochrany VHU.

11. Riaditel OLZ v stlade s ustanovenim § 31 Obg&ianskeho zékonnika v zneni neskorsich
predpisov pocas nepritomnosti riaditel’a VHU a riaditela OVHV — ZR VHU
je splnomocneny apodla § 8 ods. 3 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe profesiondlnych
vojakov povereny zastupovanim riaditela VHU v plnom rozsahu prav a povinnosti
riaditela VHU.
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12. Vediici referent — vediici oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby (dalej len
.,V oLalV*) zodpoveda za:

a)
b)
©)
d)

y

vytvorenie a uplatfiovanie funk&ného systému vnutornej kontroly v oblasti logistiky
a investinej vystavby, za spoluprdcu pri preetrovani staznosti a peticii v sulade
so veobecne z4viznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi,

odborny rast zamestnancov oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,

navrhy na vznik, zmenu a skonCenie pracovnoprdvneho pomeru zamestnancov
oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,

spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov oddelenia logistiky a investicnej
vystavby,

zabezpedenie realizacie uloh vyplyvajucich pre oddelenie logistiky a investiCnej
vystavby zo zakona o ochrane utajovanych skuto¢nosti,

zabezpedenie realizicie tloh vyplyvajicich pre oddelenie logistiky a investiCne;
vystavby zo zdkona o finan¢nej kontrole a audite,

zabezpe&enie tloh pohotovosti oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,

plnenie tiloh podl’a smernic o registratirnom poriadku a registratrnom pléne v platnom
zneni v pdsobnosti oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,

zabezpedenie dodrZiavania zdkona o ochrane osobnych udajov a prislusnych pravnych
predpisov,

plnenie d’al$ich dloh podl'a rozhodnutia riaditel'a OLZ,

hospodarne, udelné a efektivne vyuZivanie pridelenych rozpoctovych prostriedkov
VHU v ramci kategérie (RP 630 a 700),

&innosti v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a zakona o BOZP.

12. V oLalV poéas nepritomnosti zastupuje odborny referent - $pecialista oddelenia logistiky
a investi¢nej vystavby v rozsahu jeho prav a povinnosti.

13. V oLalV rozhoduje:
a) o pridelovani operativnych tloh podriadenym zamestnancom.

14. V oLalV schval'uje:

a)

b)

©)
d)

plan Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov oddelenia logistiky a investi¢nej
vystavby,

opustenie pracoviska zamestnancov oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,
vylétovanie pracovnych ciest zamestnancov oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby,
vyslanie na pracovni cestu oddelenia logistiky a investi¢nej vystavby.

15. V oLalV dalej plni tieto ulohy:

a)
b)
©)
d)

spracovava normativne akty za oblast’ logistiky a investi¢nej vystavby VHU,
spracovava Statistické vykazy za oblast’ logistiky a investi¢nej vystavby VHU,
spracovéava obranné planovanie VHU za oblast’ logistického zabezpe&enia VHU,
spracovava a predklada R VHU poziadavky na vnitorné rozpoltové opatrenia v oblasti
logistiky a investi¢nej vystavby VHU,

spracovdva vnitorné rozpoctove opatrenia arozpoltové opatrenia logistiky
a investi¢nej vystavby VHU v IIS SAP,

spracovava spravu a vyhodnotenie vysledkov periodickych inventarizacii hnuteného
a nehnutelného majetku VHU a jeho organiza&nych zloziek,

spracovéava Plan obstardvania zékaziek (d’alej len ,,POZ*) VHU,

riadi zamestnancov oddelenia logistického zabezpedenia sluZieb,
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i) zodpoveda akontroluje zamestnancov, ktory zabezpefuju sluzby v prospech VHU
dohodou alebo objednavkou,
k) plni aj iné ulohy podla rozhodnutia riaditela OLZ.

16. Vedici oddelenia fyzickej a objektovej ochrany (dalej len ,,V oFOO®) je priamo
podriadeny riaditelovi OLZ a nadriadeny zamestnancom oddelenia FOO.

17. VoFOO podas nepritomnosti zastupuje iny, pisomne uréeny zamestnanec oddelenia FOO.

18. V oFOO schval'uje:
a) pléan &erpania dovolenky zamestnancov oddelenia FOO,
b) opustenie pracoviska zamestnancom oddelenia FOO,
¢) vyudtovanie pracovnych ciest zamestnancom oddelenia FOO,
d) vyslanie na pracovnu cestu oddelenia FOO.

19. V oFOO VHU je povinny:
a) presne a v¢as plnit’ nariadenia nadriadenych,
b) zvySovat odbornu a fyzickd pripravenost’ zamestnancov oddelenia FOO,
c) dodrziavat’ bezpetnostné opatrenia na vietkych zamestnaniach,
d) dodrziavat’ disciplinu a pravidla sluiného spravania a ustanovenia etického kodexu,
e) hlasit’ zmeny osobnych udajov.

20. V oFOO VHU zodpoveda za:
a) organiza¢nu, riadiacu a kontrolnu ¢innost’ v rdmci oddelenia FOO,
b) fyzicku a objektovii ochranu objektov VHU,
c¢) <&innosti v oblasti bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zdkona ¢&. 124/2006
Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

21. V oFOO VHU plni aj tieto tilohy:
a) riadi a kontroluje zamestnancov oddelenia FOO,
b) riadi a pripravuje odborné $kolenia zamestnancov oddelenia FOO,
¢) spracovéva a aktualizuje Smernicu pre vykon sluzby zamestnancov oddelenia FOO,
spracovava a vedie evidenciu sluZieb, spracovéava vykazy zamestnancov oddelenia FOO
za kalendarny mesiac, pldnuje, sleduje avyhodnocuje Cerpanie dovoleniek
zamestnancov oddelenia FOO.

Clanok 10
Odbor vojensko-historickych vyskumov

1. Odbor vojensko-historickych vyskumov (dalej len ,,OVHV*) plni najmaé tieto tlohy:

a) realizuje ulohy VHU ako vedeckovyskumného zariadenia rezortu MO SR pre oblast’
vojenskej histérie vyplyvajlice zo zavdznych pravnych predpisov, uzneseni
a splnomocneni vlddy a internych normativnych aktov, ako aj z planovacich
dokumentov VHU a zo zaverov prierezovych pracovnych zoskupeni VHU,

b) rozvija spolupricu vo vedecko-vyskumnej oblasti s pracoviskami a stavovskymi
organizdciami pribuznych vednych odborov, suniverzitami a vysokymi Skolami
na uzemi SR, ako aj so zahrani¢nymi intiticiami a medzindrodnymi organizaciami
podobného odborného zamerania,
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¢) spracovdva navrhy materidlov VHU zhladiska posobnosti OVHV, urdenych
pre ministerstva a ostatné Ustredné organy $tatnej spravy, ako aj miestnej Statnej spravy
a organy uzemnej Samospravy,

d) tvori koncepéné materidly a planovacie dokumenty OVHV,

e) pripravuje navrhy stanovisk a pripomienok z hl'adiska pdsobnosti OVHV k materidlom
inych orgénov a organizacii pre riaditela VHU.

Riaditel’ OVHV — ZR VHU zodpoveda za:

a) rozvoj slovenskej vojenskej historickej vedy v stlade so $tatnou vednou politikou
a koncepciou rozvoja vojenskej vedy,

b) vytvorenie a uplatiiovanie funk&ného systému vnutornej kontroly,za spolupracu
pri predetrovani staZnosti a peticii v sulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi a internymi normativnymi aktmi,

C) zabezpeceme realizacie loh vyplyvajucich zo zékona o vykone prace vo verejnom
zaujme a Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancom OVHV VHU,

d) odborny rast zamestnancov OVHV VHU,

¢) plénovanie pracovnych ¢innosti v OVHV,

f) navrhy na vznik, zmenu a skon&enie pracovnopravneho pomeru zamestnancov OVHV,

g) spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov OVHYV,

h) =zabezpelenie realizacie tuloh vyplyvajucich pre OVHV VHU =zo zakona
&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov,

i) =zabezpelenie realizdcie uloh vyplyvajucich pre OVHV VHU zo zikona
&.357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

j) zabezpecenie uloh pohotovosti OVHV,

k) plnenie tloh podl'a smernic o registratirnom poriadku v platnom zneni v pdsobnosti
OVHV,

1) &innosti v oblasti bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zékona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov,

m) plnenie d’al$ich uloh podla rozhodnutia riaditel'a VHU.

Riadite! OVHV - ZR VHU v stlade sustanovenim § 31 Obé&ianskeho zékonnika
po&as nepritomnosti riaditela VHU je splnomocneny a podl’a § 8 ods. 3 pism. b) zakona
o Statnej sluzbe profesionédlnych vojakov povereny zastupovanim riaditela VHU v plnom
rozsahu prav a povinnosti riaditela VHU.

Riaditefovi OVHV - ZR VHU st v rozsahu ustanovenom vieobecne platnymi pravnymi
predpismi podriadeni vSetci zamestnanci OVHV.

Riadite? OVHV- ZR VHU rozhoduje o pridelovani operativnych tiloh zamestnancom
OVHV.

Riaditel OVHV — ZR VHU predklad4 riaditefovi VHU na schvélenie:
a) Perspektivny program rozvoja vedeckej a vyskumnej €innosti pre oblast vojenskej
histérie, vojenského archivnictva a mizejnictva VHU na 5 rokov,
b) Roény vykonavaci plan vedeckej a vyskumnej &innosti v oblasti vojenskej histérie,
vojenského muzejnictva a archivnictva VHU na kalendérny rok,
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¢) Plan publika¢nej &innosti VHU na kalendérny rok,
d) Plan hlavnych tloh a zakladnych opatreni OVHV na kalendérny rok.

7. Riadite? OVHV — ZR VHU schval'uje najma:
a) plan Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov OVHV,
b) opustenie pracoviska zamestnancov OVHYV,
¢) vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancov OVHV,
d) vysielanie zamestnancov OVHV na pracovnu cestu.

8. Riaditel OVHV — ZR VHU predklad4 riaditel'ovi VHU poziadavky na zahrani¢né
pracovné cesty zamestnancov OVHV do Planu zahraniénych aktivit VHU na nasledujici
kalendérny rok.

9. Riaditela OVHV — ZR VHU v &ase jeho nepritomnosti zastupuje samostatny vedecky
pracovnik - ZR OVHV v rozsahu jeho prav a povinnosti, resp. iny pisomne ureny
zamestnanec VHU.

10. Samostatny vedecky pracovnik - ZR OVHV organiza¢ne a obsahovo zabezpeCuje pracu
Rady pre vojenskt symboliku ako poradného organu ministra obrany SR.

11. Samostatny vedecky pracovnik - ZR OVHV zodpovedd za spracovanie planov
a vyhodnoteni OVHV.

12. Samostatny vedecky pracovnik - ZR OVHV zodpoveda za spracovanie ndvrhov rozkazov
prezidenta SR vydavanych pri vyznamnych historickych vyro¢iach SR.

Clanok 11
Vojensky historicky archiv

1. Vojensky historicky archiv (d’alej len ,,VHA®) plni najma tieto tlohy:

a) realizacia uloh VHA ako archivneho zariadenia rezortu MO SR pre oblast’ vojenskej
histérie vyplyvajucich zo zavéznych pravnych predpisov, uzneseni a splnomocneni
vlady a internych normativnych aktov, ako aj z planovacich dokumentov VHU
a zo zaverov prierezovych pracovnych zoskupeni VHU,

b) rozvijanie spoluprice s pracoviskami a stavovskymi organizaciami pribuznych vednych
odborov, s univerzitami a vysokymi Skolami na tzemi SR, ako aj so zahrani¢nymi
institiciami a medzindrodnymi organizaciami podobného odborného zamerania,

c) spracovavanie navrhov materidlov VHU zhladiska pdsobnosti VHA uréenych
pre ministerstva a ostatné tstredné organy $tatnej spravy, ako aj miestnej Statnej spravy
a organy izemnej SamoSPravy,

d) tvorba koncepénych materidlov a planovacich dokumentov VHA,

e) priprava navrhov stanovisk a pripomienok z hl'adiska pdsobnosti VHA k materidlom
inych organov a organizécii pre riaditela VHU.

2. Riaditel’ VHA zodpoveda za:
a) rozvoj vojenského archivnictva,
b) vytvorenie a uplatiovanie funk&ného systému vnutornej kontroly,za spolupracu
pri preSetrovani staznosti a peticii v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi,
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c) zabezpedenie realizdcie Uloh vyplyvajicich pre VHA zo zadkona o archive

a registratirach, zékona o vykone prace vo verejnom zdujme a Zakonnika prace
vo vztahu k zamestnancom VHA,

d) odborny rast zamestnancov VHA,

e) planovanie pracovnych ¢innosti vo VHA,

f) navrhy na vznik, zmenu a skoncenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov VHA,
g) spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov VHA,

h) zabezpelenie realizacie tloh vyplyvajicich pre VHA zo zdkona o ochrane utajovanych

skutoc¢nosti,

zabezpelenie realizacie tloh vyplyvajucich pre VHA zo zékona o finan¢nej kontrole
a audite,

zabezpecenie tloh pohotovosti VHA,

k) plnenie tloh podla smernic o registratirnom poriadku v platnom zneni v pdsobnosti

VHA,
&innosti v oblasti bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci podla zakona o BOZP,

m) plnenie d’al8ich uloh podla rozhodnutia riaditel’a VHU.

Riaditelovi VHA st v rozsahu ustanovenom vSeobecne platnymi pravnymi predpismi
podriadeni vSetci zamestnanci VHA.

Riaditel’ VHA rozhoduje o pridelovani operativnych tloh podriadenym zamestnancom.

Riaditel’ VHA schval'uje najma:

a) plan Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov VHA,
b) opustenie pracoviska zamestnancov VHA,

c) vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancov VHA,
d) vysielanie zamestnancov VHA na pracovnu cestu.

10.

L1.

Riaditel’ VHA predklada riaditelovi VHU na schvélenie plan hlavnych tloh a zékladnych
opatreni VHA na kalendérny rok a poZiadavky na zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov
VHA do Planu zahraniénych aktivit VHU na nasledujuci kalendarny rok.

Riaditefa VHA v ase jeho nepritomnosti zastupuje samostatny vedecko-vyskumny
pracovnik - ZR VHA v rozsahu jeho prav a povinnosti, resp. iny pisomne urceny
zamestnanec VHU.

Riaditel VHA v stlade s ustanovenim § 31 Obgianskeho zdkonnika pocas nepritomnosti
riaditela VHU, riaditela OVHV - ZR VHU, riaditefa OLZ a vedticeho oFaPZ je
splnomocneny a podl'a § 8 ods. 3 pism. b) zékona o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov
povereny zastupovanim riaditel’a VHU v plnom rozsahu prav a povinnosti riaditel’a VHU,
okrem personalnej a mzdovej agendy.

Samostatny vedecko-vyskumny pracovnik - ZR VHA rieSi konceptné ulohy VHA
na useku spractivania, spristupfiovania a vyuzZivania archivnych dokumentov.

Samostatny vedecko-vyskumny pracovnik - ZR VHA zodpoveda za spracovanie navrhov
planov a vyhodnoteni planu hlavnych tloh a zékladnych opatreni VHA.

Samostatny vedecko-vyskumny pracovnik - ZR VHA metodicky riadi ¢innost’ badatel'ne
archivu.
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1;

Clanok 12
Vojenské historické miuzeum

Vojenské historické mizeum (VHM) plni najma tieto tlohy:

2)

b)

©)

d)
e)

realizaciu uloh VHM ako muzejného zariadenia rezortu MO SR pre oblast” vojenske;j
histérie vyplyvajucich zo zavdznych pravnych predpisov, uzneseni a nariadeni vlady,
vyhlaSok, vynosov a opatreni ministerstiev o ostatnych ustrednych orgénov Stitnej
spravy, vSeobecne zavdznych nariadeni orgdnov miestnej Stitnej spravy,
ako aj zplanovacich dokumentov VHU azo ziverov prierezovych pracovnych
zoskupeni VHU,

zabezpeduje rozvoj spoluprace s pracoviskami a stavovskymi organizaciami pribuznych
vednych odborov, suniverzitami a vysokymi Skolami na tzemi SR,
ako aj so zahraniénymi intiticiami a medzindrodnymi organizaciami podobného
odborného zamerania,

spracovavanie navrhov materialov VHU zhladiska pdsobnosti VHM uréenych
pre ministerstvé a ostatné Gistredné organy $tatnej spravy, ako aj miestnej Statnej spravy
a organy Uizemnej Samospravy,

tvorbu koncepénych materidlov a planovacich dokumentov VHM,

pripravu névrhov stanovisk a pripomienok z hl'adiska pdsobnosti VHM k materidlom
inych organov a organizacii pre riaditel'a VHU.

Riaditel’ VHM zodpoveda za:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)
h)
)
j)
k)
1)

rozvoj vojenského muzejnictva,

vytvorenie a uplatfiovanie funk&ného systému vnutornej kontroly,za spolupracu
pri preSetrovani staznosti a peticii v silade so vSeobecne zdvidznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi vo VHM,

odborny rast zamestnancov VHM,

navrhy na vznik, zmenu a skondenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov VHM,
spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov VHM asluzobnych hodnoteni
profesionalnych vojakov dogasne vy¢&lenenych na plnenie tloh VHU,

zabezpegenie realizacie loh vyplyvajtcich pre VHM zo zdkona o ochrane utajovanych
skutoCnosti,

zabezpe&enie realizacie uloh vyplyvajicich pre VHM zo zékona o finan¢nej kontrole
a audite.

zabezpedenie tloh v Case vyhlasenia mimoriadnych udalosti,

plnenie tloh podFa smernic o registratirnom poriadku platnom zneni v pdsobnosti
VHM,

zabezpetenie koordindacie ¢innosti a uloh VHM,

&innosti v oblasti bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zékona o BOZP,
plnenie d’al§ich uloh podla rozhodnutia riaditel’a VHU,

m) zabezpedenie fyzickej ochrany objektov VHM.

Riaditel’ VHM je povinny:

a)

b)

zachovavat mlganlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti
s vykonavanim $tatnej sluzby a ktoré v zaujme ozbrojenych sil nemozno oznamovat
inym osobam, a to aj po skonéeni sluzobného pomeru, ak ho tejto povinnosti nezbavi
sluzobny trad; povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo
inej protispolo¢enskej ¢innosti,

plnit' d’alsie ulohy podla rozhodnutia R VHU savisiacich s vykonom sluzby
profesionalneho vojaka.
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4.

Riaditel VHM je do funkcie ustanoveny generdlnym tajomnikom SluZobného uradu

MO SR v sulade so zdkonom o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov.

5.

a)
b)

<)

d)
€)

d)

12,
2)

b)
c)

Riaditel VHM priamo riadi:

veduceho oddelenia — ZR VHM,

vedticeho oddelenia Mizejné oddelenie Svidnik VHM (d’alej len ,,veduci mizejného
oddelenia Svidnik®),

odborného referenta (VS),

star§ieho podddstojnika VHM,

veduceho oddelenia FOO VHM.

Riaditelovi VHM st v rozsahu ustanovenom vseobecne platnymi pravnymi predpismi
podriadeni vSetci zamestnanci VHM.

Riaditel VHM predklad4 na schvalenie plan hlavnych uloh a zédkladnych opatreni
na kalendarny rok arozhoduje o pridelovani operativnych uloh podriadenym
prislusnikom a zamestnancom VHM.

Riaditel’ VHM schval'uje:
plan &erpania dovolenky zamestnancom riaditelstva VHM PieStany, vedicemu
oddelenia - ZR VHM a vedicemu muzejného oddelenia Svidnik,
opustenie pracoviska zamestnancom riaditel'stva VHM Piestany, vediicemu oddelenia
— ZR VHM a vedicemu muzejného oddelenia Svidnik,
vyuétovanie sluZzobnych a pracovnych ciest prislusnikov a zamestnancov riaditel'stva
VHM, vedicemu oddelenia - ZR VHM, veducemu muzejného oddelenia Svidnik
a vediucemu oddelenia FOO VHM Piestany,
vysielanie zamestnancov VHM Piesfany na pracovnu cestu vritane schvélenia
finan¢ného krytia.

Riaditel VHM predklada riaditelovi VHU poZiadavky na zahrani¢né pracovné cesty
zamestnancov, resp. zahrani¢né sluZobné cesty prislusnikov VHM do Plénu zahrani¢nych
aktivit VHU na nasledujuci kalendérny rok.

Riaditela VHM v &ase jeho nepritomnosti zastupuje vedici muzejného oddelenia — ZR
VHM v rozsahu jeho prav a povinnosti, resp. iny pisomne uréeny zamestnanec VHM.

. Starsi podddstojnik VHM zodpoveda za:

véasnost rieSenia agendy VHM so zretelom na evidenciu a registratiru,

poskytnutie podpory pri rieSeni pisomnosti v si€innosti s jednotlivymi organizaénymi
celkami VHU,

poskytnutie podpory pri organizatnom zabezpefovani kultirnych podujati alebo
vzdelévacich podujati vo VHM,

spracovanie a pripomienkovanie internych predpisov.

Star$i poddéstojnik VHM je povinny:
poskytovat’ nevyhnutni sti¢innost’ pri rieSeni odbornych tiloh VHM, a to aj v suéinnosti
s inymi organizaénymi celkami VHU,
presne a véas plnit’ rozkazy a nariadenia nadriadenych,
zvySovat svoju odbornt a fyzicku pripravenost’,
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d)
€)

13:
14.
15.

16.
a)
b)
c)
d)

17.

a)
b)

©)
d)

18.

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

19.

dodrziavat’ bezpe¢nostné opatrenia pri vycviku a na vSetkych zamestnaniach,
kontrolovat’ dodrZiavanie bezpe¢nosti pri praci, zasady ochrany zdravia a Zivotného
prostredia a ochrany majetku,

dodrziavat’ disciplinu a pravidla slusného spravania a ustanovenia etického kodexu,
hlasit’ zmeny osobnych tudajov.

Vedici muzejného oddelenia — ZR VHM zastupuje riaditela mizea VHM, v Case jeho
nepritomnosti v rozsahu jeho prév a povinnosti.

Veduci muzejného oddelenia - ZR VHM je nadriadeny vSetkym zamestnancom
Mo PieStany.

Vedticeho muzejného oddelenia - ZR VHM pocas nepritomnosti zastupuje ini pisomne
povereny zamestnanec VHM.

Veduci muzejného oddelenia - ZR VHM schval'uje:
plan &erpania dovolenky zamestnancom Mo Piestany,
opustenie pracoviska zamestnancom Mo Piestany,
vyultovanie pracovnych ciest zamestnancom Mo PieSt'any,
vysielanie zamestnancov VHM - pracovisko Piestany na pracovnu cestu vratane
schvélenia finanéného krytia.

Veduci muzejného oddelenia — ZR VHM je povinny:
presne a v&as plnit’ rozkazy a nariadenia nadriadenych,
dodrziavat’ bezpeénostné opatrenia na v§etkych zamestnaniach,
dodrziavat disciplinu a pravidla slusného spravania a ustanovenia etického kodexu,
hlasit’ zmeny osobnych tudajov.

Veduci muzejného oddelenia - ZR VHM zodpoveda za:
organiza¢ny, riadiacu a kontrolnu ¢innost’ v ramci Mo PieStany,
tvorbu koncepcie ametodické usmerfiovanie v oblasti odbornej evidencie
a dokumentacie zbierkovych predmetov v ramci Mo PiesStany,
pripravu a organizovanie kultirnych podujati zamestnancami Mo PieSt'any,
sprevadzanie oficialnych navstev v objektoch VHM Piestany s odbornym vykladom,
zabezpe&ovanie kultirnych alebo vzdelavacich podujati pracovnikmi Mo PieStany,
udrZiavanie priestorov stalych expozicii ,,Vyzbroj &s. armady v rokoch 1945 — 1992%
a ,,Slovaci v rovnoSatach 1848 —2020",
&innosti v oblasti bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préaci podl'a zdkona o BOZP,
navrhy na vznik, zmenu a skon&enie pracovnopravneho pomeru zamestnancov VHM,
zabezpedenie realizacie tloh vyplyvajicich pre VHM zo zékona o ochrane utajovanych
skutocnosti,
zabezpedenie realizacie iloh vyplyvajucich pre VHM zo zakona o finan¢nej kontrole a
audite,
plnenie tloh podla smernic o registratirnom poriadku platnom zneni v pdsobnosti
VHM,

Vediici oddelenia - Muzejné oddelenie Svidnik (d’alej len ,,vedici Mo Svidnik®)

je priamo podriadeny riaditelovi VHM Pie$tany a nadriadeny vSetkym zamestnancom

Mo Svidnik a mlad$iemu podddstojnikovi Mo Svidnik.

28



20.

21.

d)

22.
a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
),
k)
D

Veduceho muzejného oddelenia Svidnik pocas nepritomnosti zastupuje iny pisomne
povereny zamestnanec Mo Svidnik.

Veduci Mo Svidnik schvalyje:
plan Cerpania dovolenky zamestnancom a prislusnikom Mo Svidnik,
opustenie pracoviska zamestnancom a prislusnikom Mo Svidnik,
vysielanie zamestnancov Mo Svidnik na pracovni cestu vratane schvélenia finan¢ného
krytia,

vyuctovanie pracovnych ciest zamestnancom Mo Svidnik.

Vedutci Mo Svidnik zodpoveda za:
organiza¢nu, riadiacu a kontrolnu ¢innost’ v ramci Mo Svidnik,
bojovii, mobilizaénu a moralnu pripravenost’ zamestnancov Mo Svidnik,
ginnosti v oblasti bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zékona o BOZP,
tvorbu koncepcie ametodické usmerfiovanie v oblasti odbornej evidencie
a dokumentécie zbierkovych predmetov v Mo Svidnik,
odbornt pripravu zamestnancov Mo Svidnik a mladsieho poddéstojnika Mo Svidnik,
technicky stav hnute'ného a nehnutel'ného majetku v sprave Mo Svidnik, s osobitnym
ddrazom na pripravu podkladov nevyhnutnych pre rozhodovaci proces riaditela VHM
a riaditePa VHU v oblasti starostlivosti o zvereny majetok tatu,
za vedenie komplexnej agendy nevyhnutnej na zabezpecenie pésobnosti Mo Svidnik,
pripravu, zabezpelenie, organizdciu a priebeh kultirno-spolocenskych podujati
a vzdelavacich aktivit Mo Svidnik,
sprevadzanie oficialnych navstev v objektoch Mo Svidnik s odbornym vykladom,
zabezpedovanie kulturnych alebo vzdelavacich podujati v Mo Svidnik,
prezentaciu Mo Svidnik v muzejnej oblasti,
udrziavanie a zabezpedovanie arealov kultirnych pamiatok a expozi¢nych priestorov
v sprave Mo Svidnik,

m) zabezpedenie realizacie uloh vyplyvajicich pre Mo Svidnik zo zdkona ochrane

0)

23,
a)
b)
c)
d)
€)
f)

utajovanych skutoénosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov,

zabezpe&enie realizacie wloh vyplyvajucich pre Mo Svidnik zo zékona o financnej
kontrole a audite,

plnenie tloh podla smernic o registratirnom poriadku platnom zneni v pdsobnosti
Mo Svidnik.

Veduci Mo Svidnik je povinny:
presne a véas plnit rozkazy a nariadenia nadriadenych,
zvySovat’ svoju odbornu a fyzicku pripravenost’,
dodrziavat’ bezpeénostné opatrenia pri vycviku a na vSetkych zamestnaniach,
dodrziavat’ disciplinu a pravidla slusného spravania a ustanovenia etického kodexu,
hlasit’ zmeny osobnych udajov,
zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti
s vykonavanim §tatnej sluzby a ktoré v zdujme ozbrojenych sil nemozno oznamovat
inym osobam, a to aj po skonéeni sluzobného pomeru, ak ho tejto povinnosti nezbavi
sluzobny trad; povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo
inej protispolo¢enskej ¢innosti,

g) plnit d’alsie ulohy podla rozhodnutia R VHU stvisiacich s vykonom sluzby

profesionalneho vojaka.
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24.

25.

26.

b)

d)
e)
g)

h)
i)

Mladsi podddstojnik Mo Svidnik plni najmi odborné ¢innosti spojené spravidla
s hmotnou zodpovednostou. Organizovanie alebo zabezpecovanie chodu Ciastkovych
usekov, prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni, ktorych vykondvanie
vyZaduje volbu spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni a Cinnosti so
zodpovednost'ou za vlastni bezpe¢nost’ a bezpecnost’ d’alSich osdb.

Mladsi podddstojnik Mo Svidnik je priamo podriadeny vedicemu Mo Svidnik,
spolupracuje s viacerymi subjektmi (organizaciami) a zaroveri plni pridelené operativne
ulohy od vediceho Mo Svidnik.

Mladsi podddstojnik Mo Svidnik zodpoveda za:

vypomoc pri rieSeni pisomnosti v suinnosti s jednotlivymi organizatnymi celkami
VHU,

za bojovu, odborni a moralnu pripravenost’ vycvi¢enost a za vojenské vystupovanie,
s ¢im bude spojend &innost’ s pripravou, vedenim samostatnej agendy a ndslednou
kontrolou v uvedenych oblastiach, samostatnej agendy a naslednou kontrolou
v uvedenych oblastiach,

zodpovednost’ za prevadzkyschopnost' a pohotovost’ pridelenej vyzbroje, vojenske;
techniky a materidlu,

bezpeénost’ a ochranu zdravia, protipoZiarnu ochranu a ochranu Zivotného prostredia
v okruhu svojej pdsobnosti,

zabezpedenie aktivit na podporu pozitivnej prezentacie OS SR na verejnosti,
vybavenie pridelenej spisovej agendy,

koordindciu pri zabezpeSeni kultirnych podujati alebo vzdelavacich podujati
VHU - VHM,

vykon odbornych ¢innosti pri zabezpeéeni chodu Mo Svidnik,

plneni odbornych tiloh zameranych na komplexné zabezpeCenie ochrany objektov
VHU - VHM.

26. Mladsi podddstojnik Mo Svidnik je povinny:

a)
b)

c)

d)

g)

podiel'at’ sa na spracovani planovacich a riadiacich dokumentov cviCeni a Stdbnych
nacvikov,

spolupracovat na priebeznom sprestiovani riadiacej dokumenticie bojovej
a mobiliza¢nej pohotovosti,

kontrolovat’ pravidelne stav pridelenej vyzbroje a techniky a ich oSetrovanie v stlade
s odbornymi predpismi a nariadeniami, okamZite odstratiovat’ zistené nedostatky
v stlade s odbornymi predpismi a nariadeniami,

hlasit’ vSetky zistené nedostatky v oblasti vlastnej pdsobnosti, zistené skuto¢nosti
protipravneho konania, jednania ktoré zistil, o ktorych sa dozvedel, alebo ktoré vytkli
ini,

plnit’ Glohy v oblasti zabezpecenia mierového Zivota VHU - VHM, v ktorej je zaradeny
podla vykonov nariadenych funkcionarov podla sluzobného zaradenia v stlade
so stanovenymi povinnostami a smernicami pre vykon sluzby,

dodrziavat’ zdsady a pravidld ochrany utajovanych skuto¢nosti, o utajovanych
skuto&nostiach nehovorit’ s nepovolanymi osobami, pri zisteni porusenia tychto zdsad
informovat’ neodkladne nadriadenych funkcionéarov,

podiel’at’ sa na spracovavani vieobecnych dokumentov mierového Zivota riaditel'stva
VHU,
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h) podiel'at’ sa na spracovavani ¢iastkovych podklady do komplexnych vyhodnoteni, plnit’
d’alSie sluzobné ulohy podl'a rozhodnutia veduceho Mo Svidnik VHM, riaditela VHM
a riaditela VHU suvisiacich s vykonom sluzby profesionalneho vojaka.

27. Veduaci oddelenia fyzickej ochrany (d’alej len ,vedici oddelenia FOO“) VHM
PieStany je priamo podriadeny riaditefovi muzea VHM PieStany a nadriadeny
zamestnancom oddelenia FOO VHM.

28. Vedtceho oddelenia FOO polas nepritomnosti zastupuje iny, pisomne urCeny
zamestnanec oddelenia FOO VHM Piestany.

29. Veduci oddelenia FOO VHM Piestany schvaluje:
a) plan erpania dovolenky zamestnancov oddelenia FOO,
b) opustenie pracoviska zamestnancom oddelenia FOO,
¢) vyudtovanie pracovnych ciest zamestnancom oddelenia FOO,
d) vyslanie na pracovni cestu zamestnancov oddelenia FOO.

30. Veduci oddelenia FOO VHM Piestany je povinny:
a) presne a v&as plnit’ rozkazy a nariadenia nadriadenych,
b) zvySovat’ odbornt a fyzicku pripravenost’ zamestnancov oddelenia FOO,
¢) dodrziavat’ bezpeinostné opatrenia na vietkych zamestnaniach,
d) dodrziavat disciplinu a pravidl4 slusného spravania a ustanovenia etického kodexu,
e) hlasit’ zmeny osobnych udajov.

31. Veduci oddelenia FOO VHM Piestany zodpoveda za:
a) organizalny, riadiacu a kontrolni ¢innost’ v ramci oddelenia FOO,
b) fyzickl a objektovii ochranu objektov VHM Piestany,
¢) <&innosti v oblasti bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zékona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

32. Vedtci oddelenia FOO VHM Piestany plni aj tieto ulohy:
a) riadi a kontroluje zamestnancov oddelenia FOO,
b) riadi a pripravuje odborné §kolenia zamestnancov oddelenia FOO,
¢) spracovava a aktualizuje Smernicu pre vykon sluZby zamestnancov oddelenia FOO,
d) spracovava a vedie evidenciu sluZieb, spracovava vykazy zamestnancov oddelenia FOO
za kalendarny mesiac, planuje, sleduje avyhodnocuje Cerpanie dovoleniek
zamestnancov oddelenia FOO.

C. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 13
ZrusSovacie ustanovenie

ZruSujem:

1. Organizaény poriadok V’HU ¢ VHU-EL1/83-6/2025 zruSuje a nahriadza
Organizaény poriadok VHU &.:VHU-EL-1/83-5/2024.
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, Clanok 14
Udinnost’ organiza¢ného poriadku

1. Organiza&ny poriadok VHU nadobtda t&innost od 1. januéra 2026.

D. PRILOHY

Priloha €. 1: Organiza¢na $trukttira Vojenského historického ustavu Bratislava
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Priloha &. 1 k &.: VHU-EL1/83-6/2025

ORGANIZACNA STRUKTURA
VOJENSKEHO HISTORICKEHO USTAVU BRATISLAVA

Riaditel VHU

Riaditelstvo :
3 Oddelenie FaPZ
VHU
l l | !
Odbor LZ . Odbor VHV VHA VHM

| |

- Oddelenie LalV |_I Mdzejné oddelenie

LT | Piestany

i

| E

L Oddelenie FOO BA | Mdzejné oddelenie
I Svidnik
Oddelenie

FOO VHM

Vysvetlivky k skratkam pouzitym v organiza¢nej Struktire:
VHU: Vojensky historicky tstav Bratislava

Riaditel'stvo Vojenského historického ustavu

Oddelenie FaPZ: Oddelenie finanéného a personalneho zabezpecenia
Odbor LZ: Odbor logistického zabezpefenia

Oddelenie LalV: Oddelenie logistiky a investi¢nej vystavby
Oddelenie FOO BA: Oddelenie fyzickej a objektovej ochrany BA
Odbor VHV: Odbor vojensko-historickych vyskumov

VHA: Vojensky historicky archiv

VHM: Vojenské historické mizeum

Oddelenie FOO VHM PN: Oddelenie fyzickej a objektovej ochrany Vojenského historického
muzea Piestany



