Vytlacok ¢.: 1
Pocet listov: 8

1. DODATOK
k Organiza¢nému poriadku Vojenského historického tistavu

Z 31. decembra 2025

CL1
Organizaény poriadok Vojenského historického tstavu ¢ VHU-EL1/83-6/2025

z 31. decembra 2025 sa meni a dopliia takto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

V OBSAHU v pismene B. OSOBITNA CAST sa pod ¢lanok 8 vklada text, ktory znie:

,Clanok 8a Odbor finan¢ného, personalneho a organiza¢ného zabezpecenia VHU

V OBSAHU v pismene B. OSOBITNA CAST text ¢lanku 9 znie:
,.Clanok 9 Odbor logistického zabezpegenia VHU*

V casti A ¢l. 3 ods. 1 pismeno f) znie:

,»f) Odbor finan¢ného, personalneho a organizaéného zabezpecenia (d’alej len ,,OFPaOZ*)*.

V Casti A ¢l. 4 ods. 1 pismeno f) znie:
,,f) riaditel OFPaOZ*.

V Casti A ¢l. 4 ods. 2 pismeno e) znie:

,,e) riaditel'a odboru finan¢ného, personalneho a organizacného zabezpecenia zastupuje pocas
nepritomnosti odborny referent,*

V Casti A ¢l. 7 ods. 3 pismeno ) znie:

,»e) veduceho odborného referenta-Specialistu - riaditela odboru (d’alej len riaditel’
OFPaOZ*)%,

V Casti A ¢l. 7 ods. 3 savypustaja pismend g), h) aj).

DoterajSie pismeno i) sa oznacuje ako pismeno g).

V casti A ¢l. 7 ods. 7 pismeno a) znie:

»,a) vyslanie prisluSnikov (profesiondlnych vojakov) VHU, pracovisko Bratislava na sluzobné
cesty a zamestnancov VHU, pracovisko Bratislava, na pracovné cesty.

V casti B ¢l. 8 ods. 1 pismeno a) znie:

,2) zabezpetuje ¢innost VHU po administrativnej stranke®,

10) V casti B ¢l. 8 ods. 2 sa vypuast'a pismeno I).

Doterajsie pismena m) az r) sa oznacuju ako pismena l) az q).

11) V Casti B &l. 8 ods. 3 sa dopiiia pismeno j), ktoré znie:

»J) podiel'a sa na spracovani a pripomienkovani smernic, internych nariadeni, metodickych
pomécok a vnatornych predpisov VHU.*.



12) V Casti B ¢l. 8 sa vypustaju ods. 5 az 15.

13) V casti B sa za ¢l. 8 vkladé ¢lanok 8a, ktory vratane nadpisu znie:

. Clanok 8a
Odbor finanéného, personilneho a organiza¢ného zabezpecenia

1. Odbor finan¢ného, personalneho a organizaéného zabezpecenia pIni najmé tieto tlohy:

2)

b)

f)
9)
h)
a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)

i)
)

koncep¢na, planovacia, riadiaca, kontrolna a vyhodnocovacia ¢innost’ v oblasti  finan¢ného
a personalneho zabezpeéenia VHU vyplyvajiica zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
uzneseni a splnomocneni vlady a vnatornych predpisov,

obranné planovanie VHU za oblast’ ,,personal®, priprava navrhu a spracovanie viacro¢ného
a rocného rozpoctu VHU v ekonomickom a funkénom ¢&leneni (RPP 600, 610, 620, 631 001,
631 002, 637 012, 637 014, 637 016, 640),

dodrzuje rozpis zaviznych ukazovatel'ov rozpoétu VHU za rozpoétovy rok,

zabezpecuje dodrziavanie zakona o ochrane osobnych tudajov a prislusnych pravnych
predpisoch pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe tychto udajov,

zabezpeCuje prace suvisiace s Cerpanim finan¢nych prostriedkov Eurdpskej unie a inych
verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finan¢nych nastrojov,

zabezpecuje spravovanie elektronickej schranky www.slovensko.sk v rozsahu pridelenych
opravneni,

zabezpeduje ¢innost VHU po ekonomickej, finanénej, personélnej a organizaénej stranke,
zabezpetuje oblast’ spravy registratury a komplexnt evidenciu VHU.

OFPaOZ v oblasti finanéného zabezpecenia plni najma tieto tlohy:

koncepéne a metodicky riadi oblast’ financovania a spractvania internych predpisov,
spracovava rozpis zaviaznych ukazovatel'ov a limitov a rozpoctové opatrenia za kategoriu miezd,
platov a sluzobnych prijmov a povinnych odvodov do poistnych fondov,

priprava podkladov na rozhodovanie riaditela VHU o ekonomickych otazkach spadajiicich do
rozsahu pdsobnosti VHU,

v ramci svojej pdsobnosti spracuva podklady do navrhu Statneho zaverecného uctu, sprav
o plneni prijmov a ¢erpani vydavkov a monitorovacich sprav,

riadi a usmernuje oblast’ tvorby, evidencie a pouzitia socialneho fondu,

koordinuje a zabezpecuje metodiku wctovnictva a vykaznictva, dodrziavanie postupov
uctovania,

metodicky a koncepéne usmernuje a koordinuje prace pri spracuvani a predkladani
konsolidovanej wiétovnej zavierky za VHU, pripravuje podklady k auditu konsolidovanej
uctovnej zavierky,

zodpoveda za zostavenie individualnej uctovnej zavierky a finanénych vykazov za rozpoctova
organizaciu,

riadi inventarizaciu finanéného majetku, pohladavok, zavizkov, rozdielu majetku a zavézkov,
zabezpetuje spravu bankovych étov za rozpo&tovil organizaciu, zabezpeduje styk so Statnou
pokladnicou a usmeriiuje ¢innost’ v oblasti platobného a zuctovacieho styku,

vypracuva a zostavuje Statistické vykazy v oblasti financovania a uctovnictva,

vykonava finan¢né kontroly a osobitné kontroly hospodérenia s rozpoc¢tovymi prostriedkami,
koncepéne a metodicky riadi oblast’ pohl'adavok §tatu, vypracuva navrhy rozhodnuti o trvalom
upusteni od vymahania pohl'adavok $tatu, vypracuva navrhy dohdd o iplnom alebo Ciasto¢nom
odpusteni dlhu, dohdd o splatkach pohladavky Statu,

vykonava zakladmi finanén kontrolu v rozsahu vykonavanych odbornych c¢innosti podla
charakteru finan¢nej operacie,

realizuje prace prostrednictvom modulov FI — finanéné G¢tovnictvo, FI — TV — domace cesty,
FI — PS — pohl'adavky S$tatu,

odborne usmerfiuje zamestnancov VHU poverenych vedenim pokladne VHU,

spractuva sluzobné prijmy profesiondlnych vojakov, platy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zamestnancov v pracovno-pravnom vztahu v sulade so Zakonnikom prace
a ostatné penazné naleZitosti vyplyvajlice z pracovno-pravnych vzt'ahov, vykonava odvody do



poistnych fondov a realizuje odvod dane z prijmov a spracovava vyplacanie ¢asopisu Vojenska
historia a vyplacanie odmien podla podpisanych zmlav a dohéd,
r) ulohy v oblasti obranného planovania finan¢ného a personalneho zabezpecenia VHU.

. OFPaOZ v oblasti personalneho zabezpecenia plni najma tieto tlohy:

a) Uusmernuje personalne a mzdové zabezpeCenie, nastavuje vnutroorganizacné procesy
a strategicky planuje rozvoj F'udského potencialu v sulade s rozhodnutim riaditela VHU,

b) zodpoveda za pripravu a tvorbu internych predpisov v oblasti personéalnej politiky vo VHU,

¢) vykonava kontrolni cinnost dodrziavania vSeobecne zavidznych pravnych predpisov
a internych predpisov vo svojej pésobnosti,

d) posudzuje navrhy charakteristik pracovnych miest jednotlivych zamestnaneckych pozicii
a navrhuje ich zaradenie do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsich vykonavanych ¢innosti,

e) zabezpecuje pripravu dokumentacie k vzniku, zmene a k skonéeniu pracovnych pomerov,

f)  pripravuje pracovnopravnu dokumentaciu v pracovnopravnych vzt'ahoch vo svojej pésobnosti,

g) vypracUva platovy vymer zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a oznamenia
0 vyske azlozeni funk¢éného platu profesionalnych vojakov a na zéklade ich zaradenia na
prislusnu zamestnanecku poziciu,

h) zabezpeCuje pripravu a realizaciu vyberovych konani vratane administrativnych ¢innosti;
zabezpeCuje vyhlasenie, pripravu a realizaciu vyberovych konani na miesta veducich
zamestnancov, U ktorych to urci pracovny poriadok, a usmeriiuje vykonavanie vyberovych
konani na zamestnanecké pozicie organizacnych zloziek.

i) vedie osobné spisy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a finan¢né spisy
profesionalnych vojakov vo svojej pdsobnosti,

j)  vedie evidenciu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo svojej pbsobnosti
vratane evidencie v module HR integrovaného informacného systému SAP,

k) vykonava odborné poradenstvo a konzulta¢nu ¢innost’ v personalnej oblasti,

I)  zabezpecuje operativne ¢innosti v oblasti pracovnopravnych vztahov,

m) zucastiiuje sa na kolektivnom vyjednavani a posudzuje uzatvaranie prislusnych podnikovych
kolektivnych zmllv z hl'adiska svojej posobnosti,

n) vedie evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vo
svojej pdsobnosti,

0) vykonava zékladnu finan¢nt kontrolu Vv rozsahu vykonavanych odbornych ¢innosti podla
charakteru finan¢nej operacie,

p) realizuje préace prostrednictvom modulu HR — PY — za¢tovanie miezd, platov a sluzobnych
platov,

) spracovava §tatistické vykazy o zamestnancoch VHU,

r)  spracovéava vykazy o zamestnancoch VHU pre MF SR,

s) spracovdva apredklada poziadavky na vnltorné rozpoétové opatrenia v oblasti miezd
a personalu VHU,

t)  komplexne riadi a usmeriiuje zamestnancov a profesionalnych vojakov OFPaOZ,

. OFPaOZ v oblasti organiza¢ného zabezpecenia plni najma tieto ulohy:

a) koordinuje poziadavky a c¢innosti jednotlivych utvarov a odborov, spractuva koncepéné
a strategické materialy pre jednotlivé oddelenia a zabezpecuje ich plnenie,

b) zabezpecuje organizaciu prace vsetkych zloziek podl'a pokynov riaditel’a a koordinuje stc¢innost’
odborov pri priprave podkladov pre rozhodovanie vedenia,

c) zodpoveda za koncepciu a rozvoj webového sidla, socialnych sieti a multimedialnej tvorby,
schval'uje kI'iCovy obsah a dohliada na dodrziavanie $tandardov bezpecnosti, pristupnosti
a vizualnej integrity organizacie,

d) zodpoveda za tvorbu kreativneho obsahu (texty, grafika, kratke vided) pre Facebook, Instagram
a iné siete,

e) zastreSuje planovanie a realizéciu akcii a konferencii organizovanych VHU,

f) zodpoveda za komplexné organizaéné a administrativne zabezpe&enie ¢innosti riaditela VHU,
vratane zosulad’ovania jeho pracovného programu, spravy tloh v prostredi Microsoft Outlook
a dohl'adu nad protokolarnou starostlivostou o navstevy vedenia,



g) zabezpecuje logistické a administrativne naleZitosti sluzobnych ciest riaditel'a VHU, zodpoveda
za spravnu evidenciu dochadzky a sleduje plnenie terminov tloh pridelenych riaditelom VHU
vedlcim zamestnancom,

h) komplexne usmeriuyje registratiru, podatel'iu a priru¢nu registrataru.

5. Riaditel’ OFPaOZ zodpoveda za:

a) zabezpeCenie realizacie uloh vyplyvajucich zo zéakona o vykone prace vo verejnom zaujme
a Zéakonnika prace vo vztahu k zamestnancom organizacnej zlozky,

b) odborny rast zamestnancov a profesionalnych vojakov OFPaOZ,

€) planovanie pracovnych ¢innosti zamestnancov a profesionalnych vojakov v ramci OFPaOZ,

d) predkladanie navrhov na vznik, zmenu a skonéenie pracovnopravneho pomeru zamestnancov
OFPa0Z,

e) spracovanie pracovnych hodnoteni zamestnancov a sluzobnych hodnoteni profesionalnych
vojakov OFPaOZ,

f)  zabezpecenie realizacie tloh vyplyvajucich pre OFPaOZ zo zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

g) zabezpecenie realizacie tloh vyplyvajtacich pre OFPaOZ zo zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

h) zabezpecenie pohotovosti zamestnancov a profesionalnych vojakov OFPaOZ,

i) dodrziavania zakona o ochrane osobnych Udajov a prislusnych pravnych predpisov,

i) plnenie d’alsich Giloh podla rozhodnutia riaditela VHU,

k) plnenie Gloh podl'a smernic o registratirnom poriadku v platnom zneni v poésobnosti,

I) ¢innosti podriadenych v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci podla zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o0 BOZP*),

6. Riaditel'ovi OFPaOZ sU v rozsahu ustanovenom vSeobecne platnymi pravnymi predpismi priamo
podriadeni vSetci zamestnanci a profesionalni vojaci OFPaOZ.

7. Riaditel OFPaOZ rozhoduje o pridelovani operativnych uloh podriadenym zamestnancom
a profesionalnym vojakom.

8. Riaditel’ OFPaOZ schval'uje:
a) plan Cerpania riadnej dovolenky zamestnancov a profesionalnych vojakov OFPaOZ,
b) opustenie pracoviska zamestnancov a profesionalnych vojakov OFPaOZ,
C) vyactovanie pracovnych ciest zamestnancov asluzobnych ciest profesionalnych vojakov
OFPa0Z,
d) vyslanie zamestnancov a profesionalnych vojakov OFPaOZ na pracovnu resp. na sluzobnu
cestu.

9. Riaditel'a OFPaOZ pocas nepritomnosti zastupuje odborny referent OFPaOZ v rozsahu uréenych
prav a povinnosti.

10.Riaditel’ OFPaOZ v sulade s ustanovenim § 31 Ob¢ianskeho zdkonnika poc¢as nepritomnosti riaditel’a
VHU, riaditela OVHV - ZR VHU a riaditela OLZ je splnomocneny a podla § 8 ods. 3 pism. b)
zdkona o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov povereny zastupovanim riaditela VHU v plnom
rozsahu prav a povinnosti riaditel’a VHU.*

11.Mladsi poddostojnik OFPaOZ plni najmi odborné ¢innosti zamerané na vedenie a zabezpecenie
sluzobnych motorovych vozidiel VHU spojena spravidla s hmotnou zodpovednostou.
Organizovanie alebo zabezpecovanie chodu ciastkovych usekov, prevadzkovych procesov alebo
zlozitych zariadeni, ktorych vykonavanie vyzaduje voI'bu spravneho postupu z viacerych moznych
rieSeni a ¢innosti  so zodpovednost'ou za vlastni bezpecnost’ a bezpecnost’ d’alsich 0sob.

12.Mladsi poddostojnik OFPaOZ je priamo podriadeny riaditel'ovi OFPaOZ, spolupracuje s viacerymi
subjektmi (organizaciami) a zaroven plni operativne tlohy pridelené riaditelom VHU.



13.Mladsi podddstojnik OFPaOZ zodpoveda za:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

vypomoc pri rieSeni pisomnosti v su¢innosti s jednotlivymi organizaénymi celkami VHU,

za bojovu, odbornt1 a moralnu pripravenost’ vycvicenost’ a za vojenské vystupovanie, s ¢im bude
spojena ¢innost’ s pripravou, vedenim samostatnej agendy a néslednou kontrolou v uvedenych
oblastiach,

zodpovednost’ za prevadzkyschopnost’ a pohotovost’ pridelenej vyzbroje, vojenskej techniky
a materialu,

bezpecnost’ a ochranu zdravia, protipoziarnu ochranu a ochranu zivotného prostredia v okruhu
svojej posobnosti,

zabezpecCenie aktivit na podporu pozitivnej prezentacie OS SR na verejnosti,

vybavenie pridelenej spisovej agendy,

koordinaciu pri zabezpeéeni kultirnych podujati alebo vzdelavacich podujati VHU.

14.Mladsi poddostojnik OFPaOZ je povinny:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)
h)

i)
)

15.

16.

17.

b)

vykonavat’ sluzobné tlohy a povinnosti podl'a pokynov nadriadeného,

podiel’at’ sa na spracovani planovacich a riadiacich dokumentov cviéeni a nacvikov,
spolupracovat’ na priebeznom spresiiovani riadiacej dokumenticie bojovej a mobilizacnej
pohotovosti,

kontrolovat’ pravidelne stav pridelenej vyzbroje a techniky a ich oSetrovanie v sUlade
s odbornymi predpismi a nariadeniami, okamzite odstrafiovat’ zistené nedostatky v sulade
s odbornymi predpismi a nariadeniami,

hlasit’ vSetky zistené nedostatky v oblasti vlastnej pdsobnosti, zistené skuto¢nosti protipravneho
konania ktoreé zistil, o ktorych sa dozvedel, alebo ktoré mu vytkli inf,

plnit ulohy v oblasti zabezpe&enia mierového Zivota VHU, v ktorej je zaradeny podl'a pokynov
nadriadenych funkcionarov podl'a sluzobného zaradenia v stilade so stanovenymi povinnostami
a smernicami pre vykon sluzby,

dodrziavat’ zasady a pravidla ochrany utajovanych skuto¢nosti, o utajovanych skuto¢nostiach
nehovorit’ s nepovolanymi osobami, pri zisteni porusenia tychto zasad informovat’ neodkladne
nadriadenych funkcionarov,

podielat’ sa na spracovavani vieobecnych dokumentov mierového Zivota VHU,

podiel’at’ sa na spracovavani ¢iastkovych podklady do komplexnych vyhodnoteni,

plnit’ d’alsie sluzobné ulohy podla rozhodnutia riaditela OFPaOZ stvisiacich s vykonom sluzby
profesionalneho vojaka.

Starsi administrativny pracovnik OFPaOZ plni najmé ¢innosti zamerané na zabezpeCovanie
podatelne zamestnavatela, vedenie evidencie dokumentov a ich archivovanie v sllade
s internymi predpismi podl'a registratiirneho poriadku.

Star§$i administrativny pracovnik OFPaOZ je priamo podriadeny riaditelovi OFPaOZ,
spolupracuje s viacerymi subjektmi (organizaciami) a zaroven plni operativne Glohy pridelené
riaditelom VHU.

Star$i administrativny pracovnik OFPaOZ zodpoveda za zabezpecovanie ¢innosti v prospech
riaditela VHU:

zabezpecuje fyzicki manipulaciu s registratirnymi zaznamami, ich ukladanie do
registraturneho strediska podl'a pokynov, zabezpecuje ich technicki ochranu pred fyzickym
poSkodenim a pripravuje vyrad'ovanie neaktudlnych dokumentov, ktorym uplynula lehota
ulozenia

vykondva pomocné administrativne prace pri technickom spracovani navrhu registratirneho
poriadku v podmienkach VHU, prijima, potvrdzuje a triedi zasielky, vedie pomocn( evidenciu
dorugenych zasielok a evidenciu doslej posty, ktort predklada riaditefovi VHU a nasledne
zabezpecuje jej distribuciu podl'a rozdelenia na pokynovom listku,

zabezpetuje korespondenciu riaditela VHU, vedie a sleduje jeho agendu a vedie jeho spisové
obaly,

pIni rutinné Glohy v oblasti spravy registratiry v stlade s platnym registratirnym poriadkom
a internymi predpismi,

vykonéava administrativne innosti podl’a rozhodnutia riaditel'a VHU,

5



f) predkladd nariadenia a rozkazy riaditera VHU na podpis, zabezpetuje ich prevod do
elektronickej podoby a zabezpecuje ich distribuciu,

g) vykonava administrativne a organizaéné prace spojené s chodom sekretariatu riaditel'a VHU
podl’a pokynov priamych nadriadenych,

h) zabezpecuje odosielanie a preberanie posty na poStovom urade a na podatel'ni MO SR,

i) zabezpetuje komunikaciu VHU prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy
- www.slovensko.sk,

J) sleduje a eviduje postu cez elektronicku schranku,

K) zabezpecuje ¢iastkové tilohy v oblasti aktivit VHU na podporu pozitivnej prezentacie OS SR na
verejnosti,

I) plni pomocné tlohy spojené s tvorbou riadiacich a planovacich dokumentov VHU,

m) dodrziava sluzobnu disciplinu a poriadok,

n) administrativne zabezpetuje a zostlad'uje program riaditela VHU, pripravuje podklady pre
porady a dojednava terminy navitev riaditela VHU resp. riaditel’a OFPaOZ,

0) zaznamenava terminy tloh v module ,,Ulohy* programu MS Outlook, sleduje ich uplynutie
a informuje sa u spracovatel’a o stave nesplnenych uloh na tcely ich vyhodnotenia a evidencie,

p) administrativne zabezpetuje podklady pre sluzobné cesty riaditela VHU, pripravuje
nevyhnutné podklady do rozkazu v posobnosti OFPaOZ a vedie evidenciu dochadzky riaditel'a
VHU,

q) zabezpeluje pripravu obderstvenia a obsluhu pri prijimani navitev riaditela VHU, resp.
zabezpeCuje pripravu obéerstvenia a obsluhu podl'a pokynov nadriadenych,

) vybavuje telefonicku, mailovh a poStovi komunikaciu, pozvanky, menné zoznamy, viano¢né
pozdravy a iné na zaklade pokynu riadite'a VHU a podl'a pokynov nadriadeného.

18. Star$i administrativny pracovnik OFPaOZ je povinny:

a) vykonavat sluzobné lohy a povinnosti podl'a pokynov priamych nadriadenych,

b) plnit’ d’alsie pozadované vSeobecné ¢innosti pri zabezpeceni ¢innosti OFPaOZ,

c) absolvovat potrebné kurzy, skolenia a preskuSania potrebné pre vykon funkcie,

d) predchadzat’ vzniku 8kod v oblastiach, za ktoré priamo zodpoveda,

e) hlasit nadriadenému vSetky zistené nedostatky v oblasti vlastnej pdsobnosti, zistené skuto¢nosti
protipravneho konania ktoré zistil, o ktorych sa dozvedel, alebo ktoré mu vytkli ini,

f) plnit d’al$ie ulohy vyplyvajtce z platnych predpisov a rozkazov, ktoré stvisia s vykonom jej
funkcie,

g) dodrziavat’ Eticky kodex profesiondlneho vojaka Ozbrojenych sil Slovenskej republiky<.

14) V Gasti B ¢l. 9 ods. 1 sa dopiiia pismenom g) ktoré znie:

,,0) zabezpetuje &innost’ VHU po hospodarskej a materialovej stranke.*.
15) V Casti B ¢l. 11 ods. 8 sa slova ,,vedticeho oFaPZ*“ nahradzaju slovami ,riaditel'a OFPaOZ*.

16) V casti B ¢l. 12 ods. 8 pism. d) znie:

,,d) vyslanie prislusnikov (profesionalnych vojakov) VHU, pracovisko Pie§tany na sluzobné
cesty a zamestnancov VHU, pracovisko Pie$tany, na pracovné cesty, vratane schvélenia
finan¢ného krytia“.

17) V casti B ¢l. 12 ods. 21 pism. C) znie:

,,¢) vyslanie prisluSnikov (profesionalnych vojakov) VHU, pracovisko Svidnik na sluzobné
cesty a zamestnancov VHU, pracovisko Svidnik, na pracovné cesty, vratane schvélenia
finan¢ného krytia,

18) V casti B ¢l. 12 ods. 26, ktorého uvadzacia veta znie ,,Mladsi poddostojnik Mo Svidnik
zodpoveda za:*“ v pism. b sa na konci vety vypustaju duplicitné slova ,,samostatnej agendy
a naslednou kontrolou v uvedenych oblastiach®.

19) V casti B ¢l. 12 ods. 26, ktorého uvadzacia veta znie ,,Mladsi podddstojnik Mo Svidnik je
povinny:“, sa oznacduje ako ods. 26a, pricom v pism. a) sa slova ,Stabnych nacvikov*
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nahradzaju slovom ,nacvikov®, v pism. d) sa za slovo , ktoré*“ vklada slovo ,,mu*“a v pism.
e) sa slové ,,vykonov nariadenych* nahradzajua slovami ,,pokynov nadriadenych*.

20) Priloha ¢. 1 znie:

Priloha ¢. 1 k ¢.: VHU-EL1/83-6/2025

ORGANIZACNA STRUKTURA
VOJENSKEHO HISTORICKEHO USTAVU BRATISLAVA

Riaditel VHU ‘
b
Riaditel'stvo
VHU
| | | |
Odbor FPaOZ Odbor LZ ‘ Odbor VHV VHA ‘ VHM ‘
. Muzejné
Oddelenie — oddelenie
LalV Piestany
< | j TS .
— Muzejné
Oddelenie = oddelenie
FOO BA \ Svidnik
Y
Oddelenie
FOO VHM
 W—

Vysvetlivky Kk skratkam pouZitym v organizacnej Strukture:

VHU: Vojensky historicky Ustav Bratislava

Riaditel'stvo VHU: Riaditel'stvo Vojenského historického Ustavu

Odbor FPaOZ: Odbor finan¢ného, personalneho a organizacného zabezpecenia
Odbor LZ: Odbor logistického zabezpecenia

Oddelenie LalV: Oddelenie logistiky a investi¢nej vystavby

Oddelenie FOO BA: Oddelenie fyzickej a objektovej ochrany VHU Bratislava
Odbor VHV: Odbor vojensko-historickych vyskumov

VHA: Vojensky historicky archiv

VHM: Vojenske historické mizeum Piest’any

Oddelenie FOO VHM: Oddelenie fyzickej a objektovej ochrany VHM Piestany
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CLII

Tento dodatok nadobudne u€innost’ 1. jiina 2026 .

plukovnik Mgr. Miloslav CAPLOVIC, PhD.
riaditel’
(zahrani¢na sluzobna cesta)

v zastlpeni
PhDr. Peter SUMICHRAST, PhD.
riaditel’ odboru - zastupca riaditel’a Gistavu
V. T.



